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PROPOSTA DE LA BATLIA

La Llei 7/2007, de 12 d’abril, del Estatut Bàsic del Empleat Públic (ara substituïda pel Text Refús de la Llei del Estatut Bàsic del Empleat Públic, aprovat per RDL 5/2015, de 30 d’octubre, TREBEP) reconeix expressament per primera vegada el dret dels funcionaris a la progressió dins la carrera professional segons els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat, mitjançant la implantació de sistemes objectius i transparents d’avaluació. La Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de les Illes Balears va optar per reconèixer als funcionaris, entre altres, la carrera professional horitzontal. La recent modificació de la Llei 3/2007, operada per la Llei 6/2018, de 22 de juny, ha contribuït a desenvolupar, aprofundir i clarificar el complement de carrera professional (vegeu art. 2 de la Llei 6/2018), especialment dins l’àmbit de l’administració local (vegeu disposició addicional dotzena). 

La carrera professional horitzontal consisteix en la progressió de grau, categoria, escaló o altres conceptes anàlegs, sense necessitat de canviar de lloc de treball, en funció dels factors i mèrits determinats per l’administració. No es produeix cap alteració en les funcions que desenvolupa el empleat sino que únicament es modifiquen els drets derivats del desenvolupament de les seves funcions, sense passar per proves selectives, ja que la carrera es desenvolupa en referència al propi funcionari i la seva pròpia activitat.
Per altre banda la carrera professional no ha de ser vista sols des del punt de vista d’un dret del funcionari públic, sinó que també existeix un interès de la pròpia administració en aconseguir un sistema adequat de progrés professional del seu personal, per que així, a més de que es serveix millor als interessos generals amb un cos de funcionaris majorment preparat i format, es garanteix a la vegada l’estabilitat i permanència del funcionari públic i evita la seva desmotivació; en major motiu quant la resta d’ajuntaments de l’Illa estan aprovant aquest sistema de promoció professional.
En el expedient consten els informes tècnics favorables a la implantació de 24 de maig de 2017, conjunt del interventor i del secretari, de 20 de juliol de 2018 del secretari i també sobre la proposta d’acord de carrera professional que s’eleva a plenari, de data 12 de novembre de 2018 del secretari, aprovada per la mesa general de personal del Ajuntament en data de 19 de novembre de 2018, i finalment informe del interventor municipal de data 16 de novembre de 2018 sobre el pagament de la carrera professional. 
Pel que fa a la concreta proposta d’acord sobre la carrera professional que s’eleva a plenari, el secretari municipal en data 12 de novembre de 2018 informa que el règim previst sobre la carrera professional d’aquest Ajuntament que es conté a la proposta d’acord aprovada per la mesa general del personal compleix amb els requisits legals de les lleis de funció pública estatal i autonòmica i a més es considera que es adequat, proporcional, objectiu, transparent i no discriminatori; en data de 16 de novembre de 2019 el interventor municipal informe que els increments retributius que genera aquesta proposta d’acord que es presenta a plenari deriven d'un expedient singularitzat i excepcional i que per tant, el increment retributiu troba fonament jurídic dins de les excepcions que preveu l'article 18.Set de la pròpia Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupost Generals de l'Estat per l'any 2018.
En conseqüència aquesta Batlia eleva a la consideració del Ple de l’Ajuntament les següents PROPOSTES D’ACORD:

1º.- Aprovar la implantació de la carrera professional horitzontal als empleats públics del Ajuntament d’Inca i els seus organismes autònoms, baix les condicions i el règim jurídic econòmic previst en el document d’acord que s’adjunta a aquesta proposta i que ha estat aprovat per la Mesa General d’Empleats Públics celebrada el dia 19 de novembre de 2018.
2º.- Acordar que les retribucions corresponents a la carrera professional horitzontal quedaran integrades dins el sistema retributiu dels empleats públics municipals segons el règim previst al esmentat acord de la Mesa que s’adjunta. 

3º.- Aprovar el compromís de incorporar en el pressupost de 2019 i successius el crèdit pressupostari suficient per fer front a les retribucions de la carrera professional segons el règim i calendari d’implantació previst en aquell acord.
Inca, 19 de novembre de 2018 
EL BATLE
Sgt. Virgilio Moreno Sarrió. 
DICTAMEN DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA CONJUNTA D’HISENDA I URBANISME.

En data de 19 de novembre de 2019, la Comissió Informativa conjunta d’Hisenda i Urbanisme ha informat favorablement l’anterior proposta i ha acordat elevar-la  a la consideració del Ple de l’Ajuntament.

 Inca, 19 de novembre de 2018 

EL PDT. DE LA COMISSIÓ

Sgt. Virgilio Moreno Sarrió. 
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