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INFORME que emet el Secretari Accidental de la Corporació sobre el complement de carrera professional horitzontal, a la vista de la Llei 6/2018, de 22 de juny del Govern de les Illes Balears, i del desistiment de l’Administració General del Estat als recursos contenciosos administratius interposats contra diversos acords d’altres administracions locals, que reconeixien i abonaven aquest complement.
La Llei 7/2007, de 12 d’abril, del Estatut Bàsic del Empleat Públic (ara substituïda pel Text Refús de la Llei del Estatut Bàsic del Empleat Públic, aprovat per RDL 5/2015, de 30 d’octubre, TREBEP) reconeix expressament per primera vegada el dret dels funcionaris a la progressió dins la carrera professional i a la promoció interna, segons els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat, mitjançant la implantació de sistemes objectius i transparents d’avaluació. 
No estableix però un model tancat de carrera professional, senyala diverses modalitats: la carrera professional vertical y horitzontal, la promoció interna vertical i horitzontal; i difereix la seva concreció a les futures lleis de la funció púbica, estatal o autonòmiques, les quals podran assumir  totes les modalitats de carrera o alguna/es d’elles i aplicar-les de forma aïllada o simultània.
Per tant La Llei 7/2007 introdueix per primera vegada una nova modalitat de carrera, que es la carrera professional horitzontal, la qual consisteix en la progressió de grau, categoria, escaló o altres conceptes anàlegs, sense necessitat de canviar de lloc de treball, en funció dels factors i mèrits determinats per l’administració. No es produeix cap alteració en les funcions que desenvolupa el empleat sino que únicament es modifiquen els drets derivats del desenvolupament de les seves funcions, sense passar per proves selectives, ja que la carrera es desenvolupa en referència al propi funcionari i la seva pròpia activitat.
En els efectes del que aquí interessa cal destacar determinats preceptes del TREBEP que regulen la carrera professional: 

capítol II del Títol III

“Article 16.   Concepte, principis i modalitats de la carrera professional dels funcionaris de carrera 

1. Els funcionaris de carrera tenen dret a la promoció professional.

2. La carrera professional és el conjunt ordenat d’oportunitats d’ascens i expectatives de progrés professional de conformitat amb els principis d’igualtat, mèrit i capacitat.

Amb aquest objecte, les administracions públiques han de promoure l’actualització i el perfeccionament de la qualificació professional dels seus funcionaris de carrera.

3. Les lleis de funció pública que es dictin en desplegament d’aquest Estatut han de regular la carrera professional aplicable en cada àmbit que, entre d’altres, poden consistir en l’aplicació aïllada o simultània d’alguna o algunes de les modalitats següents:

a) Carrera horitzontal, que consisteix en la progressió de grau, categoria, esglaó o altres conceptes anàlegs, sense necessitat de canviar de lloc de treball i de conformitat amb el que estableixen la lletra b) de l’art. 17 i l’apartat 3 de l’art. 20 d’aquest Estatut.

b) Carrera vertical, que consisteix en l’ascens en l’estructura de llocs de treball pels procediments de provisió que estableix el capítol III del títol V d’aquest Estatut.

c) Promoció interna vertical, que consisteix en l’ascens des d’un cos o escala d’un subgrup, o grup de classificació professional en el supòsit que aquest no tingui subgrup, a un altre de superior, d’acord amb el que estableix l’art. 18.

d) Promoció interna horitzontal, que consisteix en l’accés a cossos o escales del mateix subgrup professional, d’acord amb el que disposa l’art. 18.

4. Els funcionaris de carrera poden progressar simultàniament en les modalitats de carrera horitzontal i vertical quan l’Administració corresponent les hagi implantat en un mateix àmbit.

Article 17.   Carrera horitzontal dels funcionaris de carrera 

Les lleis de funció pública que es dictin en desplegament d’aquest Estatut poden regular la carrera horitzontal dels funcionaris de carrera; es poden aplicar, entre d’altres, les regles següents:

a) S’ha d’articular un sistema de graus, categories o esglaons d’ascens i s’ha de fixar la remuneració a cadascun d’aquests. Els ascensos han de ser consecutius amb caràcter general, excepte en els supòsits excepcionals en què es prevegi una altra possibilitat.

b) S’ha de valorar la trajectòria i l’actuació professional, la qualitat dels treballs efectuats, els coneixements adquirits i el resultat de l’avaluació de l’acompliment. Així mateix, es poden incloure altres mèrits i aptituds per raó de l’especificitat de la funció exercida i l’experiència adquirida.

Article 20.   L’avaluació de l’acompliment 

1. Les administracions públiques han d’establir sistemes que permetin l’avaluació de l’acompliment dels seus empleats.

L’avaluació de l’acompliment és el procediment mitjançant el qual es mesura i valora la conducta professional i el rendiment o l’assoliment de resultats.

2. Els sistemes d’avaluació de l’acompliment s’han d’adequar en tot cas a criteris de transparència, objectivitat, imparcialitat i no-discriminació i s’han d’aplicar sense detriment dels drets dels empleats públics.

3. Les administracions públiques han de determinar els efectes de l’avaluació en la carrera professional horitzontal, la formació, la provisió de llocs de treball i en la percepció de les retribucions complementàries que preveu l’art. 24 d’aquest Estatut.

4. La continuïtat en un lloc de treball obtingut per concurs queda vinculada a l’avaluació de l’acompliment d’acord amb els sistemes d’avaluació que determini cada Administració pública, donant audiència a l’interessat, i per la corresponent resolució motivada.

5. L’aplicació de la carrera professional horitzontal, de les retribucions complementàries derivades de l’apartat c) de l’art. 24 d’aquest Estatut i el cessament del lloc de treball obtingut pel procediment de concurs requereixen l’aprovació prèvia, en cada cas, de sistemes objectius que permetin avaluar l’acompliment d’acord amb el que estableixen els apartats 1 i 2 d’aquest article.

CAPÍTOL III.   DRETS RETRIBUTIUS 

Article 21.   Determinació de les quanties i dels increments retributius 

1. Les quanties de les retribucions bàsiques i l’increment de les quanties globals de les retribucions complementàries dels funcionaris, així com l’increment de la massa salarial del personal laboral, s’han de reflectir per a cada exercici pressupostari en la llei de pressupostos corresponent.

2. No es poden acordar increments retributius que globalment representin un increment de la massa salarial superior als límits que fixa anualment la Llei de pressupostos generals de l’Estat per al personal.

Article 22.   Retribucions dels funcionaris 

1. Les retribucions dels funcionaris de carrera es classifiquen en bàsiques i complementàries.

2. Les retribucions bàsiques són les que retribueixen al funcionari segons l’adscripció del seu cos o escala a un determinat subgrup o grup de classificació professional, en el supòsit que aquest no tingui subgrup, i per la seva antiguitat en aquest. Dins d’aquestes estan compresos els components de sou i els triennis de les pagues extraordinàries.

3. Les retribucions complementàries són les que retribueixen les característiques dels llocs de treball, la carrera professional o l’acompliment, el rendiment o els resultats assolits pel funcionari.

4. Les pagues extraordinàries són dues a l’any, cada una per l’import d’una mensualitat de retribucions bàsiques i de la totalitat de les retribucions complementàries, excepte les pagues a què es refereixen els apartats c) i d) de l’art. 24.

5. No es pot percebre participació en tributs o en qualsevol altre ingrés de les administracions públiques com a contraprestació de qualsevol servei, participació o premi en multes imposades, encara que estiguin normativament atribuïdes als serveis.

Article 24.   Retribucions complementàries 

La quantia i l’estructura de les retribucions complementàries dels funcionaris les han d’establir les lleis corresponents de cada Administració pública atenent, entre d’altres, els factors següents:

a) La progressió assolida pel funcionari dins del sistema de carrera administrativa.

b) L’especial dificultat tècnica, responsabilitat, dedicació, incompatibilitat exigible per a l’acompliment de determinats llocs de treball o les condicions en què s’exerceix el treball.

c) El grau d’interès, la iniciativa o l’esforç amb què el funcionari fa la seva feina i el rendiment o els resultats obtinguts.

d) Els serveis extraordinaris prestats fora de la jornada normal de treball.

Disposició Addicional Vuitena   

Els funcionaris de carrera tenen garantits els drets econòmics aconseguits o reconeguts en el marc dels sistemes de carrera professional establerts per les lleis de cada Administració pública.

Disposició Final Quarta.   Entrada en vigor 

1. El que estableixen els capítols II i III del títol III, excepte l’art. 25.2, i el capítol III del títol V produeix efectes a partir de l’entrada en vigor de les lleis de funció pública que es dictin en desplegament d’aquest Estatut.”
D’aquests preceptes podem destacar les següents notes:

a.- La carrera professional es concep com un dret dels funcionaris però es difereix a les futures lleis desenvolupadores de funció pública tant l’aplicació dels tipus de carrera, dintre de les existents, com l’estructura o disseny definitiu de cada una d’elles.

b.- Les administracions públiques determinaran els efectes a les retribucions dels funcionaris de la carrera professional. Els drets econòmics que generi s’hauran de integrar com una retribució complementària. 

c.- Estar garantits els drets econòmics reconeguts en el marc de les carrera professional segons el establert per la legislació de cada administració pública. 

d.-  No es poden acordar increments retributius que globalment suposin un increment de la massa salarial superior als límits que anualment fitxen les lleis de pressupost del Estat”.
La Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de les Illes Balears va optar per reconèixer als funcionaris, entre altres, la carrera professional horitzontal. La recent modificació de la Llei 3/2007, operada per la Llei 6/2018, de 22 de juny, ha contribuït a desenvolupar, aprofundir i clarificar el complement de carrera professional (vegeu art. 2 de la Llei 6/2018), especialment dins l’àmbit de l’administració local. La seva disposició addicional dotzena disposa: 
“Carrera professional horitzontal a l’àmbit de l’administració local

Tots els pactes o acords de les administracions locals de les Illes Balears relatius al desenvolupament de la carrera professional horitzontal subscrits després de l’entrada en vigor de l’EBEP que s’ajustin a les previsions de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears, es consideren plenament vàlids i desplegaran els seus efectes a partir de la primera avaluació que tingui lloc de conformitat amb els mecanismes d’avaluació de l’acompliment que aquests estableixin.

Fins que no tingui lloc la primera avaluació a què fa referència el paràgraf anterior d’aquesta disposició, els pagaments efectuats o que s’efectuïn en el marc d’aquests pactes i acords tendran la consideració de pagaments a compte del complement de carrera.”
Abans d’aquesta modificació de la Llei 3/2017 diversos ajuntaments de l’Illa i el Consell Insular de Mallorca varen optar per implantar la carrera professional horitzontal, la qual cosa va suposar als funcionaris d’aquestes administracions la percepció del corresponent complement retributiu. Cal també fer esment que la carrera professional està implantada a l’Administració de la Comunitat de les Illes Balears.
A l’Ajuntament d’Inca, en quant aquesta qüestió, en data de 24 de maig de 2017 es va emetre informe conjunt del Interventor i del Secretari Municipal, en el qual, desprès dels corresponents raonaments, concloíem:

“1.- La carrera professional és un dret que tenen els empleats públics a la progressió en la carrera professional i promoció interna segons principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat mitjançant la implantació de sistemes objectius i transparents d’avaluació.

2.- El desenvolupament de la carrera professional és aplicable al personal funcionari de carrera i al personal laboral fix, i al personal funcionari interí i personal laboral temporal amb més de 5 anys de relació laboral a la mateixa plaça.

3.- Existeix àmbit normatiu suficient perquè s'aprovi la carrera professional, amb les salvetats que s'han explicat al llarg de l'informe.

4.- No es pot abonar la carrera professional si produeix un increment global, lineal i permanent de les retribucions dels empleats públics, més enllà de les legalment autoritzades. 

El desenvolupament de la carrera professional és un tema complexa a on convergeixen diverses normes d'aplicació que confronten les unes amb les altres. Hem de recalcar  que, previsiblement serà objecte de pronunciament judicial degut a, entre d'altres causes, als requeriments de la Delegació de Govern de l'Estat a les administracions que la tenen aprovada, de conformitat amb el que estableix l'article 65 de la LRBRL, per tant, és prudent esperar aquests pronunciaments envers de les limitacions establertes a la Llei de Pressuposts Generals de l'Estat”.

Enteníem en el nostre informe que la principal qüestió que impossibilitava la implantació del complement retributiu de la carrera professional, en quant suposés un increment salarial, era la limitació de la massa salarial fitxada anualment per les successives lleis generals de pressuposts, degut a que, en quant a matèria reservada a l’Estat, les administracions no podien aplicar increments retributius per damunt els límits que fitxava anualment la LGP. Dèiem que la pròpia LGP preveia excepcions a aquestes limitacions, com eren les adequacions del contingut dels llocs de feina  o la consecució d’objectius, que podien donar lloc a increments del complement específic, de forma singular i excepcional, o la concessió de complements de productivitat, una vegada constatada la consecució d’aquells objectius, però en cap moment la carrera professional estava exceptuada del compliment dels límits pressupostaris salarials.
En definitiva, que si les retribucions dels funcionaris eren una matèria reservada a l’Estat, només ell podia autoritzar el pagament de complements que impliquessin un increment salarial per damunt els límits establerts, resultant que per la via del complement de carrera professional no estava autoritzat un increment que excedís aquells límits. Per tant el reconeixement de la carrera professional no podia comportar un increment salarial superior al legalment autoritzat.
Front a aquesta tesis altres administracions han avocat per considerar que el complement de carrera professional, encara que, com hem dit, no estava expressament exceptuat per les lleis de pressupost com un complement que amb motiu d ela seva primera implantació pugui superar els límits salarials, estava reconegut per el TREBEP i que instaurava la pròpia llei de funció pública autonòmica, per tant es tractava d’un dret dels treballadors que necessàriament havia de tenir contingut econòmic per imposició de la Disposició Addicional Vuitena del TREBEP, i que les limitacions que aquest cos legal establia en quant a respectar els límits salarials imposats per l’Estat (art. 21.2), s’havien d’entendre en caràcter general, però no de forma excepcional quant per primera vegada, i sempre dins el marc de la corresponent legislació autonòmica, s’implantava un complement contemplat a la llei de funció pública estatal.
Aquesta línia argumental, com hem vist no la vàrem seguir en el nostre informe de data 24 de maig de 2017, per considerar, com he exposat, que qualsevol increment salarial per damunt els límits fitxats havia de ser autoritzat per l’Estat, ja que del contrari no tenia sentit la reserva a favor del estat d’aquesta matèria.
La Delegació del Govern, seguint aquesta tesi, i també per considerar que el complement de carrera professional estava en suspens per necessitar d’un desplegament legislatiu (disposició final IV) que no s’havia produït - argument aquesta darrer que no compartíem, per que el nostre entendre aquest desenvolupament ja es contenia a la Llei de Funció Pública 3/2007-, va interposar diversos recursos contenciosos administratius contra el Consell Insular i ajuntaments de l’illa que havien implementat la carrera professional. Junt amb la interposició d’aquets recursos es va sol·licitar la mesura cautelar de suspensió dels actes administratius impugnats, que va ser estimada pel Jutjat de lo contenciós, provocant la suspensió del cobrament del complement de carrera professional a tots els funcionaris afectats.
Paral·lelament la Delegada del Govern havia requerit als ajuntaments per que no adoptessin aquests acords de carrera professional per que, segons explicava la Delegació, conculcaven la legalitat. En el cas de l’Ajuntament d’Inca aquest requeriment va tenir entrada en data de 12 d’abril de 2017, registre d’entrada nº 4054. 
Això no obstant en posterioritat a aquests fets i a la data d’emissió d’aquest informe s’han produït una sèrie d’esdeveniments que, com veurem, m’obliguen a revisar i rectificar el informe de dia 24 de maig de 2017:

La interposició dels recursos judicials per part de la Delegació del Govern, baix el control del Partit Popular, no va ser compartida per els representants del mateix Partit Popular en el Parlament de les Illes Balears, creant-se una divergència que va ser àmpliament airejada pels medis de comunicació (sols a títol d’exemple vegeu edició del Diari de Mallorca de dia 11 de maig de 2018).
La diferència de criteri del Partit Popular a les Illes, va dur als seus representats a presentar una esmena a la Llei de la CAIB 6/2018 de 22 de juny, per donar cobertura legal al pagament de la carrera professional. Aquesta esmena va ser aprovada i va donar lloc a la disposició addicional dotzena que hem transcrit anteriorment. 
Arribats a aquesta punt ens hem de demanar ¿es realment suficient aquesta llei per salvar tots els obstacles que hi havia per reconèixer el complement de carrera professional a l’administració local i que tingués contingut econòmic per damunt els límits legals pressupostaris? La meva opinió es que no. 
Es cert que aquesta llei remou qualsevol obstacle que pugui sorgir en ordre al reconeixement de la carrera professional a l’administració local, donant per subsanat la falta de desplegament legislatiu a que fa referència la disposició final quarta del TREBEP i a la qual si aferrava la Delegació del Govern per, entre altres arguments, impugnar aquells acords de les administracions locals.   

Per tant, convalida els actes de les administracions locals en matèria de carrera professional sempre que s’ajustin a les previsions de la Llei 3/2007 de funció pública, però el que no pot fer es estendre aquesta convalidació a acords municipals que afecten a una matèria sobre la qual la comunitat autònoma no en té competència. Es a dir, si la qüestió dels límits salarials dels increments retributius dels funcionaris està reservada a la legislació estatal, hem de convenir que quant la disposició addicional dotzena de la Llei 6/2018 declara la validesa dels acords municipals respecte a la carrera professional, no es pot interpretar que també declara aquesta validesa dels apartats de contingut econòmic si superen els límits pressupostaris. “Nemo dat quod non habet”: ningú pot donar allò que no té, si l’administració autonòmica no té competències no les pot exercir, ni es pot fer un interpretació de que les ha exercides.
Ara bé, desprès de tot el que hem dit, es produeix un fet que capgira completament la situació i que té importantíssimes conseqüències jurídiques: com a conseqüència del canvi polític que es va produir en el govern central de Madrid en el mes de juny de 2018, passant la responsabilitat de govern del Partit Popular al PSOE, es produeix la substitució de la responsable de la Delegació del Govern de les Illes. La nova Delegada inicia els tràmits per la retirada dels recursos contenciosos administratius interposats contra aquells acords de la carrera professional. Una vegada emes informe per part de la “Secretaría General de Coordinación Territorial del Ministerio de Política Territorial i Función Pública” de data 9 de juliol de 2018, es produeix el efectiu desistiment dels recursos per part de l’advocacia del estat.
Cal reparar ara amb els arguments que esgrimeix la Secretària General de Coordinació Territorial per justificar la retirada dels recursos:

· En primer lloc al·lega i ho reitera en vàries ocasions, que quant es varen adoptar els acords impugnats no era exigible el límit del 1% per l’any 2017, per no estar aprovada encara la llei de pressuposts del any 2017. S’oblida fent aquesta afirmació que els increments retributius sols les pot autoritzar una llei pressupostària segons disposa l’art. 21 del EBEP, per tant si en el moment de l’adopció dels acords no hi havia un llei de pressupost vigent i s’actuava amb la llei pressupostària anterior prorrogada (art. 134.4CE), no era possible cap mena d’increment retributiu. Entendre el contrari suposaria que quant la llei de pressuposts està prorrogada cada administració podria acordar les retribucions que li venguessin en gana, la qual cosa aniria en contra de la competència exclusiva del Estat en aquesta matèria.
· Reconeix que no es poden acordar increments retributius per damunt els límits de la massa salarial global, però en aquest cas desconeix quina ha estat l’evolució de la massa salarial en el seu conjunt i a més no costen les seves dades, per aquests motius conclou que no es pot afirmar que hi hagi un excés en el increment de la massa salarial. Tampoc hi estic d’acord, si s’afirma que no son possibles increments retributius per damunt els autoritzats, l’Administració del Estat, abans de desistir dels recursos hauria de tenir acreditat en el expedient que no s’han produït aquests excessos a la massa salarial.
· Finalment al·ludeix a que la Llei 6/2018, de 22 de juny, ha complimentat l’exigència de reserva de llei aplicable al complement retributiu de carrera professional.
En definitiva, si es considera que la implantació del complement de carrera professional no pot implicar la superació del límits autoritzats per la legislació pressupostària, els arguments del informe de la Secretaria General, al meu parer, no tenen la suficient solidesa. 
De fet l’Advocacia del Estat, en el seu escrit de desistiment presentat en el Jutjat, diu expressament que la raó fonamental del desistiment es l’entrada en vigor de la Llei 6/2018, de 22 de juny, ni en parla dels altres arguments. 
El cert però es que es retiren els procediments i aquests increments queden consolidats. 
Els recursos es varen interposar per la Delegació del Govern al ampar del art. 65 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, de Bases de Règim Local, per considerar en aquell moment que els acords de carrera professional infringien el ordenament jurídic, ara amb el seu desistiment, l’Administració del Estat segueix un altre criteri jurídic, de forma que allò que abans suposadament infringia la llei ara tenen clar que no ho fa. Es a dir amb la retirada dels recursos l’Administració del Estat fa una manifestació implícita, però pública i indubtable, de que els acords municipals sobre la carrera professional que varen ser impugnats son completament legals, s’ajusten al ordenament jurídic, i per aquest motiu no és legalment procedent la continuació dels recursos.
Es cert que ara s’ajusten al ordenament jurídic en base als nous arguments que s’exposen en aquell informe de la Secretaria General de Coordinació Territorial, però del que no hi ha dubte es que aquesta actuació de l’Administració del Estat, que revesteix de legalitat aquells acords de carrera professional, no pot passar desapercebuda, especialment tenint en compte els arguments que han estat utilitzats per justificar el desistiment dels recursos. 
Davant aquests fets, el cert es que es produeix un greuge comparatiu, una injustificable diferència de tractament, contrària al principi d’igualtat, dels treballadors del Ajuntament d’Inca respecte dels treballadors d’aquells Ajuntaments que havien aprovat el complement amb unes percepcions econòmiques superiors a les previstes a les lleis de pressuposts, i que ara amb la retirada dels recursos les consolidaran.

Per aquest motiu, en ares a evitar aquest greuge, es fa necessari revisar les meves conclusions anteriors des l’òptica d’aquests fets i considerar: 

1er.- La Llei 6/2018, de 22 de juny, de modificació de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la Funció Pública de les Illes Balears, a la seva disposició addicional dotzena, declara la validesa dels acords de les administracions locals relatius al desenvolupament de la carrera professional, sense reserva ni excepció a la legislació estatal en quant als increments retributius. Per tant podem pensar que el legislador autonòmic ha considerat que aquest complement, en motiu de la seva primera implantació, no es computable a efectes de límits salarials, per que es un dret de contingut econòmic que necessàriament s’ha d’incorporar en els drets salarials dels treballadors. Hem de recordar que l’Advocacia del Estat considera com a la raó fonamental per retirar els recursos contenciosos l’entrada en vigor de la Llei 6/2018, sense cap consideració als possibles increments salarials, actuació que advoca a favor d’aquesta tesi.
2on.- En definitiva el complement de la carrera professional que pugui instaurar l’Ajuntament, complint les previsions de la Llei de la CAIB 3/2017, de funció pública i el TREBEP, es un complement de implantació “ex novo”, que per primera vegada s’incorpora en el patrimoni retributiu dels treballadors,  al qual el TREBEP li reconeix drets econòmics a la disposició addicional vuitena, on clarament manifesta que els funcionaris tenen garantits els drets econòmic aconseguits o reconeguts en el marc dels sistemes de carrera professional, per la qual cosa, de forma excepcional i per una sola vegada, encara que la seva percepció s’escaloni en diferents anualitats, pot generar als treballadors públics un increment salarial per damunt dels límits legals establerts a la llei de pressupostos.  Intercedeix també a favor d’aquesta tesi els propis actes de l’Administració General del Estat, la qual ha retirat els recursos contenciosos sense comprovar si s’havia produït un increment de la massa salarial, quant no hi ha dubte que, en qualque moment, la seva percepció necessàriament va generar increments retributius per damunt els límits de les successives lleis de pressupostos.
En conseqüència i per finalitzar, el funcionari que subscriu emet informe jurídic FAVORABLE a que l’Ajuntament d’Inca implementi la carrera professional horitzontal amb els termes que preveu de la Llei 3/2017, de 27 de març, de funció pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears, modificada per la Llei 6/2018, de 22 de juny, en relació al Text Refús de la Llei del Estatut Bàsic del Empleat Públic (RDL 5/2015, de 30 d’octubre, TREBEP), e igualment FAVORABLE a que aquesta carrera impliqui la percepció d’un complement retributiu sense atendre a les limitacions pressupostàries de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressuposts Generals del Estat. En tot allò que no contradigui el contingut del present informe, el funcionari que subscriu es ratifica amb el contingut del informe anterior de data 24 de maig de 2017, subscrit conjuntament amb el interventor municipal.
Inca, 20 de juliol de 2018 
EL SECRETARI ACCDTAL

Sgt. Guillermo Corró Truyol. 
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