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1.Introduccié i metodologia

Previament al disseny d’un pla d’igualtat és necessari tenir un major
coneixement de la realitat que viuen dones i homes d’un territori. En
aquest sentit, el present Diagnostic és I’etapa previa al disseny d’un Pla
d’lgualtat per a dones i homes en el municipi d’Inca.

Amb la finalitat de fer una aproximacié a la situacié d’igualtat, s’han
utilitzat diferents dades de caire quantitatiu i qualitatiu.

Les aportacions quantitatives procedeixen de fonts propies i externes del
municipi. La font principal ha estat I'Institut Balear d’Estadistica.

La part qualitativa ha procurat tenir en compte la realitat municipal.

e Sessid participativa amb entitats del municipi. Dia 31 de maig, entre
les 17 i les 19 hores, es va realitzar una sessio participativa
d’Associacions d’Inca. Hi varen participar 13 persones, amb paritat
per sexe (7 dones i 6 homes) i de totes les franges d’edat. Les
entitats participants foren Gent Gran de Sant Francesc, Gent d’Inca,
Fundacié ASPAS, Associacid Unic, Associacié6 de veinats Es
Blanquer, Club Pensionista d’Inca, Creu Roja i Transfem.

e Entrevistes a personal municipal. S’ha parlat amb Cultura i
Educacio, Participacié i Joventut,

e Recollida d’informacié estructurada dels distints departaments de
I’Ajuntament.

El document aporta en un primer lloc dades de caire quantitatiu (poblacié
i mercat de treball, principalment), per aportat tot seqguit les principals
conclusions obtingudes mitjancant tecniques qualitatives. A mode de
conclusio, es presenten les prioritats que es considera que hauria de tenir
en compte un futur Pla d’lgualtat.



2.Dades poblacionals

Equilibri entre dones i homes

La xifra oficial de poblacié d’Inca per al’any 2017 és de 31.255 persones,
xifra que suposa el 2,8% sobre el total de poblacié de les llles Balears.

La distribucio de la poblacio resident a Inca, per sexe, es manté en nivells
equilibrats. La poblacié6 masculina representa el 50,3%, mentre que la
poblacié femenina representa el 49,7%.

Grafic 1. Poblacié segons sexe. Inca. Any 2017
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50,3% 49,7%

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

Creixement pausat

En el periode 2007-2017 s’ha produit un increment de 2.949 persones,
el que suposa el 10,4%, quasi dos punts per damunt del valor balear
(+8,3% en el mateix periode). Aquest considerable increment suposa una
important desacceleracio respecte a la decada anterior, on el creixement
era quasi quatre vegades major, concretament del 39,6% al municipi i del
34,7% a la CA.



Una diferencia sobre el canvi de model de creixement poblacional: si
previament a 2007 I'increment havia estat més masculi que femeni, en
els darrers anys tant a Inca com llles Balears I'increment poblacional
femeni ha estat superior al masculi (2,2 punts per damunt en ambdés

€casos).
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Taula 1. Poblacié segons sexe. llles Balears i Inca. Anys 2000-2017

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Total Homes

.030.650 517.593
.072.844 540.395
.095.426 551.079
.106.049 555.204
113.114 557.577
.119.439 560.091
.111.674 554.603
.103.442 549.801
.104.479 549.678
.107.220 550.682
.115.999 554.925

Dones

513.057
532.449
544.347
550.845
555.537
559.348
557.071
553.641
554.801
556.538
561.074

Total

28.306
29.450
29.308
29.321
29.966
30.066
31.032
30.625
30.651
30.944
31.255

Homes

14.385
15.083
14.965
14.773
15.129
15.174
15.668
15.437
15.414
15.552
15.729

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)
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Grafic 2. Taxa interanual de creixement de la poblacié. llles Balears i Inca. Anys 2008-2017
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Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

Menys dones que homes excepte a edat avancades

L’index de femineitat és de 98,7, inferior al balear, de 101,1. Per grups
d’edat, I'index de femineitat és encara més baix entre els 0 i els 14 anys
i entre els 15 i els 64. No obstant, aquesta situacié canvia en el grup
d’edat seguient, on hi ha 138 dones per cada 100 homes. (Grafic 5)

Si ens fixem en la piramide de poblacid, s’observa una tipica estructura
envellida, on la poblacié menor de 25 anys té comparativament menys
presencia que la de mitjana edat (de 26 a 50). En comparacié amb llles
Balears, pero, es tracta d’una poblacié més jove, com es confirma amb els
indicadors poblacionals d’estructura d’edats (Taula 4)

! 'index de femineitat indica el nombre de dones per cada 100 homes.



Grafic 3. Piramide poblacio6. llles Balears. Any 2017 Grafic 4. Piramide poblaci6. Inca. Any 2017
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Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

Taula 3. Poblacié segons grup d’edat i sexe. llles Balears i Inca. Any 2017.

ILLES BALEARS INCA

Arr;l::l(:: Homes Dones Arr;l::l(:: Homes Dones

Total edat 1.115.999 554.925 561.074 31.255 15.729 15.526
0-4 54.7119 27.703 26.416 1.884 975 909
5-9 60.836 31.402 29.434 2.040 1.117 923
10-14 57.841 29.690 28.151 1.821 99171 830
15-19 53.658 27.533 26.125 1.632 820 812
20-24 57.642 28.934 28.708 1.581 789 792
25-29 71.359 35.120 36.239 1.969 99171 978
30-34 85.357 42.653 42.704 2.371 1.202 1.169
35-39 100.215 51.373 48.842 2.805 1.477 1.328
40-44 102.017 53.252 48.765 2.953 1.603 1.350
45-49 91.406 47.061 44.345 2.370 1.227 1.143
50-54 81.931 41.289 40.642 2.081 1.038 1.043
55-59 70.041 34.604 35.437 1.777 898 879
60-64 58474 28.709 29.765 1.450 702 748
65-69 51.056 24.610 26.446 1.316 626 690
70-74 42.162 20.013 22.149 1.167 550 617
75-79 29.152 13.114 16.038 726 289 437
80-84 25.037 10.206 14.831 702 269 433
85 i més 23.696 7.659 16.037 610 165 445

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)



Grafic 5. index de femineitat segons gran grup d’edat. llles Balears i Inca. Any 2017.
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Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

Aquesta preponderancia numerica de les dones en els grups d'edat més
avancats és una tendencia que es repeteix en la majoria de les poblacions
de les societats desenvolupades?.

Poblacié menys envellida que al conjunt d’llles Balears

Els indicadors d’estructura d’edat ajuden a coneixer I’estructura d’un
territori i poder-lo comparar de forma més adequada amb altres
territoris. En el cas d’Inca, trobem una poblacié envellida -encara més en
el cas del col-lectiu femeni -, pero amb menys intensitat que a llles
Balears.

e La proporcié estimada de persones potencialment actives mesura
la poblacio de persones de 16 a 64 anys sobre el total de poblacio.
A Inca aquest valor és de 0,66, lleugerament inferior en el cas de
les dones.

e L’index d’envelliment (poblacié major de 64 anys entre poblacio
menor de 16 anys) és de 0,75. En aquest cas, les dones tenen un
index molt per damunt de la mitjana (0,93), fet que ens parla d’un
col-lectiu femeni més envellit.

2 Les causes de les variacions experimentades en l'estructura per edat i sexe d'una poblacié venen
determinades per multiples factors, com la fecunditat, la mortalitat, la migracio o I'esperancga de vida.
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e Quant a la proporcié d’infancia,

de

cada

100 persones

empadronades, 19 s6n menors de 16 anys. Aquesta proporcidé és
lleugerament més baixa entre les dones (18 de cada 100).

Quant a les diferencies entre el municipi i el seu territori de referencia,
s’observa una estructura poblacional més jove. Les diferencies més
acusades s’observen a la proporcidé entre poblaciéo major de 64 anys sobre
el total de poblacio menor de 16 anys (index d’envelliment) i a la relacio
de poblacio de 60 a 64 anys sobre poblaciéo de 20 a 24 anys (index de

reemplacament).

Taula 4. Indicadors d’estructura d’edat. llles Balears i Inca. Anys 2010-2017

Proporci6 estimada de persones
potencialment actives

Poblacio estimada de 16 a 64 anys
sobre total poblacio

index d'envelliment

Poblacio major 64 anys / poblacio
menor 16 anys

Proporcié de joventut

Poblacio estimada menor de 16 anys /
total poblacio

index de longevitat

Majors de 84 anys / majors de 64 anys
index de dependéncia

Poblacio 0-15 anys i 65 i més /
poblacio 16 a 64 anys

index de dependéncia joves
Poblacio 0-15 anys / poblacio 16 a 64
anys

index de dependéncia majors
Majors de 84 anys /poblacio de 16 a
64 anys

index de reemplacament

Poblacio 60-64 anys sobre poblacio
20-24 anys

Ambdos
sexes

0,68

0,93

0,16

0,14

0,47

0,24

0,22

1,01

Homes

0,69

0,8

0,44

0,25

0,2

0,99

Dones

0,67

1,07

0,49

0,24

0,25

1,04

Ambdods
sexes

0,66

0,75

0,19

0,13

0,51

0,29

0,22

0,92

Homes

0,67

0,59

0,21

0,09

0,49

0,31

0,18

0,89

Font: elaboraci6 propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)
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Grafic 6. Indicadors d’estructura d’edats segons sexe. Inca. Any 2017.

index de reemplacament
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index de longevitat
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Dones Homes

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

Diversitat d’origens, equilibri general de sexes

Si s'analitza la composicidé de la poblacido per lloc de naixement, de les
31.255 persones que viuen en Inca a 1-1-2017, 20.094 (el 64,3%) ha
nascut a llles Balears; 5.251 (16,8%) ho ha fet en una altra comunitat
autonoma; i 5.910 (18,9%) a lI'estranger.

Per area d’origen, hi ha predomini de poblaci6 nascuda a America
(America Llatina principalment), on ha nascut el 7,8% de la poblacié
empadronada a Inca; el segon col-lectiu en nombre és I'africa, que
suposa el 6,6%; la poblacié nascuda a I’Europa Comunitaria representa el
3,7% de la poblacio; les altres arees (Asia, Europa no Comunitaria i
Oceania) tot just sumen el 0,7%.

En comparacié amb llles Balears, la presencia de persones nascudes a
Espanya és lleugerament més alta (81,1% vs. 78,3%). L’origen d’aquest
col-lecti també és distint: al municipi la presencia de persones nascudes
a la comunitat autonoma és més elevada (8,6 punts percentuals per
damunt), en detriment de les persones nascudes a la resta d’Espanya (5,8
punts per davall).

Quant a I'area de naixement de les persones nascudes fora d’Espanya,
també s’hi troben diferencies, pero no molt acusades. A Inca la presencia

12



de persones nascudes a Africa duplica el percentatge balear (6,6% vs.
3,3%). La resta de col - lectius tenen menor presencia, i molt especialment,
el col-lectiu europeu comunitari (3,7% a Inca i 7,7% a llles Balears).

Taula 5. Poblacié segons area de naixement i sexe. llles Balears i Inca. Any 2017.

Ambdés sexes Homes Dones

Total 1.115.999 554.925 561.074
Espanya 873.298 436.913 436.385

Illes Balears 621.402 309.778 311.624

Altres CA 251.896 127.135 124.761
UE-28 85.429 39.912 45.517
Europa no comunitaria 8.705 3.630 5.075
Africa 36.303 22.120 14.183
America 97.793 44.440 53.353
Asia 14.046 7.683 6.363
Resta de nacionalitats 425 227 198
TOTAL 31.255 15.729 15.526
Espanya 25.345 12.704 12.641

Illes Balears 20.094 10.071 10.023

Altres CA 5.251 2.633 2.618
UE-28 1169 539 630
Europa no comunitaria 103 40 63
Africa 2.075 1.263 812
America 2452 1125 1327
Asia 106 54 52
Resta de nacionalitats 5 4 1

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

Grafic 7. Percentatge de poblacié segons area de naixement. Inca. Any 2017

Africa
10%
UE-28 594 America
0%
Resta de nacionalitats Asia

Europa no comunitaria

lles Balears e===|nca

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)
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Del col-lectiu de persones nascudes a I’estranger, el 51,2% son homes i
el 48,8% son dones, una proporcié més masculinitzada que a llles Balears.
Com s’observa al Grafic 8, aquesta proporcié no es manté a tots els
col - lectius en funci6 del seu lloc de naixement.

Grafic 8. Percentatge de dones i homes segons lloc de naixement. Inca. Any 2017.

Total 50,3% o 499%

Espanya 50,1% O 199%

UE-28 46,1% T s39%

Europa no comunitaria 38,8% o e12%s

Africa 60,9% L 391%

América 45,9% [ B 7S

Asia 50,9% L 491%

Resta de nacionalitats 80,0% . 20,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

% homes M % dones

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

Taula 6. Principals paisos de nacionalitat de la poblacié estrangera3. Inca. Any 2017.

Marroc 1.539 Xina 84
Senegal 479 Uruguai 83
Romania 433 Brasil 64
Argentina 264 Rep. Dominicana 60
Italia 204 Portugal 57
Bulgaria 155 Xile 56
Colombia 149 Polonia 46
Alemanya 146 Bolivia 41
Regne Unit 113 Franca 40
Equador 84 Paraguai 40

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

3 Ccal anotar que en aquesta taula es proporcionen dades segons nacionalitat i no segons lloc de naixemen,
com s’ha fet fins ara. El motiu: la disponibilitat de dades.
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Evolucié alentida de la poblacié nascuda a I’estranger

Tal i com s’observa a la taula i grafic seglients, a Inca s’ha desaccelerat el
creixement de poblacié nascuda a I’estranger al qual hi varem assistir a
la decada anterior. Des de 1998 i fins a 2008, el creixement ha estat
continuat. A partir de llavors i fins al 2007, amb algunes baixades i
pujades, I’equilibri entre persones nascudes a Espanya i a I’estranger s’ha
mantingut relativament constant.

Grafic 9. Evolucio de la poblacié nascuda a I’estranger

2017

!/ [ | | || | |
!/ [ | | || | |
!/ [ | | | | |
!/ [ | |/ | |
!/ [ | | N\ | |
!/ [ | | /| | |
- [ | | | |\ |

2016

2015

2014

0% 10%  20% 30%  40%  50% 60%  70% 80%  90%  100%

»% nascuts/nascudes Espanya u% nascuts/nascudes estranger

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)
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Taula 7. Evolucié de la poblaci6é nascuda fora d’Espanya segons sexe. llles Balears i Inca. Anys

1998-2017.

AZZ:SS Homes Dones AZZ:SS Homes Dones
1998 53.947 24.354 29.593 584 326 258
1999 60.570 27.729 32.841 712 392 320
2000 72.212 33.705 38.507 1.067 594 473
2001 91.923 44.559 47.364 1.593 925 668
2002 118.946 59.357 59.589 2.295 1.307 988
2003 146.046 73.430 72.616 3.010 1.724 1.286
2004 151.541 76.179 75.362 3.452 1.929 1.523
2005 176.002 89.017 86.985 3.927 2.208 1.719
2006 187.773 94.848 92.925 4.187 2.298 1.889
2007 211.208 106.980 104.228 4.814 2.602 2.212
2008 245.442 125.546 119.896 5.607 3.106 2.501
2009 261.217 133.630 127.587 5.234 2.934 2.300
2010 267.585 135.785 131.800 5.020 2.707 2.313
2011 270.925 136.382 134.543 5.430 2.929 2.501
2012 274.185 137.357 136.828 5.553 2.960 2.593
2013 260.017 129.009 131.008 6.276 3.337 2.939
2014 244.546 120.432 124.114 5.829 3.041 2.788
2015 241.221 118.071 123.150 5.767 3.012 2.755
2016 240.165 117.109 123.056 5.781 2.983 2.798
2017 242.701 118.012 124.689 5.910 3.025 2.885

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)
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3.Altres indicadors demografics

Llars i monomarentalitat

Segons dades de I'tltim Cens de Poblacio i Habitatges (2011) elaborat per
I'Institut Nacional d’Estadistica (INE), a Inca hi ha 11.286 llars4 i 8.684
nuclis familiars, cosa que suposa una dimensié mitjana de 2,65 persones
per llar i 3,45 persones per nuclis. No hi ha diferencies a destacar en
relacio amb llles Balears.

Taula 8. Mitjana de llars i nuclis familiars. llles Balears i Inca. Cens 2011.

ILLES BALEARS INCA
Mitjana de persones per llar 2,59 2,66
Mitjana de persones per nucli familiar 3,47 3,45

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

Els nuclis majoritaris majoritaries a les llles Balears i Inca son els
matrimonis o les parelles amb fills o filles, que representen el 49,1% i
58,9% del total respectivament.

Una dada a assenyalar son les nuclis familiars monomarentals amb fills o
filles menors de 25 anys que representen un 10,0% a Inca, percentatge
inferior a la mitjana balear (12,8%). Quan parlem de llars on només hi ha
un cap de familia, aquest sol ser majoritariament una dona.

4 Glossari INE: Es considera llar al conjunt de persones que resideixen habitualment en el mateix habitatge.
Les diferencies entre llar i familia sén:

a) La llar pot ser unipersonal, mentre que la familia ha de constar, almenys, de dos membres.

b) Els membres d'una llar multipersonal no tenen necessariament que estar emparentats, mentre que els
membres d'una familia si.
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Taula 9. Llars segons grandaria. llles Balears i Inca. Cens 2011.

ILLES BALEARS INCA
TOTAL 429.737 11.286
1 persona 99.607 2.337
2 persones 135.473 2.971
3 persones 90.758 2.689
4 persones 75.541 2.696
5 0 més persones 28.358 593

Font: elaboraci6 propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

Taula 10. Nuclis familiars segons tipus de nucli. llles Balears i Inca. Cens

2011.
ILLES BALEARS INCA
TOTAL 321.083 8.684
Parella sense fills/filles 109.839 2.326
Parella amb fills/filles 157.658 5.113
Pare amb fills/filles 12.573
Mare amb fills/filles 41.014 860

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

Natalitat amb mares més joves

Relacionat amb una poblaci6 més jove, trobem un municipi on hi ha
relativament més naixements. L’any 2016, els 345 nascuts vius a Inca
suposaren el 3,2% del total balear, quan el seu pes poblacional és del
2,8%. L’any anterior, la situacié va ser encara més pronunciada: els 404
naixements suposaren el 3,8% del total de la CA.

Quant a la tendencia, grosso modo ha estat similar tant a llles Balears

com al municipi: creixement fins a 2008-2009, i tendencia a la baixa des
de llavors.
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Taula 11. Evolucié dels nascuts vius. llles Balears i Inca.
Anys 2000-2016.

ILLES BALEARS INCA
2000 9.503 253
2001 9.858 282
2002 10.420 299
2003 10.655 304
2004 10.792 307
2005 10.926 384
2006 11.675 383
2007 11.918 425
2008 12.713 452
2009 12.044 472
2010 11.967 443
2011 11.265 414
2012 11.002 367
2013 10.532 381
2014 10.673 356
2015 10.597 404
2016 10.616 345

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

Grafic 10. Evoluci6 del percentatge de dones en edat fértil. llles Balears i Inca. Anys 1998-2017.
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Font: elaboraci6 propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

Tot i haver-hi un percentatge similar de dones en edat fertil, '’edat
mitjana de les mares d’Inca en el moment del naixement esta 1,2 anys
per davall de la mitjana balears: 31,4 vs. 32,6. Efectivament, el 14,8% dels
naixements a Inca sén de mares menors de 25 anys, front el 9,9% de la
CA.
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Taula 12. Nascuts vius segons edat de la mare. Illes Balears i
Inca. Any 2016.

ILLES BALEARS INCA
Total edat 10.616 345
Menys de 20 anys 201 7
20-24 849 44
25-29 2.123 86
30-34 3.695 108
35-39 2.925 83
40-44 760 17
45 o més 63 0

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

Mortalitat a edats distintes i per causes diferents

El 2016 van morir 79 persones a Inca. La diferencia per sexe en els
diferents grups d'edat és significativa.

Taula 13. Defuncions de persones residents segons grup
d’edat i sexe. Inca. Any 2017.

Total Homes Dones
Menors de 20 anys 1,8% 3,4% 0,0%
De 20 a 64 anys 15,2% 22,0% 7,6%
Més de 65 anys 83,0% 74,6% 92,4%

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

Les principals causes de mortalitat a Inca son els tumors (26,5%), i les
malaties del sistema circulatori (21,5%).

El panorama canvia quan s'analitzen els morts per sexe. En aquest cas,
trobam que el causis externes (accidents de transit de vehicle de motor,
suicidi i lesions autoinfligides), tumors i malalties del sistema genito
urinari son més altes en els homes que en les dones del municipi d'Inca.

Les externes, les malalties del sistema respiratori i les malforacions

congénites/anomalia cromosomica van ser, amb diferencia, les que
reflecteixen una major diferencies per genere.
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Taula 14. Defuncions de persones residents a llles Balears segons sexe i gran grup de malaltia. llles Balears i Inca.

Any 2016.
Ambdos
sexes

Total defuncions 7939
| Enf. Infeccioses i parasitarias 226
Il Tumors 2219
Il Enf. De la sang/6rg. Hematopoyético/*trast.immunitat 36
IV Enf. Endocrina, nutricional i metabolica 304
V trastorn mental i del comportament 397
VI-VIII Enf. sistema nervios i organs dels sentits 469
IX Malalties del sistema circulatori 2293
X Malalties del sistema respiratori 792
XI Malalties del sistema digestiu 348
Xl Malalties de la pell i del teixit subcutani 30
XIIl Enf. sst. osteomuscular i del teixit conjuntiu 81
XIV Enf. del sistema genitourinari 267
XVI Afeccions perinatals 23
XVII Malformaci6 congeénita i anomalia cromosomica 16
XVIII Simptomes, no classificats en una altra part 98
XX causes externes de mortalitat 340

Homes

4014
109
1321
11
136
127
176
1049
445
182
9

24
124
12
10
53
226

Dones

3925
117
898
25
168
270
293
1244
347
166
21
57
143
11

6

45
114

Ambdos
sexes

223
7
59
1

11
14
17
48
21
14

1
1
15

Font: elaboraci6 propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

Homes

118
3
39
0

4

4

9
23
10

21

Dones

105
4
20
1

7
10
8
25
11
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4.Mercat de treball

Descens de I’atur més lent en el cas de les dones

La reactivacié economica es fa patent en la caiguda de les xifres d'atur
registrat per cinque any consecutiu. Des de l'inici de la crisi fins al 2012,
les xifres d'atur van experimentar increments considerables, mentre que
a partir del 2013 comencen a disminuir. Segons les dades registrades en
les oficines del SOIB I'any 2017, el nombre total de persones aturades en
el municipi d'Inca és 3.229 (mitjana anual), xifra que representa un
13,6% menys respecte de I’any anterior. Aquest descens es produeix a tot

I’arxipelag balear.

Aixo0 si: quant al sexe de la persona desocupada, durant el 2017 I'atur va
disminuir respecte I’any 2010 molt més entre els homes (-54,2%) que
entre les dones (-20,4%). A l'any 2017, l'atur femeni és superior al
masculi: 56,7% (1.085 aturades) enfront del 43,3% dels homes (830

aturats).

El descens de les xifres de poblacié aturada l'estan experimentant
fonamentalment els homes a causa de la recuperacié economica.
Recordem el gran impacte que va tenir la passada crisi en la construccio,
sector predominantment masculi. A partir del 2014, una vegada que
s'entra en un periode de reactivacio, de nou, tornen a ser les dones les

gue proporcionalment es veuen més afectades per la caréncia d'ocupacié.

D'acord amb l'analitzat a l'apartat anteriors, la bretxa de genere va

disminuir en els primers anys de la crisi perdo a mesura que els simptomes
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de la recuperacié economica van comencar a incidir al mercat laboral va

tornar a incrementar-se.

Per edats, l'atur registrat es concentra en el grup de 25 a 44 anys amb el
44,7%, seguit en importancia pel grup de majors de 44 anys (40,8%). El
grup de poblacié més jove (menors de 25 anys) representa el 14,5%. El
contrast per sexe més acusat s'observa en el grup de 25 a 44 anys amb

una diferencia de 42,6% d'homes enfront del 46,3% de dones.

La distribucio sectorial de I'economia balear es concentra principalment
en els serveis, seguits a bastant distancia per la construccio, la industria
i I'agricultura. Quant a l'atur, la desagregacio per sectors és la mateixa. El
nombre de persones desocupades als serveis en el any 2017 és 1.366 (el
71,3%), sequit per la construccié amb 228 persones aturades (I'11,9%), la
industria, amb 159 persones (el 8,3%), i l'agricultura amb 46

aturats/aturades (el 2,8%).

El nivell formatiu de la poblacié aturada es relaciona amb I'ocupacié que
demanden en primer lloc. L'ordre dels grups d'ocupacié segons la CNO-
11 reflecteix de més a menys nivell educatiu exigit, per tant, a més de
proporcionar informacié de quins grups compten amb més atur, també

ens informa de la seva qualificacié professional.

El major nombre de persones desocupades es concentra en els serveis
de restauracié, personals, proteccié i venedors (32,9%), sequits per les
ocupacions elementals (26,3%), artesans i treballadors/res
qualificats/ades de les industries manufactureresi la construccio -
excepte operadors/res d'instal-lacions i maquinaria- (14,7%), i
els empleats/ades comptables, personal administratiu i altres d'oficina
(10%%). Aquests quatre grans grups d'ocupacions sumen el 83,0% de les

persones aturades I’any 2016.
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Respecte al total de poblacié parada, les persones aturades estrangeres

representen el 19,0% (365 persones). Per sexe, el percentatge de

representacié masculina s'estableix en 45,3% enfront del 54,7% de la

representacié femenina. La diferéncia entre homes i dones arriba a 9,4

punts percentuals en 2017.

Finalment, s'observa que quasi una tercera part (31,2%) de la poblacio

aturada d'Inca es concentra en el grup d’aturats/aturades de llarga

durada. Les diferencies per sexe sén molt elevades: el 36,0% s6n homes
i el 64,0%, dones.

Taula 15. Persones aturades registrades segons sexe. llles Balears i Inca. Anys 2010-2017.

2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010

ILLES BALEARS

Ambdés sexes
51.491
58.316
67.103
75.405
82.282
87.544
83.263
82.882

Homes
23.151
27.015
31.857
37.529
42.320
45.728
44.277
44.540

Dones
28.340
31.302
35.247
37.876
39.961
41.816
38.986
38.342

Ambdéds sexes
1.916
2.216
2.483
2.795
3.195
3.386
3.229
3.175

INCA

Homes

830

.021
.180
.400
.699
.848
.819
812

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)
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Grafic 11. Evoluci6 de la distribucié de les persones aturades segons sexe. Inca. Anys 2010-

2017.

\ \
2017 ‘ 43,3% 56,7%
2016 ‘ 46,1% | 53,9% |
2015 ‘ 47,5% | 52,5% |
2014 ‘ 50,1% | 49,9%
2013 ‘ | 53,2% | 46,8%
2012 ‘ | 54,6% | 45,4%
2011 ‘ | 56,3% | 43,7%
2010 ‘ | 57,1% | 42,9%
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Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

Taula 16. Persones aturades registrades segons grup d’edat. llles Balears i Inca.

Any 2017.
ILLES BALEARS INCA

Am:;i:z Homes  Dones Am:;i:z Homes Dones

TOTAL 51.491 23.151 28.340 1.916 830 1.085
De 16 a 24 anys 5.878 2.993  2.885 277 138 139
De 25 a 34 anys 10.750 4,475 6.274 403 166 237
De 35 a 44 anys 11.974 5.086 6.888 453 188 266
De 45 a 54 anys 11.374 5.169  6.205 392 166 225
55 o més anys 11.516 5.428 6.088 391 172 218

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)
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Taula 17. Persones aturades registrades segons nacionalitat i sexe. llles Balears i
Inca. Any 2017.

Anl:i:: Homes  Dones A:Z:g: Hombres Dones
TOTAL 51.491 23.151 28.340 1.916 830 1.085
Espanyola 41.110 18.414 22.696 1.551 665 886
Estrangera 10.381 4.737 5.644 365 165 200

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

Taula 18. Persones aturades registrades segons estudis i sexe. llles Balears i Inca. Any 2017.

Arr;l::l(:: Homes  Dones An;:i:: Homes Dones
Total 51.491 23.151 28.340 1.916 830 1.085
Estudis primaris o sense estudis 14.219 6.643 7.576 595 277 319
Estudis secundaris 32.110 14.782 17.328 1.189 515 673
Estudis post secundaris 5.162 1.726  3.436 132 39 93
Sense assignar 0 0 0 0 0 0

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

Taula 19. Persones aturades segons antiguitat de la inscripcio i sexe. llles Balears i Inca.

Any 2017.

Arr;l::l(:: Homes  Dones An;:i:: Homes Dones
TOTAL 51.491 23.151  28.340 1.916 830 1.085
Menys d'1 mes 8.114 4.076 4.038 274 141 134
D'l a 3 mesos 12.350 6.025 6.325 450 219 231
De 3 a 6 mesos 9.137 4.166 4.971 335 146 189
De 6 mesos a 1 any 6.530 2.816 3.714 258 109 149
Més d'1 any 15.360 6.068 9.291 598 215 383

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)
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Taula 20. Persones aturades segons sector d’activitat (CNAE-09) i sexe. llles Balears i Inca. Any 2017.

Ambdoés Ambdos

cexes Homes Dones cexes Homes Dones
TOTAL 51.491 23.151 28.340 1.916 830 1.085
(A) AGRICULTURA | PESCA 750 517 232 46 34 13
(B,C,D,I) INDUSTRIA, ENERGIA | SUBMINISTRAMENT D'AIGUA 2.292 1.351 941 159 81 77
(F) CONSTRUCCIO 5.690 5.068 622 228 207 21
(G,H,1,J,K,L,M,N,0,P,Q,R,S,T,0) SERVEIS 40.117 15.192 24.926 1.366 460 906
(n?c))t(;c::zﬁartges I'engros i al detall, reparacié de vehicles de motor i 7,051 2419 4.632 277 95 182
(H) Transport i emmagatzematge 1.866 1.286 580 28 20 9
(1) Hostaleria 13.573 5.162 8.411 476 143 333
(J,K,LLM,N,0O,P,Q,R,S,T,0) Resta de serveis 17.628 6.325 11.303 585 203 382
SENSE OCUPACIO ANTERIOR 2.643 1.024 1.619 117 49 68

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

Taula 21. Persones aturades segons ocupacio i sexe. llles Balears i Inca. Any 2017.

Ambdés Ambdés
Homes Dones Homes Dones
sexes sexes
TOTAL 51.491 23.151 28.340 1.916 830 1.085
0. Ocupacions militars 7 7 0 0 0 0
1. Direccié i geréncia 414 273 140 6 5 4
2. Personal tecnic i professional cientific i intel - lectuals 3.053 1.110 1.943 75 27 48
3. Técnics/es; professionals de recolzament 3.373 1.858 1.515 87 53 34
4. Empl | ini ius/ives i al
mp eats’/a.dés comptables, administratius/ives i altres 6.138 1.542 4.596 192 40 151
empleats d’oficina
5. Treballadors/res dels serveis de restauracio, personals,
o 17.019 4.829 12.190 613 143 470
proteccié i venedors/res
6. Treballad lificat | icola, ,
re a. adors/es qualificats /ades al sector agricola, ramader 1.093 958 134 53 47 6
forestal i pesquer
7. Artesans/nes i treballadors/es qualificats/ades de les
L ) -, 6.638 6.136 501 283 245 38
industries manufactureres i la construccié
8. Operadors/res d’instal - lacions i maquinaria, i
1.745 1.490 255 104 62 41
muntadors/res
9. Ocupacions elementals 12.013 4.950 7.063 504 210 294

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)
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Menor demanda de feina i a treballs poc qualificats

Una demanda d'ocupacio és una sol - licitud d'un lloc de treball per compte
d'altri realitzada per una persona en edat laboral amb la finalitat d'inserir-
se o reinserir-se en una activitat laboral, o, si ja posseeix un treball, per
aconseguir altre o canviar a un millor. La xifra de dones demandants
d’Inca supera a la de dones aturades en un 51,3%, una xifra similar a la
dels homes pero molt més baixa que a llles Balears (on el percentatge de
diferencia és del 73,6% per a les dones). Els motius poden ser tant un
menor desig de canviar de feina com una menor necessitat d’inscripcio a
causa de no acollir-se a les possibilitats que ofereix aquesta inscripcid
(principalment cursos de formacid) o d’un major desconeixement
d’aquesta possibilitat.

Si ens fixem en la Taula 22, podem veure que la bona part (quatre de cada
10) demana ocupacions relacionades amb els serveis de restauracio,
personals, proteccié i venedores, seguir d’ocupacions elementals (26,7%)
i empleades comptables, administratives i altres d’oficina (14,1%).
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Taula 22. Persones demandants d’ocupacio registrades segons grup d’ocupacié (CNO-11) i sexe. llles

TOTAL
0. Ocupacions militars

1. Direcci6 i geréncia

2. Personal tecnic i professional cientific

i intel - lectuals

3. Teécnics/es; professionals de
recolzament

4. Empleats/ades comptables,
administratius/ives i altres empleats
d’oficina

5. Treballadors/res dels serveis de
restauracio, personals, proteccio i
venedors/res

6. Treballadors/es qualificats /ades al
sector agricola, ramader, forestal i
pesquer

7. Artesans/nes i treballadors/es
qualificats/ades de les indUstries
manufactureres i la construccio

8. Operadors/res d’instal - lacions i
magquinaria, i muntadors/res

9. Ocupacions elementals

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

Disminucio de la bretxa entre homes i dones a la contractacio

Balears i Inca. Any 2017.

Ambdés
sexes
88.098
10

655

5.650

5.645

10.878

31.183

1.670

9.274

3.322
19.810

ILLES BALEARS

Homes

38.893
9
438

1.972

3.186

2.939

10.219

1.454

8.476

2.787
7.414

Dones

49.205

217
3.678

2.459

7.940

20.965

216

798

535
12.396

Ambdés
sexes
2.902

0
10

127

149

312

924

74

400

187
718

INCA

Homes

1.260
0
8

42

87

80

246

65

339

113
281

Dones

1.642

85

62

232

678

61

73
438

Durant 2017 el nombre de nous contractes registrats amb destinacio
d'ocupacié a Inca va ser 6.921. Aquesta dada suposa 162 contractes més
que en 2016, un 2,4% en valors relatius, per sota de la mitjana de
I'arxipelag balear, que va registrar un augment del 8,2%.

En l'evolucié recent (2006-2017) de la contractacié es pot apreciar
una acusada disminucioé entre 2007 i 2011, aixi com un augment de la
contractacio en 2017 tant a nivell balear com al municipi d'Inca.

Si les dones I'any 2013 representaven el 47,7% de total dels contractes,
I’any 2017 baixen fins a suposar el 46,2%.
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La crisi va suposar una clara disminucio de la bretxa entre dones i homes:
si ’lany 2006 hi havia entre dones i homes una diferéncia de 29,9 punts
percentuals entre contractaci6 masculina i femenina, actualment ha
passat als 7,6 punts.

La bretxa entre les dones de nacionalitat estrangera és, pero, molt
acusada: des 1.284 de contractes a poblacidé estrangera, menys d’una
tercera part (el 29,1%, 374 nous contractes) corresponia a dones.

Les treballadores de 25 a 45 anys van subscriure el doble de contractes
gue les menors de 25 o les majors de 45 anys, coincidint amb el tram
d'edat que més actius presenta. No obstant, el tram d'edat més equilibrat
en termes de genere és el de 45 a 54 anys. En els grups d'edat de menors
de 25 anys i de 25 a 34 anys sén els Unics que presenten una proporcio
més alta de dones.

| aixo si: dos de cada tres contractes per a poblaci6 amb
estudis postsecundaris els varen signar dones.

Diferenciant segons sector economic, durant el 2017 el 72,4% dels
contractes registrats en centres de treball d'Inca es van dirigir al sector
serveis, seguit a molta distancia la resta de sectors. Exceptuant aquest
sector, on la dona té major preséncia, a la resta de sectors els homes
mostren una major participacio.

Les activitats amb elevades taxes de contractaci6 femenina van estar
relacionades principalment amb el comer¢ a I'engros i menor (30,6%), i
amb I'hostaleria (15,4%).

El 23,1% de les treballadores assalariades tenien un contracte

indeterminat, percentatge inferior al registrat per als treballadors (35,4%),
és a dir, 12 punts percentuals per sota dels registrats pels homes.
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Grafic 12. Evoluci6 de la distribucio segons sexe dels contractes. Inca. Anys 2006-2017.

Taula 23. Evolucié dels contractes registrats segons sexe. llles Balears i Inca. Anys 2006-2017.

Font: elaboraci6 propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)
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437.038
440.171
381.473
306.965
306.920
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325.207
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447.887
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0%
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240.091
242.042
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161.206
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166.420
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7.026
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5.933
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5.947
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|
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4.459
4.648
3.276
2.630
2.433
2.184
2.357
2.402
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3.707
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100%

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)
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2.567
3.125
2.657
2.275
2.209
1.947
2.014
2.034
2.411
2.726
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Grafic 13. Taxa interanual de creixement de la contractacié segons sexe. llles Balears i Inca.

Anys 2007-2017.
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Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

Taula 24. Contractes registrats segons grup d’edat. llles Balears i Inca. Any 2017.

ILLES BALEARS INCA
Am:;i:z Homes Dones Am:;i:z Homes Dones
TOTAL 536.519 293.020 243.499 6.921 3.725 3.196
De 16 a 24 anys 120.338 60.839 59.499 1.559 645 914
De 25 a 34 anys 172.896 90.843 82.053 2.276 1.123 1.153
De 35 a 44 anys 131.726 76.293 55.433 1.651 1.067 584
De 45 a 54 anys 81.380 47.144 34.236 1.078 647 431
55 o més anys 30.179 17.901 12.278 357 243 114
Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)
Taula 25. Contractes registrats segons nacionalitat. llles Balears i Inca. Any 2017.
ILLES BALEARS INCA
Ambdés sexes Homes Dones  Ambdoés sexes Homes Dones
TOTAL 536.519  293.020 243.499 6.921 3.725 3.196
Espanyola 393.367  210.292 183.075 5.637 2.815 2.822
Estrangera 143.152 82.728 60.424 1.284 910 374

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

32



Taula 26. Contractes registrats segons formacio. llles Balears i Inca. Any 2017.

TOTAL

ESTUDIS PRIMARIS O SENSE ESTUDIS

ESTUDIS SECUNDARIS

ESTUDIS POST SECUNDARIS

SENSE ASSIGNAR

ILLES BALEARS

Ambdos
Homes

sexes
536.519 293.020
119.400 71.197
379.402 206.898
36.435 14.752
1.282 173

INCA

Ambdos

Dones
sexes
243.499 6.921
48.203 1.551
172.504 4.736
21.683 623
1.109 0

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

Homes

3.725
1.010
2.507
206

0

Taula 27. Contractes registrats segons sector d’activitat (CNAE-09). llles Balears i Inca. Any 2017.

TOTAL

(A) AGRICULTURA | PESCA
(B,C,D,) INDUSTRIA, ENERGIA |
SUBMINISTRAMENT D'AIGUA

(F) CONSTRUCCIO

(G,H,l,J,K,L,M,N,O,P,Q,R,S, T,0) SERVEIS

(G) Comerc a I'engros i al detall, reparacio de
vehicles de motor i motocicletes

(H) Transport i emmagatzematge

(I) Hostaleria

(,X,L,M,N,0,P,Q,R,S,T,0O) Resta de serveis

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

TOTAL
Indefinits

Menys d'1 mes
D'l a menys de 6 mesos
Més de 6 mesos

Indeterminats

ILLES BALEARS

Ambdods
sexes
536.519 293.020

Homes

4.748 4.232
15.342 11.535
55.313 52.850
461.116  224.403
61.559 25.890
26.169 19.653
196.492 100.268
176.896  78.592

Ambdos
Dones
sexes
243.499 6.921
516 252
3.807 459
2.463 1.227
236.713 4,983
35.669 1.474
6.516 102
96.224 922
98.304 2.480

Taula 28. Contractes registrats segons durada. llles Balears i Inca. Any 2017.

ILLES BALEARS

Ambdés
sexes
536.519
76.859
114.288
177.646
45.712
122.014

Homes Dones

293.020 243.499

41.741 35.118
56.596 57.692
90.958 86.688
23.855 21.857
79.870  42.144

INCA
Ambdés
sexes Homes
6.921 3.725
1.088 598
755 353
2.134 1.031
886 423
2.058 1.320

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

INCA
Homes

3.725
239

326

1.189
1.971

496

88
431
952

Dones

3.196
490
402

1.103
463
738

33

Dones

3.196
541
2.229
417

Dones

3.196

133

16
3.012

978

491
1.528



Taula 29. Contractes registrats segons tipus de contracte. llles Balears i Inca. Any 2017.

ILLES BALEARS INCA
Ambdos Homes Dones Ambdos Homes Dones
sexes sexes
TOTAL 536.519 293.020 243.499 6.921 3.725 3.196
Contracte indefinit 76.859 41.741 35.118 1.088 598 490
Contracte temporal 456.124 249.387 206.737 5.669 3.038 2.631
Altres contractes 3.536 1.892 1.644 158 81 67

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

Afiliacié a la Seguretat Social

Des de 2014 l'evolucié interanual de l'afiliacié a la Seguretat Social ha
estat positiva a Inca , comptabilitzant-se una mitjana anual durant I'any
2017 de 12.571 persones afiliades, la qual cosa suposa un augment mitja
de 841 persones afiliades respecte a I'any anterior. En taxes interanuals,
I'afiliaci6 masculina acumula un repunt del 7,7%, lleugerament per sobre
de l'increment interanual de I'afiliacié femenina (6,5%).

Ens trobem davant la millor dada de creixement dels ultims set anys
(7,2%). El repunt de I'afiliacié va afectar a tots dos sexes, encara que una
mica més als homes, amb un 20,9% d'afiliats més enfront d'un augment
de l'ocupacié femenina de 17,9%. Aixi, I'any 2017 el nombre d'homes
cotitzadors es va situar en 6.934 ocupats (55,2%), mentre que el de dones
va ascendir a 5.637 (44,8%) afiliades, el nivell més elevat dels ultims set
anys. El seu pes relatiu en el conjunt de I'afiliacié de dones de la comunitat
autonoma és de 2,6% .

La bretxa de genere es va ampliant després de la disminucié dels anys de
la crisi.

Taula 30. Evolucio de les afiliacions a la Seguretat Social. llles Balears i Inca. Anys 2011-2017
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2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

TOTAL
404.379
400.237
400.469
413.474
434.647
459.147
485.756

ILLES BALEARS

Homes
217.599
212.772
211.749
219.218
231.929
244.936
259.947

Dones
186.766
187.465
188.720
194.256
202.719
214.212
225.809

Desconegut
14

o O O © O

0

TOTAL
10.520
10.159
10.002
10.342
10.985
11.730
12.571

Homes

5.737
5.498
5.393
5.624
6.019
6.436
6.934

INCA

Dones

4.783
4.661
4.610
4.719
4.966
5.294
5.637

Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)

Desconegut
0

O O O O O o

Grafic 14. Evoluci6 del percentatge de I'afiliacié femenina. Inca i llles Balears. Anys 2005-2017.
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Font: elaboracié propia a partir de de dades de I'Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT)
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5.Aportacions qualitatives

En aquest apartat es presenten les principals conclusions que es varen
obtenir a partir de la sessiéo participativa amb entitats d’Inca, les
entrevistes a personal de les distintes arees de I’Ajuntament i les fitxes
de recollida d’informacié (veure apartat de metodologia). Els resultats
d’ambdues fonts es presenten conjuntament per a facilitar la seva
comprensid, organitzats segons arees i punts forts, aspectes a millorar i
propostes.

Cultura i educacio

Punts forts

Un punt fort que tal vegada no ho és tant i que sovint es repeteix quan es
parla amb les diferents arees és que no es perceben grans desigualtats.

e No es perceben grans desigualtats.

e En els concursos es garanteix la lliure competencia al no saber-se
qui es presenta a un concurs. Tot just se sap una vegada s’ha
adjudicat el premi.

e No es percep segregacio per sexe en les activitats culturals.

Aspectes a millorar

Les entitats demanen una major representacié femenina a totes les
representacions culturals i artistiques que tenen lloc al municipi, en tant
gue predomina la representaciéo masculina:

e A les presentacions de llibres.
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e En general, les dones autores sén poc visibles. Aquesta situacio
també succeeix a INCart.

e Hi ha moltes actuacions musicals masculinitzades.

e La presentacié de les candidatures per premis del Dijous Bo
predominen els homes.

e En conjunt, si hi ha més homes com a jurat als concursos literaris.
Aquest fet a vegades es justifica com un reflex de la cultura
literaria.

Com a contrapartida, el ball té una infrarepresentacié masculina,
evidenciant que encara hi tenen pes els estereotips de genere a les
representacions artistiques i culturals.

La visualitzacio de les dones també esta limitada:

e A l’entorn urba predominen els noms de carrer d’home
e Alasalade plens de ’Ajuntament hi ha un clar predomini d’homes
“fills il - lustres”. Només hi ha una dona feta il - lustre recentment

Per altra banda, no es percep desigualtat a les subvencions a les AMIPAs,
si bé tampoc s’incentiven actuacions vinculades amb la coeducacié i/o
amb trencar estereotips de génere.

En general, si es detecta que hi ha poca visié6 amb perspectiva de genere,
fet que pot fer que es passin per alts possibles aspectes.

Propostes

De cara al Pla d’lgualtat, es varen realitzar diverses propostes de cara a
millorar la situacié d’igualtat entre dones i homes del municipi, com ara:

e Trencar estereotips de genere (tant masculins com femenins)

e Comencar a la sensibilitzacié des de zero amb intervencions
educatives a les etapes de 0 a 3 anys

e Assegurar una publicitat no sexista

e Visibilitzar dones exemplars del municipi (bomberes, policies,
artistes, etc.)
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e Posar noms de dones locals a carrers, edificis, escoles,
esdeveniments...

Oci

Aspectes a millorar

e Una de les mancances detectades és la poca oferta d’oci. A més a
meés, sovint es centra en activitats masculinitzades.

e Son poques les dones directives a les associacions d’oci i tems
lliure.

e S’observa sexisme a I’'ambit d’oci per a infants.

e L’oci reforca una imatge irreal de la tematica gai, doncs als shows
no s’hi representa amb naturalitat siné de forma vinculada al
transformisme.

Propostes

e Algunes estrategies de millora podrien ser la creacié de grups de
dones o la contractacio d’artistes diverses.

e També podrien realitzar-se accions positives per a major equilibri
homes/dones als jurats dels premis i concursos.

Esports
Punts forts

e Des dels serveis municipals no es detecten impediments per a la
lliure eleccié d’un esport. Una altra cosa és que infants i al-lots i
al - lotes puguin ser receptius als estereotips de genere que hi ha
present a la societat.

e Es realitzen activitats mixtes.
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Aspectes a millorar

e Les entitats observen major oferta esportiva i participacio
masculina.

e També durant la sessi6 participativa d’entitats es va comentar la
forta pressié dels estereotips, que fa que nins i nines abandonin
esports que els hi agrada practicar. Es varen explicar casos
concrets.

e No es realitzen accions per tal d’aplacar les diferencies percebudes
en la practica de I’esport d’infants i joves.

e De cara a facilitar la practica d’esport a pares i mares, no hi ha
lutoteques.

Propostes

e Crear i promocionar equips de dones liderades per dones cap al
canvi.

e Discriminacié positiva.

e Major foment d’equips esportius mixtos.

e Modificar els processos de seleccid i decisié de carrecs esportius
per lluitar contra el sostre de vidre: personal tecnic, direccio,
monitors/monitores.

Violencies masclistes
Punts forts
e S’han realitzat algunes accions en el marc de la campanya contra

les agressions sexuals “No i punt”, encapcalada pel Consell de
Mallorca.
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Aspectes a millorar

e La percepcio de les entitats és que cal continuar treballant en
aquesta linia, donats els casos d’assetjament sexual en condicié
d’embriaguesa que sovint acompanya a les festes i I’oci nocturn.

e La prevencid en violencies masclistes esta poc present.

Propostes

e Continuar treballant en la campanya No i punt!
e Fer més visibles els espais d’atenci6 a victimes

Fires

Aspectes a millorar

Les fires no escapen al estereotips: si bé la fira medieval es percep com
a igualitaria, no succeeix el mateix amb la fira de les flors (que va estar
molt feminitzada) o la fira del motor (molt masculinitzada).

Dades

La recollida de dades per sexe és una de les passes previes al disseny
d’accions i d’accions encaminades cap a la igualtat és més senzill si es
qguantifiquen les diferencies.
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Punts forts

e Des d’lgualtat s’ha realitzat un informe sobre percepcions de
genere a les escoles. Es tracta d’un informe d’una gran qualitat i
amb importants conclusions que cal tenir en compte.

e Hi ha arees que tenen molt incorporada la recollida de dades:

e Sies recullen dades per sexe a I’Area de Formacié i Ocupacié.
S’analitzen per programes.

e També es recullen -i s’exploten a la memoria - a Serveis Socials.

Aspectes a millorar

La no recollida de dades desagregades per sexe. Per exemple:

e Assistencia a actes culturals. Si es recullen per grup d’edat.

e Activitats de I’Area de Participacié i Joventut, amb I’excepci6 de
les persones usuaries del local de joves i tallers, on si es recullen
dades.

e En general, no esta generalitzada la realitzacié de memories de
les arees.

Propostes

e Incrementar la recollida de dades des de les distintes arees.
e Incrementar I’analisi de dades.

Formacio i ocupacio

Punts forts

Com a bona practica podriem observar |'oferta formativa que es
programa. Es té molt en compte la presencia de dones i homes a tots els
ambits, procurant aconseguir la paritat (presencia de dones entre el 40%
i el 60%). Per exemple, en tallers de fusteria, normalment s’inscriuen
molts més homes pero es fomenta que la dona no el descarti,
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promocionant que el taller tingui un caracter també comercial (estar en
departaments de fusteria de grans magatzems comercials, etc.), incloent
el certificat de comerc. D’aquesta manera s’ha aconseguit que hi hagi
moltes més dones en tallers tipicament masculinitzats.

La oferta formativa contempla tallers de prevencio de violencia de genere
i es realitzen activitats en empreses.

També es fomenta la visibilitat de la dona fent activitats on es presenten
casos de dones emprenedores que ha tingut exit. Son activitats
transversals a la oferta formativa.

Es té molt en compte a I'hora d’elaborar el programa formatiu per
adaptar-se al maxim a les i els usuaris, i mantenir la conciliacid, ex:
tallers d’administracio, es considera que, encara que intentin igualar, sera
meés per dones i per tant ’horari s’ajusta a les escoles.

Participaci6 i Joventut

Punts forts
e Es realitzen algunes actuacions en pro de la igualtat, com ara la
Cursa per la Dona o la celebracié del 8 de marg.
e Es compta amb I’Espai Dona. S’han realitzat actuacions de forma
conjunta en forma de videos i xerrades.
e S’han realitzat actuacions relacionades amb el col - lectiu LGTBI
(concert i comparsa).

Aspectes a millorar

e Encara que es realitzen actuacions concretes, en general, no es té
en compte el tema de la igualtat entre dones i homes ni, per
descomptat, s’aplica la perspectiva de genere a les actuacions
generals que realitzen.
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Propostes

Tenir més en compte a les dones en els concerta memorials.

Aspectes interns de I’Ajuntament

Encara que no era un objectiu de la recerca, es varen comentar distints

aspectes relacionats amb la igualtat dins del propi Ajuntament.

Punts forts

Existeix oferta formativa en genere.

La contractacié a les places reglades i oficials es percep com a
molt igualitaria. S’han contractat dones embarassades sense que
aix0 hagi suposat un prejudici per a elles.

Aspectes a millorar

Es percep una menor promocio en llocs de responsabilitat a
al-lots i no a al - lotes. Aquesta situacié logicament no es déna
guan es tracta de places reglades i oficials.

S’han donat casos de no renovacio de contractes temporals a
dones a causa del seu embaras.

També es percep clarament la segregacio horitzontal, tant al mén
laboral en general com dins I’Ajuntament.

No existeix oferta formativa en violencia de genere.

A falta de dades concretes, es percep una situacio dins
I’Ajuntament de segregacié vertical, tal vegada herencia d’anys
enrere.

Si bé no es perceben diferencies homes i dones en relacié a la
conciliacioé dins I’Ajuntament, si es considera que hi ha dificultats
de conciliacio.
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Altres elements qualitatius

Una vegada revisades les aportacions qualitatives, resulta interessant
mostrar alguns dels resultats que es varen obtenir a la sessié amb
entitats.

Es va demanar que es puntués de 0 a 10 la situacio d’igualtat al municipi
d’Inca, aixi com a on es vol arribar en aquest tema. La primera guestioé va
ser puntuada amb un 3-4, i la segona, dins un ventall del 7 al 10.

També es va demanar si coneixien I’Espai Dona. La resposta va
sorprendre: només 2 de 9 persones el coneixien.

Grafic 15. Coneixeu I'Espai Dona? Respostes de les 9 persones participants a la sessi6 d’entitats

Font: elaboracié propia

Si
22%

No
78%

= Si = No

D’altra banda, i encara que a la sessié es va procurar posar el focus
d’atencid a aquells aspectes en els quals ’Ajuntament té competéncia, es
varen fer alguns comentaris sobre segregacié horitzontal i vertical del
mercat de treball. També es va mencionar que s’ha avancat en la
conciliacio. Els 15 dies de baixa per paternitat en comptes de tres n’és un
exemple.

Ja per finalitzar, es va fer una pregunta especifica sobre que s’espera de
I’Ajuntament d’Inca al Pla d’lgualtat. Aquestes foren les respostes.
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e Sensibilitzacio des de 0 anys

e Formacié/ educacio igualitaria sobre tots als petits

e Que es tengui en compte les aportacions fetes des de la sessié amb
entitats

e Llenguatge no sexista

e Donar visibilitat als tallers, formacions i iniciatives de I’Espai Dona

Acabem aquest apartat amb les paraules que els hi suggeria a la gent la
igualtat de genere:

0 unitat
[i ger‘at
b
[
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6.Proposta de prioritats

Al llarg del document s’han presentat algunes propostes i recomanacions
gue poden ser tingudes en compte a I’hora de dissenyar el Pla d’lgualtat,
i molt especialment aquelles proposades per les entitats i personal de
I’Ajuntament. En aquest apartat passem a comentar aquells aspectes que
considerem clau per a fer d’Inca un municipi que avanci cap a la igualtat.

Comencen apuntant els principals reptes.

Visibilitzar

la dona
. Transversalitat
Transversalitat
Donar a .
coneixer les violencies
actuacions i masclistes
_serveis
disponbiles
Transversalitat
Transversalitat
Educacio i Atencid a la
sensibi- diversitat i
1itzacio formacio

Transversalitat
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Tal i com s’aprecia a ’esquema anterior, la transversalitat és un tema que
cal tenir present. De manera bastant generalitzada, des de les distintes
arees municipals, el personal amb qui es va contactar menciona que no
es percebien desigualtats entre dones i homes dins el seu ambit de
treball. Si bé aixo podria ser indicatiu de que s’ha aconseguit la plena
igualtat entre dones i homes al municipi, també pot apuntar cap a una
falta de conscienciacié sobre els mecanismes i els efectes de la
desigualtat. En aquest aspecte seria important treballar la perspectiva de
genere de forma transversal a totes les arees.

El Pla no només hauria de contemplar accions a realitzar des de les arees
“properes” a la igualtat, sin6 que es poden dissenyar moltes actuacions
des dels distints ambits. En cas que es veiés necessari, aguestes accions
podrien ser dissenyades de forma conjunta entre la seccié d’igualtat i
I’area corresponent.

El model de I’Area d’Ocupacié i Formacié pot ser pres d’exemple d’una
bona practica de com es pot aplicar la perspectiva de génere per millorar
situacions de desigualtat que venen donades “culturalment” i davant les
guals sovint les arees pensen que no hi tenen res a fer per a canviar les
tendencies.

Encara que com s’ha dit totes les arees haurien de treballar la
transversalitat, Participacié i Joventut es presenta com una de les arees
més susceptible d’incrementar accions en pro de la igualtat i en contra de
les violéncies masclistes.

La formacio en igualtat per al personal municipal sempre pot repercutir
de manera positiva en les futures accions a realitzar de forma transversal.
Les arees molt masculinitzades poden tenir importants beneficis en cas
de encarar la formacié en igualtat amb aportacions sobre “noves
masculinitats”.

Cal treballar en una millor visibilitzacié de la dona i dels seus exits. Aixo
passa per tenir-la més present a totes les arees municipals, per procurar
qgue hi hagi referents urbans (noms de carrers, etc.), per assegurar la seva
preseéncia com a jurat als premis i concursos, per una compensacio per
les poques dones il - lustres reconegudes del municipi, i un llarg etcetera.
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Fem una mencio especial en la recollida de dades per sexe. A més a més
de ser un requeriment normatiu, és important per a detectar possibles
esbiaixos a favor dels homes o de les dones. En els casos on no sempre
sigui factible fer-ne una recollida exacta, si es poden recollir dades
aproximadess.

També cal seguir lluitant contra una de les puntes de llanca de la lluita
per a la igualtat: les violencies masclistes. No s’ha avancat lo suficient
amb el tema de coordinacio. Inca va treballar per a la constitucié d’una
Mesa municipal de violencia de genere que cal reactivar. Cal continuar
altres actuacions, com ara la campanya No i punt!, aixi com fer-ne una
major difusié dels recursos -municipals o no- existents per a I’atencié de
les violencies masclistes.

La preparacio del personal municipal resulta clau en la deteccio i millor
atencio a les violencies masclistes. Els serveis d’atencié directa (i molt
especialment Policia Local i Serveis Socials) haurien de tenir formacié en
violencia de genere.

L’estructura demografica del municipi fa necessari continuar amb els
esforcos que es realitzen de cara a la millor integracio de la diversitat,
pero afegint-hi un plus a les actuacions propies de la integracio:
apoderant a les dones d’origens diversos. Altres particularitats
demografiques del municipi que no cal perdre de vista: es tenen
proporcionalment més fills/filles i a una edat més temprana. | no cal
perdre de vista que la gran majoria de llars amb només un
progenitor/progenitora, sol ser dona (llars monomarentals).

Les actuacions municipals han de tenir molt present que quasi dues
terceres parts del col-lectiu de persones aturades de llarga durada sén
dones. | que, a pesar de la millora en les dades globals laborals, la bretxa
entre dones i homes, que tendia a disminuir, repunta en alguns indicadors

laborals.

5 Per exemple, en el cas de I'assisténcia a actes culturals, si es podria recollir si les actuacions realitzades han tengut
una major acollida entre public femeni o masculi, tot recollit als documents o memories justificatives una graduacio
que anés de de 1 (“No ha acudit practicament cap dona”) fins a 5 (“no ha acudit practicament cap home”).
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L’educacié i la sensibilitzacio solen ser un punt clau per a avancar en una
igualtat més ferma. Des de I’Ajuntament s’han fet importants iniciatives
que han de seguir tenint una continuitat. Les aportacions qualitatives
posaven emfasi en que es tracta d’una feina que s’ha de fer a totes les
etapes educatives, parant atencié també a I’etapa dels 0 als 3 anys, on els
municipi hi té moltes competencies.

Donar a coneixer les actuacions i serveis disponibles podria ser una altra
prioritat de cara al Pla d’Igualtat. De res no serveixen els recursos publics
destinats si tanmateix no es coneixen. Per posar-ne un exemple, a la web
de I'Ajuntament (www.incaciutat.com), dins el desplegable “Arees”, no
apareix I'apartat d’lgualtat. Pensem que la Igualtat es mereix un espai a
la web de I’Ajuntament. A hores d’ara, també seria necessari fer-ne una
major difusié de I’Espai Dona. Informar de la seva existéncia mitjancant
correu electronic a entitats, comercos o altres podria ser una manera.
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Accions per el Pla d’lgualtat

d’Inca
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El present Pla d’Igualtat Municipal esta pensat per tenir una vigencia de
guatre anys. Als dos anys de la seva vigencia se’n fara una revisio
exhaustiva, per tal de fer les variacions que calguin, ja sigui per afegir-hi
accions o bé per eliminar-ne les que ja no siguin necessaries, aixi com per
adaptar-se a les lleis i ordenances del moment.

Tot i aquesta revisio exhaustiva, cada any es realitzara un seguiment de
Pla, per veure els avancos que s’han realitzat en les accions. En total, hi
haura quatre periodes de seguiment, el segon dels quals coincidira amb
la revisié exhaustiva del Pla d’Igualtat

El fet de que el mateix any es posi en marxa el Pla d’lgualtat Municipal i
el Pla d’lgualtat intern de I’Ajuntament, fara que els treballadors i les
treballadores de I’Ajuntament augmentin de forma notable el volum de
feina que han realitzat fins ara. Per aix0, es pensa donar prioritat a les
accions del Pla d’lgualtat intern per tal de conscienciar i motivar a la
plantilla de la necessitat de posar en marxa iniciatives per aconseguir la
igualtat real entre dones i homes, ja sigui al seu lloc de feina o al seu
municipi. Es logic pensar que una vegada s’hagin conscienciat de les
desigualtats de genere, tindran més predisposici6 i motivacid per
traslladar noves iniciatives a la resta de la poblaci6 d’Inca.

Les accions que es proposen es presenten a unes taules, com la que
apareix a continuaciéo a mode d’exemple, on apareix I’objectiu principal,
les accions a seguir, el termini de consecucio i I’area encarregada.

Objectiu general
Acci6 Area Termini de
encarregada consecucio

El termini de consecucié pot ser: A curt termini, a mig termini, a llarg
termini. Els terminis de consecucié marquen l’inici idoni de la mesura,
pero no la seva finalitzacié. Només es podra finalitzar una mesura o accio
guan es consideri que la igualtat real s’hagi aconseguit completament.

Es considera curt termini (CT) quan es considera que la mesura és
d’aplicacié urgent o bé de facil consecucié. Es considera a mig termini
(MT) quan la mesura, sent urgent o no, necessita una feina prévia i, per
tant, no pot estar completada rapidament. Una mesura de consecucio a
llarg termini (LT) és aquella que, per les caracteristiques de la mesura, no
es podra aconseguir en poc temps, ja sigui per la seva dificultat o perque,
tot i que s’implanti a I'inici del Pla, no es poden veure els resultats fins
passat un temps.
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1. Donar visibilitat a la dona

1.1.

Actes per els “dies de referéncia”
com el 8 de marc i el 25 de
novembre.

Transversal

CT

Continuar amb la iniciativa de la
Marxa per la Dona

Igualtat
Esports

CT

Participar de forma activa en els
actes per visibilitzar el col-lectiu
LGTBI.

Transversal

CT

Recopilar informacio sobre
I’aportacio de dones a la ciutat i
donar-lis visibilitat, per exemple,
amb exposicions, noms de carrers
0 espais publics, etc.

Cultura
Urbanisme

LT

Donar visibilitat a I’area d’lgualtat
de I’Ajuntament i a I’Espai Dona.
Vetlar per que apareguin a la web
de ’Ajuntament o, fins i tot, crear
una xarxa social especifica de
I’Espai Dona.

Igualtat
Comunicacio.

CT

Donar reconeixement a aquelles
empreses i/o organitzacions del
municipi que demostrin que
promouen la igualtat entre homes
i dones tant a nivell intern com
extern.

Igualtat

MT

Vetllar per la representacio
igualitaria de dones i homes en els
premis i els concursos del
municipi. Ja sigui a les
candidatures com al jurat.

MT

2. Conscienciar i sensibilitzar a la poblacié del municipi en Igualtat de
genere.

2.1.

Promoure el projecte “La Igualtat
en Joc” a les escoles i instituts del
Municipi. Ajudar a la seva posada
en marxa i realitzar el seguiment
de forma activa.

Igualtat.

CT
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2.2.

Estar informats i participar a les
activitats que proposi el Consell de
Mallorca referents al foment de la
igualtat de génere, sempre i quan
sigui possible i adequat a les
caracteristiques i interessos del
municipi.

Igualtat.

CT

2.3.

Fomentar, donar difusié i animar a
participar, dins les possibilitats, a
les activitats de I’Espai Dona.

Transversal

CT

2.4.

Fomentar la creacié d’activitats o
iniciatives que fomentin
I’'apoderament de les dones, en
especial de dones d’origen
estranger.

Transversal

MT

3. Aconseguir una imatge no sexista de la dona i fomentar un us del
llenguatge no sexista.

3.1.

Formar als mitjans de comunicacio
del municipi (televisié, radio,
diaris, revistes...) en I’Us no sexista
del llenguatge.

Igualtat.

MT

3.2.

Vetllar per la no difusi6 de una
imatge cosificada o sexualitzada
de la dona en la publicitat que
apareix al municipi.

Igualtat
comunicacio.

CT

3.3.

Fomentar un Us no sexista del
llenguatge en actes institucionals.

Comunicacio.

CT

4.

Fomentar la conciliacié entre la vida labora, personal i familiar.

4.1.

Fomentar i, dintre de |les
possibilitats, subvencionar els
equips mixtes de tots els esports
0, en qualsevol cas que tant homes
com dones tinguessin |'opcio de
participar-hi.

Esports.

LT

4.2.

Fomentar I'GUs  dels espais
esportius municipals per les
dones. Realitzar un estudi sobre
les limitacions que troben a I’hora

Esports

LT
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de realitzar esport i, dintre de les
possibilitats, eliminar-les o reduir-
les (servei de guarderia, horaris
especials, varietat esportiva...).

4.3. Vetllar per unes festes lliures |Fires i festes, |CT
d’agressions sexistes. Campanyes | Participacié i
de sensibilitzacio, refor¢ de |Igualtat.
vigilancia, eliminar “zones de
perill”, etc.

4.4. Fomentar els actes, fires o festes | Fires i festes, | MT
no sexistes o estereotipats. Aixi | Participacid o
com vetllar per a que els grups | Igualtat.
musicals o la musica que s’escolti
a I’acte no transmeti sexisme en
les seves lletres.

5. Lluitar en contra de la Violéncia de Génere.

5.1. Formar a agents de Policia sobre | Policia. MT
lleis i normatives referent a la
Violéncia de Geénere i com evitar la
victimitzacié secundaria. També
donar formacio refent al col-lectiu
LGTBI, per tal de protegir a
aquestes persones de possibles
agressions i discriminacions.

5.2. Fer campanyes de sensibilitzacio | Igualtat i|CT
en contra de la Violéncia de | Comunicacio.
Genere.

5.3. Crear una Mesa Municipal en | Igualtat. MT
contra de la Violencia de Génere.

5.4. Crear una campanya municipal en | Transversal LT
contra de la violencia de génere.

6. Posada en practica i sequiment del Pla d’Igualtat Municipal

6.1.

Donar difusi6 del Pla d’lgualtat
Municipal.

Igualtat
Comunicacio

CT
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6.2.

Fomentar la recollida de dades de
la participacidé, segregada per
sexe, a actes de qualsevol tipus.

Transversal

MT

6.3.

Analisi de les dades recollides per
totes les arees de I’Ajuntament.

Igualtat.

LT

6.4.

Realitzar, cada any, una revisié de
seguiment de les accions que
s’han de dur a terme en aquest Pla
d’lgualtat.

Transversal

LT

6.5.

Realitzar un nou diagnostic, per tal
de crear un nou Pla d’lgualtat, amb
el seu respectiu pla d’accio.

Transversal

LT
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TEMPORALITZACIO

Amb anterioritat s’han definit les accions a realitzar i el termini en el qual
s’hauria de comencar a veure’n els resultats: curt, mitja o llarg termini.
Tot i que els temps ja queden condicionats per aquesta classificacio, la
terminologia pot dur a confusions i pot provocar que les accions s’acabin
fent “rapid i malament” per tal de poder entrar dins el termini indicat.

Per aix0, s’adjunta una proposta de calendaritzacio, a la qual es marca
guan ha de comencar o realitzar-se una accio.

A I'hora de definir els temps, s’han dividit en intervals de mig any, que
gueden d’aquesta forma:

Codi | Interval

Des de I’aprovacio fins als 6 mesos.

Des de 6 mesos fins a I’any.

Des d’un any fins a I’any i mig.

Des d’1 any i mig fins als 2 anys

Des dels 2 anys fins als 2 anys i mig.

Des dels 2 anys i mig fins als 3 anys.

Des dels 3 anys fins als 3 anys i mig.

0N O vl [ MW N =

Des dels 3 anys i mig fins als 4 anys.

56



"Iy-Jedioiied ap 012d0,| UIssanbull SaUOpP WO) Sauoy JUEe) anb Se) |0AaS|enb ua ‘0
$1J0dsa S|@ S10] ap saIXiw sdinba |8 JeuoIdUAAGNS ‘S1el|IqIssod S3| ap aAuIp ‘I JRIUdWOS

"S[EUOIDMIISUI S1D€ U ablenbua|| [ap B1SIXas OU SN UN Jejuaioy

rdpunw e xiasede anb jeudngnd
B| U BUOP B| 3P BPRZ)|ENX3S O BPEIIJISOD abjew! eun ap oi1snyip ou e Jad Je||1aA

"abienbua)| |ap B1S1Xas ou
SN, Ud ("USAISIARL 'SIIBIP ‘OIpRI '0IS1IA313)) 1dDIUNW 3P OPEDIUNWOD 3p sueliw s|e Jewioy

"Jobue.15e Uabli0,p Sauop ap |ejJadse ua
‘SaUOp $3| ap Juawesapode, | UNUAWO) aNb SIANBIDIUI O SIENANDIE,P 01D B] JEIUIWO

"eUO(] 1eds3,|
ap sieyAnde saj e ‘sieyiqissod sa) suip fseddiyed e ewiue | QISnyIp Jeuop ‘Jejusawoy

1dunNw |ap S0ssaJalul | sanbiisiaeIed
s3] e jenbape 1 9|qissod 1inBi1s uenb 1 audwas ‘a1aulb ap 1eyenbi e) ap JuUdWO)
|B SIUBJIJ3I B2IO|BW 3P |19SU0) |9 1sodoid anb syepande sa) e sedninsed | Sjewsojul Je)sy

"BAIDE BLLIO) 9P JUBWINDIS |9 JBZ)I|E3J | EXJEW U epesSod BASS
el e Jepnly ididiunpy [ap SINNISUL | $3]02$3 $3| € ,00[ ud ey enb) e, aalosd |9 sunowold

jesnl B wod sainjepipued s3| B 1nbis ef "ididunw
|9pP SOSINDUOD §13 | S1waid |9 uUd Sawoy | sauop ap euelenbr oneuasaidal ey Jad JejI1ap

"UJo1X@ WO0D Ulall] ||9AlU € JUE] SaUOp | SeWI0y @1ua 181|enb| €| Uanowo0.d anb UlnSowap
anb idpunw jap suopeziiueb o o/) sasaidwa sa|janbe B JUaWIX|3U0Ial JBUO(Q

"BUOQ 1edS3,)
ap e2110adsa |e1d0S exJex eun Jeasd 10} 1 suy ‘o yuawejunly, | ap gam e| e uinbasede
anb Jad Jepap "euoq reds3, e 1 yuawelunly, | ap 1e1jenb|, p eaJe, | e 1e111qIsiA Jeuoq

219 's21qnd s1edsa 0 S131Jed ap swou ‘suonisodxa que ‘3 dwaxa
Jad “1eyIqIsIA SI-Jeuop 1 1einid B B Sauop ap onelode | 31qos onewsojul Jeidoday

‘sanbiynadsa
sapep que sapy

19.L07 NID3J-|0D @ JRZAIQISIA J2d SAIDE §|2 Ud BANDE BWIO) ap Jedidilied

"BUO(Q) €| Jod EXJE €| 9p BANEIDIUI B] QUE JENUNUO)

2JQUIGAOU 9p GZ |9 | DJBW ap § |@ WO0D edugJajal ap salp, s|a Jad sapy

gl zlofs[v[ele]l

010y

57



"opoe,p ejd
niadsal nas |2 que ‘Jeyenb|,p jd Nou un Jeasd ap el Jad ‘21soubeip nou un Jeziijeay

Jejjenb| p e|d 1sanbe
UD dWJ3) B JNp ap uey,s anb suomnde sa| ap uawinbas ap 0ISIA3L BUN ‘Aue Bped ‘Jezii|eay

Juaweunly, | ap S99Je $9| $9)0) Jad SapI||033) Sapep $3| ap Isieuy

'sndn |oAas|enb
ap sae e ‘axas Jad epebasbas ‘onedninued e ap sapep ap ep1j0aJ | JRIUIWO 4

TedD1UNy 1e3[eNDI,p B|d [ap O1SnjIp Jeuoq

'2J9U3D AP BIDUI|OIA B] 3P BAUOD U |edDIiUNW eAUBRdWED BUN JBAJD

2JaUQ" ap BIDUROIA B| op BUO0D U [edDiunpy BSapy BUn Jeal)

"9J9U3"N) 9P BIDUI|OIA B| ap BAUOD U3 OIDBZ)|IQISU3S ap SaAURCWED Ja4

‘SUOeBUIWLISIP | suoissalbe sa|qissod ap sauosiad saysanbe e nbajoud ap |ey sad
‘181971 N1D3J-|0D |8 U343 ODBWIO) JRUOP QW' | "BLIBPUND IS OIDBZIIWIIDIA B JBJAD WOD
1 9J3UIN P BIDUI|OIA B] B 1UIBJDJ SBAINBLLIOU | S13]] 91GOS BIDI|O4 ap Siuabe e Jewsoy

'$139)|
SIAIS SI| U WISIXIS 119WISURL OU 31DE | B 13J0253,§ anb edisnw e 0 sjedisnw sdnib s|a
anb e Jad Je|aA wod IXIy 'S1ednoalalsa 0 $IISIXAS OU SIS O SN 'SIIE §19 JeIUdWOo

219 ',||119d ap sau0z, Jeu|ul|a EPDUE|IDIA ap
510421 ‘01DRZ1|IQISUS Bp SaAurdWE) "SIISIXAS SUOISSAIBR P Sain||| $159) Saun Jad Jej1aA

‘("""BAIJOdS? 11D LIBA "S|B1DadS? SUBIOY .mthgm P 19AJ3S) S3|-JINPaJ O S3|-Jeulwl|d
‘s1enjiIqissod sa3| ap aAnuIp ‘1 Lodsa Jez)i|eas ap BJoYy,| B uagoJl anb suopeliwi| $I)
2JQOS 1PNISA uN Jezjeay "sauop $a| Jad sjedidunw snijjodsa siedsa s|ap sn,| Jejuawoy

58



INDICADORS DE CONSECUCIO

A continuacio, es definiran els indicadors que es tendran en compte per
definir que una accio s’esta duent a terme de forma correcta, a fi de
facilitar I’avaluaci6 del seguiment del Pla d’lgualtat.

1.

Donar visibilitat a la dona.

1.1.

Actes per els “dies de referéncia”

Programa de actes.

empreses i/o organitzacions del
municipi que demostrin que
promouen la igualtat entre homes
i dones tant a nivell intern com
extern. Aixi com oferir
recolzament i suport en tot el
proces.

com el 8 de marc i el 25 de Cartells.

novembre. Evidencies fotografiques.
Estadistiques de
participacio.

1.2. Continuar amb la iniciativa de la Cartells.

Marxa per la Dona Evidencies fotografiques.
Estadistiques de
participacio.

1.3. Participar de forma activa en els Programa d’actes.
actes per visibilitzar el col-lectiu Cartells.

LGTBI. Evidencies fotografiques.
Estadistiques de
participacio.

1.4. Recopilar informacio sobre Document ~ de  recerca
I’aportacié de dones a la ciutat i d’informacio.
donar-lis visibilitat, per exemple, Evidencies fotografiques.
amb exposicions, noms de carrers
o espais publics, etc.

1.5. Donar visibilitat a I’area d’lgualtat Imatge de la pagina web.
de I’Ajuntament i a I’Espai Dona. Evidéncies de les iniciatives
Vetlar per que apareguin a la web impulsades.
de I’Ajuntament o, fins i tot, crear Estadistiques de les
una xarxa social especifica de publicacions  realitzades
I"Espai Dona. referents a igualtat o a

I’Espai Dona.
1.6. Donar reconeixement a aquelles Informes de les empreses

o associacions que han
rebut el reconeixement o la

supervisio.

Evidencies  fotografiques
del reconeixement.
Estadistiques de les

empreses O associacions
“igualitaries”.
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1.7.

Vetllar per la representacio
igualitaria de dones i homes en els
premis i els concursos del
municipi. Ja sigui a les
candidatures com al jurat.

Evidencies fotografiques.

Estadistiques de
participacio.

Recull de les iniciatives
creades per aconseguir

I’objectiu.

2. Conscienciar i sensibilitzar a la poblaci6 del municipi en Igualtat de
genere.

2.1.

Promoure el projecte “La Igualtat
en Joc” a les escoles i instituts del
Municipi. Ajudar a la seva posada
en marxa i realitzar el seguiment
de forma activa.

Informes de seguiment.
Evidencies fotografiques.

2.2. Estar informats i participar a les - Actes de reunions.
activitats que proposi el Consell de - Llistat i evidencies de les
Mallorca referents al foment de la activitats revisades.
igualtat de génere, sempre i quan
sigui possible i adequat a les
caracteristiques i interessos del
municipi.

2.3. Fomentar, donar difusid i animar a - Estadistiques de
participar, dins les possibilitats, a participacio.
les activitats de I’Espai Dona.

2.4. Fomentar la creacidé d’activitats o - Memoria d’activitats
iniciatives que fomentin realitzades.

I’'apoderament de les dones, en
especial de dones d’origen
estranger.

3. Aconseguir una imatge no sexista de la dona i fomentar un us del

llenguatge no sexista.

3.1. Formar als mitjans de comunicacio - Llistat d’assistencia a les
del municipi (televisid, radio, formacions.
diaris, revistes...) en I’Us no sexista - Guid de les formacions.
del llenguatge.

3.2. Vetllar per la no difusi6 de una - Informe de les possibles

imatge cosificada o sexualitzada
de la dona en la publicitat que
apareix al municipi.

campanyes de publicitat
gue s’han detectat com a
sexistes.
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Exemples de publicitat
igualitaria del Municipi.

3.3. Fomentar un Us no sexista del - Exemples de discurs o
llenguatge en actes institucionals. similars realitzats amb

llenguatge inclusiu.

4. Fomentar la conciliacié entre la vida labora, personal i familiar.

4.1. Fomentar i, dintre de |les - Estadistiques d’equips
possibilitats, subvencionar els femenins, masculins i
equips mixtes de tots els esports mixtes.

0, en qualsevol cas que tant homes - Evidencies de les iniciatives

com dones tinguessin 'opcié de realitzades per fomentar la

participar-hi. participacio equilibrada de
dones i homes.

4.2. Fomentar I'is dels espais - Estudi de limitacions.
esportius municipals per les - Informe de les iniciatives
dones. Realitzar un estudi sobre iniciades.
les limitacions que troben a I’hora
de realitzar esport i, dintre de les
possibilitats, eliminar-les o reduir-
les (servei de guarderia, horaris
especials, varietat esportiva...).

4.3. Vetllar per unes festes lliures - Evideéncies de les
d’agressions sexistes. Campanyes campanyes iniciades i els
de sensibilitzacio, refor¢ de protocols que s’han
vigilancia, eliminar “zones de realitzat.
perill”, etc.

4.4. Fomentar els actes, fires o festes - Evidéncies i/o informes
no sexistes o estereotipats. Aixi gque demostrin que s’ha
com vetllar per a que els grups tingut en compte, a la hora
musicals o la musica que s’escolti d’organitzar un acte, la no
a I'acte no transmeti sexisme en preseéncia de actes sexistes
les seves lletres. o discriminatoris.

5. Lluitar en contra de la Violéncia de Génere.

5.1. Formar a agents de Policia sobre - Llistat d’assistencia a les

[leis i normatives referent a la
Violéncia de Génere i com evitar la
victimitzacio secundaria. També

formacions.
Guid de les formacions.
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donar formacio refent al col-lectiu
LGTBI, per tal de protegir a
aquestes persones de possibles
agressions i discriminacions.

5.2. Fer campanyes de sensibilitzacio - Campanyes realitzades.
en contra de la Violéncia de
Genere.

5.3. Crear una Mesa Municipal en - Actes de les reunions.
contra de la Violencia de Génere. - Llistat de participacio.

5.4. Crear una campanya municipal en - Campanya realitzada.

contra de la violencia de génere.

6. Posada en practica i seguiment del Pla d’Igualtat Municipal
6.1. Donar difusi6 del Pla d’lgualtat - Actes de les reunions,
Municipal. comunicats  enviats 0
gualsevol altre material
que s’hagi utilitzar per
realitzar a difusié del Pla.

- Evidencies fotografiques de
les reunions informatives
gue es realitzin.

6.2. Fomentar la recollida de dades de - Dades recollides.
la participacidé, segregada per
sexe, a actes de qualsevol tipus.

6.3. Analisi de les dades recollides per - Estadistiques obtingudes a
totes les arees de ’Ajuntament. través de les dades.

6.4. Realitzar, cada any, una revisié de - Documents de seguiment i
seguiment de les accions que revisio.
s’han de dur a terme en aquest Pla
d’lgualtat.

6.5. Realitzar un nou diagnostic, per tal - Diagnostic

de crear un nou Pla d’lgualtat, amb
el seu respectiu pla d’accio.
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ANNEX 1: MARC NORMATIU

A mode de resum, s’adjunten algunes lleis que justifiquen la implantacio
dels Plans d’lgualtat i les accions que s’hi proposen.

o Constitucioé Espanyola:

o

o

Article 1.1: "Espanya es constitueix en un Estat social i
democratic de Dret, que propugna com a valors superiors del
seu ordenament juridic la llibertat, la justicia, la igualtat i el
pluralisme politic".

Article 9.2: "Correspon als poders publics promoure les
condicions perque la llibertat i la igualtat de l'individu i dels
grups en queé s'integra siguin reals i efectives; remoure els
obstacles que impedeixin o dificultin la seva plenitud i
facilitar la participacio de tots els ciutadans en la vida
politica, economica, cultural i social ".

Article 14 .: "Els espanyols son iguals davant la llei, sense que
pugui prevaler cap discriminacié per radé de naixement, raca,
sexe, religio, opini6 o qualsevol altra condicio o
circumstancia personal o social".

o Carta dels Drets Fonamentals de la Unio Europea:

o

o

Article 21.1 - No discriminacié: "Es prohibeix tota
discriminacio, i en particular I'exercida per ra6 de sexe, raca,
color, origens etnics o socials, caracteristiques genétiques,
llengua, religi6 o conviccions, opinions politiques o de
qgualsevol altre tipus, pertinenca a una minoria nacional,
patrimoni, naixement, discapacitat, edat o orientacié sexual

Article 23 - Igualtat entre homes i dones: "La igualtat entre
homes i dones sera garantida en tots els ambits,
inclusivament en materia d'ocupacio, treball i retribucio. El
principi d'igualtat no impedeix el manteniment o I'adopcio de
mesures que ofereixin avantatges concrets a favor del sexe
menys representat ".

o Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea:

o

Article 2: "La Comunitat tindra per missié promoure, [...], un
desenvolupament harmonios, equilibrat i sostenible de les
activitats economiques en el conjunt de la Comunitat, un alt
nivell d'ocupacié i de proteccio social, la igualtat entre I'home
i la dona, un creixement sostenible i no inflacionista, un alt
grau de competitivitat i de convergéncia dels resultats
economics, un alt nivell de proteccio i de millora de la qualitat
del medi ambient, I'elevacié del nivell i de la qualitat de vida,
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la cohesio econdmica i social i la solidaritat entre els Estats
membres ".

Article 13.1:"[...] el Consell, per unanimitat, a proposta de la
Comissid i prévia consulta al Parlament Europeu, pot adoptar
accions adequades per lluitar contra la discriminacié per
motius de sexe, d'origen racial o étnic, religié o conviccions,
discapacitat , edat o orientacio sexual.

Article 141: "1. Cada Estat membre garantira l'aplicaci6é del
principi d'igualtat de retribucié6 entre treballadors i
treballadores per una mateixa feina o per a un treball d'igual
valor. 3. El Consell, d'acord amb el procediment que preveu
I'article 251 i amb la consulta préevia al Comité Economic i
Social, adoptara mesures per garantir 'aplicacié del principi
d'igualtat d'oportunitats i igualtat de tracte per a homes i
dones en assumptes d'ocupacié i ocupacio, inclos el principi
d'igualtat de retribucié per un mateix treball o per a un treball
d'igual valor. 4. A fi de garantir en la practica la plena igualtat
entre homes i dones en la vida laboral, el principi d'igualtat
de tracte no impedira a cap Estat membre mantenir o adoptar
mesures que ofereixin avantatges concrets destinats a
facilitar al sexe menys representat l'exercici d'activitats
professionals o a evitar o compensar desavantatges en les
seves carreres professionals ".

e Convencié de les Nacions Unides sobre la eliminaci6 de totes les
formes de discriminacié en contra de la dona.

o

Article 4.1.:"La adopcio pels estats part de mesures especials
de caracter temporal encaminades a accelerar la "igualtat de
facto" entre I'nome i la dona no es considerara discriminacio
en la forma definida en la present convencio, pero de cap
manera no implicara com a consequiéncia, el manteniment de
normes desiguals o separades; aquestes mesures cessaran
guan s'hagin assolit els objectius d'igualtat d'oportunitat i de
tracte ".

e Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes.

o

Article 14: “Als efectes d’aquesta Llei, son criteris generals
d’actuacié dels poders publics:

= 1. El compromis amb [Iefectivitat del dret
constitucional d’igualtat entre dones i homes.

» 2. La integracié del principi d’igualtat de tracte i
d’oportunitats en el conjunt de les politiques
economica, laboral, social, cultural i artistica, amb la
finalitat d’evitar la segregacié laboral i eliminar les
diferéncies retributives, aixi com potenciar el
creixement de ’empresariat femeni en tots els ambits
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gue abraci el conjunt de politiques i el valor del treball
de les dones, inclos el domestic.

= 3. La collaboracié i cooperacié entre les diferents
administracions publiques en I’aplicacié del principi
d’igualtat de tracte i d’oportunitats.

» 4, La participaci6é equilibrada de dones i homes en les
candidatures electorals i en la presa de decisions.

» 5. L’adopcié6 de les mesures necessaries per a
I’eradicacié6 de la violéncia de génere, la violéncia
familiar i totes les formes d’assetjament sexual i
assetjament per rad de sexe.

= 6. La consideraci6 de les singulars dificultats en que es
troben les dones de collectius d’especial
vulnerabilitat, com sén les que pertanyen a minories,
les dones migrants, les nenes, les dones amb
discapacitat, les dones grans, les dones viudes i les
dones victimes de violéncia de genere, per a les quals
els poders publics poden adoptar, igualment, mesures
d’acci6 positiva.

= 7. La proteccié de la maternitat, amb especial atencio
a 'assumpcié per la societat dels efectes derivats de
I’embaras, el part i la lactancia.

= 8. L’establiment de mesures que assegurin la
conciliacio laboral i de la vida personal i familiar de les
dones i els homes, aixi com el foment de Ila
coresponsabilitat en les tasques domestiques i en
I’atenci6 a la familia.

= 9. El foment d’instruments de col-laboraci6é entre les
diferents administracions publiques i els agents
socials, les associacions de dones i altres entitats
privades.

= 10. El foment de I'efectivitat del principi d’igualtat
entre dones i homes en les relacions entre particulars.

= 11. La implantacié6 d’un llenguatge no sexista en
I’ambit administratiu i el seu foment en la totalitat de
les relacions socials, culturals i artistiques.

= 12. Tots els punts considerats en aquest article s’han
de promoure i integrar de la mateixa manera en la
politica espanyola de cooperacié internacional per al
desenvolupament.

o Article 17: El Govern, en les matéries que siguin de la
competéncia de I’Estat, ha d’aprovar periodicament un pla
estrategic d’igualtat d’oportunitats, que ha d’incloure
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mesures per assolir I’objectiu d’igualtat entre dones i homes,
. . . . . . ' yd
i eliminar la discriminacio per radé de sexe.

o Article 20: “Per tal de fer efectives les disposicions que conte
aquesta Llei i que es garanteixi la integraci6 de manera
efectiva de la perspectiva de génere en la seva activitat
ordinaria, els poders publics, en I’elaboracié dels seus
estudis i estadistiques, han de:

a) Incloure sistematicament la variable de sexe en les
estadistiques, enquestes i recollida de dades que portin
a terme.

b) Establir i incloure en les operacions estadistiques
nous indicadors que possibilitin un millor coneixement
de les diferéncies en els valors, rols, situacions,
condicions, aspiracions i necessitats de dones i homes,
la seva manifestacio i interaccio en la realitat que s’hagi
d’analitzar.

¢) Dissenyar i introduir els indicadors i els mecanismes
necessaris que permetin el coneixement de la
incidéncia d’altres variables la concurréncia de les
quals és generadora de situacions de discriminacio
multiple en els diferents ambits d’intervencio.

d) Realitzar mostres suficientment amplies perqué les

diverses variables incloses puguin ser explotades i
. ' .

analitzades en funcio de la variable de sexe.

e) Explotar les dades de que disposen de manera que
es puguin conéixer les diferents situacions, condicions,
aspiracions i necessitats de dones i homes en els
diferents ambits d’intervencid.

f) Revisar i, si s’escau, adequar les definicions
estadistiques existents per tal de contribuir al
reconeixement i la valoracio del treball de les dones i
evitar |'estereotipacié negativa de determinats
col-lectius de dones.

Només excepcionalment, i mitjancant un informe
motivat i aprovat per I’0rgan competent, es pot
justificar I'incompliment d’alguna de les obligacions
abans especificades.

e Llei Organica 11/2016, de 28 de Juliol, d’Igualtat de Dones i Homes
o Article 43:
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= “1.Peraccedir al’ocupacio publica, les administracions
publiques de les llles Balears han d’incloure materies
relatives a la normativa sobre igualtat i violencia de
genere en els temaris per a les proves selectives.”

= “2. A fi que la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes s’integri en el desenvolupament de I’activitat
publica, les administracions publiques de les llles
Balears han de garantir la formacié del personal en
aquesta materia.”

= “3. A les ofertes d’ocupaci6 publica de les
administracions publiques de les llles Balears, s’hi ha
d’adjuntar una avaluacié de I'impacte de génere.”

= “4. Sens perjudici d’altres mesures que es considerin
oportunes, les normes que regulen els processos
selectius d’accés, provisid i promocié en I'ocupacié
publica han d’incloure:

= a) Una clausula per la qual, en cas que hi hagi
igualtat de capacitacid, es doni prioritat a les
dones en els cossos, les escales, els nivells i les
categories de I’Administracid en que la seva
representacié sigui inferior al 40 %, excepte si es
donen en l'altre candidat circumstancies que no
siguin discriminatories per raé de sexe i que
justifiquin que no s’apliqui la mesura, com ara la
pertinenca a altres col-lectius amb dificultats
especials per a ’accés a I’ocupacid.

= b) Una clausula per la qual es garanteixi en els
tribunals de selecci6 wuna representacid
equilibrada de dones i homes amb capacitacio,
competéncia i preparacié adequades.

« Aixi mateix, s’ha de determinar, si escau, la
necessitat d’incloure clausules d’acci6é positiva
per a I’accés de dones a llocs, categories o grups
professionals en els quals es trobin
subrepresentades.

» Els drgans competents en matéria de funci6 publica de
les diferents administracions han de disposar
d’estadistiques adequades i actualitzades que
possibilitin aplicar el que disposa la lletra a).

o

o Llei 8/2016, de 30 de Maig, per a garantir els drets de Lesbianes,
Gais, Trans, Bisexuals i Intersexuals i per a eliminar la LGTBI fobia.

o Article 1.1.: “Aquesta llei te I'objectiu establir i regular els
principis, mitjans i mesures per garantir plenament la
igualtat real i efectiva en I’exercici dels drets de les persones
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lesbianes, gais, bisexuals, trans i Intersexuals (LGTBI),
mitjancant la prevencid, correccido i eliminacid6 de tota
discriminacié per rad d’orientacio sexual i identitat de
genere, als ambits publics i privats, sobre els quals el Govern
de les llles Balears, els Consells Insulars i les entitats locals
tenen competencies.”

Article 6: D’acord amb els principis orientatius que inspiren
la llei, I’actuacio dels poders publics en relacio a les persones
LGTBI :

[...]

Lletra h: “Vetllara per la sensibilitzaci6 en aquest
ambit, per la prevencié i la deteccio de la discriminacio,
per la atencio a les persones que la sofreixen, per la
recuperacio d’aquestes persones i per la garantia del
seu dret a la reparacio.”

Lletra i: “ Emparara la participacio, la no invisibilitzacio
i la representacié en igualtat d’oportunitats de les
persones LGTBI, i també la seva realitat i necessitats
especifiques, tant. L’ambit public com privat.”

[...]

Lletra m: “Vetllara per la formacié especialitzada i la
correcta capacitacio del professionals.”

“Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.”

o

Disposicio addicional septima: Plans d’lgualtat.

1. “Las Administraciones Publicas estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacioén laboral entre mujeres y hombres.”

2. “[...], las Administraciones Publicas deberan elaborar
y aplicar un plan de igualdad a desarrolar en el
convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo
del personal funcionario que sea aplicable, en los
términos previstos en el mismo.”

Plans i pactes que I’Ajuntament d’Inca esta adherit.

o

o

Consell de Mallorca.

Institut Balear de la Dona.
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