
Expedient núm.: 3828/2023
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

QUALIFICACIÓ PROVISIONAL DEL CONCURS PER UNA PLAÇA DE DIRECTOR/A 
DEL MUSEU I POSTERIOR BORSÍ D’AQUESTA CATEGORIA

Finalitzada la baremació dels mèrits aportats pels aspirants al concurs per cobrir de 
manera interina una plaça de Director/a del Museu del Calçat i la Indústria, personal 
funcionari (A1) a temps parcial, adscrita al programa temporal «Reestructuració dels 
diferents  espais  del  Museu  del  Calçat  i  de  la  Indústria  i  creació  de  l’Àrea 
d’Educació»,  i  posterior  creació  d’un  borsí  d’aquesta  categoria,  les  puntuacions 
obtingudes són les següents:

DNI Exp. Prof. (màxim 15 p.) Formació (màx. 10p.) Total (màx. 25p.)

18_096W 0,00 8,85 8,85

37_484D 15,00 3,95 18,95

39_071B 0,00 7,15 7,15

41_027G 0,00 2,85 2,85

41_302D 0,00 7,50 7,50

41_559S 0,00 5,35 5,35

41_876N 0,00 6,35 6,35

41_985A 0,00 2,50 2,50

42_530P 15,00 0,00 15,00

43_099V 0,00 2,96 2,96

43_155D 0,00 6,50 6,50

43_181B 0,00 3,13 3,13

43_182H 0,00 6,70 6,70

43_202Z 0,00 7,66 7,66

43_204F 0,00 5,35 5,35

43_304L 15,00 8,50 23,50

43_374B 0,00 2,50 2,50

43_434G 0,00 3,95 3,95

43_472X 0,00 0,60 0,60

43_627R 0,00 2,75 2,75

43_691R 0,00 3,00 3,00

43_880S 0,00 0,50 0,50 C
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DNI Exp. Prof. (màxim 15 p.) Formació (màx. 10p.) Total (màx. 25p.)

43_904R 0,00 7,05 7,05

43_912Q 0,00 8,50 8,50

47_522K 0,00 6,05 6,05

48_624J 0,00 3,63 3,63

53_454J 0,00 2,95 2,95

74_457J 5,30 4,50 9,80

74_650H 0,00 5,10 5,10

78_586F 0,00 1,05 1,05

78_609R 15,00 2,80 17,80

Cal aclarir que, a l’apartat A d’experiència professional, el tribunal només ha valorat, 
d’acord amb la base  vuitena de la convocatòria,  l’experiència professional  com a 
director/a de museu, o espais similars, amb la categoria d’A1.

Tampoc  s’ha  valorat  l’experiència  professional  que  no  s’hagués  acreditat 
degudament tal com especifiquen les bases de la convocatòria: a l’empresa privada 
mitjançant contracte de feina o certificat d’empresa junt  ament   amb la vida laboral, i a 
l’administració pública mitjançant certificat de serveis prestats junt  ament   amb la vida 
laboral. 
Per tant, en el cas que l’experiència acreditada no sigui com a director/a de museu o 
només s’hagi presentat un dels dos documents requerits, no s’ha valorat. El tribunal 
tampoc ha valorat els contractes en pràctiques o com a becaris.

Quan  a  l’apartat  de  B  de  formació,  només  s’ha  valorat  la  formació  directament 
relacionada amb el lloc de feina, tal com s’especifica a les bases de la convocatòria. 

Els opositors disposen d'un termini de tres (3) dies hàbils, des de la publicació de les  
puntuacions  per efectuar les reclamacions oportunes o sol·licitar  la revisió de la 
seva valoració de mèrits davant el tribunal.

La secretària del tribunal
Eva Soler Serrano

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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