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MOCIO DEL GRUP MUNICIPAL MES PER INCA | DEL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA
D’INCA EN SUPORT A LA CONCILIACIO EN PERIODES NO LECTIUS

EXPOSICIO DE MOTIUS

El repte de desenvolupar politiques que afavoreixin la conciliacié i corresponsabilitat
s'ha situat aquesta darrera década com un dels reptes més importants a abordar per
part de la societat en general i de les institucions en particular. | aixi s'ha vist en les
darreres lleis aprovades:

1. La Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I'Estatut d'Autonomia
de les llles Balears, fa referéncia a la conciliacié en diversos articles, entre els
quals cal assenyalar els seglients: L'article 17.2

2. la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, en el titol 1V,
capitol V, sobre la conciliacié de la vida laboral, familiar i personal, estableix un
mandat al Govern de les llles Balears d'impulsar, en col-laboracié amb els
consells insulars i les entitats locals, mesures per facilitar la corresponsabilitat i
la conciliacié en la vida laboral, familiar i personal, alhora que l'article 19
estableix la creacié de les unitats administratives per a la igualtat en tots els
nivells territorials.

3. La Llei 8/2018, de 31 de juliol, de suport a les families, en els articles 25, 26 i 27
fa referéncia a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, a mesures en
I'ambit educatiu i a mesures en matéria d'ocupacid, i reconeix la vulnerabilitat
de les families monoparentals.

Aixi com l'aprovacié del primer pla de conciliacié i corresponsabilitat de les illes
Balears, que pretén materialitzar en accions concretes els canvis normatius i abordar
des de multitud de perspectives mesures que ajudin a la conciliacié i corresponsabilitat
de les families del nostre pais.
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Un dels moments més dificultosos per a la conciliacid per a les families amb fills en
edat escolar sén els periodes no lectius, i és el moment en qué més protagonisme
cobra l'activitat en el lleure educatiu. Aquesta activitat ve regulada en la llei 10/ 2022,
que la defineix I'article 1.3 com: "Als efectes d'aquesta llei, s'entén per lleure educatiu
el conjunt d'activitats, serveis i experiéncies d'educacié no formal que es realitzen en el
temps lliure, amb una intencionalitat pedagogica fora dels ambits escolar i familiar,
amb I'objectiu d'acompanyar infants i joves en l'adquisicié de competéencies i habilitats
socials i de fer-los protagonistes de la seva propia vida, aixi com actius i compromesos
socialment."

En el mateix article, al punt 5, s’indica: "Aquesta llei reconeix el caracter educatiu del
lleure i la seva contribucid, juntament amb l'escola, la familia i la comunitat, al
desenvolupament integral de la infancia i el jovent, mitjangant la promocié de valors
universals i de drets humans, el foment de la igualtat entre homes i dones i la
promocié d'actituds de reflexio, de critica, de participacid i de compromis social i
mediambiental."

Es clara la rellevancia del paper que juguen les escoles d'estiu en el desenvolupament
social i emocional dels infants i la contribucié que fan a la conciliacié.

Sent plenament conscients del valor que té el lleure educatiu i I'impacte positiu que té
en la infancia, s'encomana als poder publics I'obligatorietat d'impulsar i vetllar perque
els infants i joves de les llles tenguin accés al dret de lleure educatiu

Per aquest motiu, i per poder fer accessible aquest servei a tota la poblacid, el Govern
de les llles Balears engegava la passada legislatura una convocatoria de subvencions
per tal d'establir un preu maxim (100€ infant / mes, 50€ infant/mes per families
vulnerables) per families, i es garantis el compliment de les condicions laborals dels
monitors i monitores de temps lliure. Durant I'any 2022 i I'any 2023 s'hi han pogut
adherir tant ajuntaments com AFAs.

Per tot aixd, des del Grup Municipal de MES per Inca i des del Grup Municipal Socialista
d’Inca, presentam aguesta mocio:

El Ple de I'Ajuntament d'Inca adopta els seglients acords:

PROPOSTA D'ACORD

1. 'Ajuntament d’Inca insta al Govern de les llles Balears a donar compliment al pla de
conciliacio i corresponsabilitat.

2. L'Ajuntament d’Inca insta al Govern de les llles Balears a convocar la linia d’ajudes
per a I'organitzacié d’escoles d’estiu per ajuntaments i AFAS
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3. L’Ajuntament d’Inca insta al Govern de les llles Balears a tenir en compte a les
families monomarentals i les families més vulnerables econdmicament en la
convocatoria, reduint els preus establerts.

4. L'Ajuntament d’Inca es compromet a presentar-se a la convocatoria, en cas que es
convoqui, i es puguin establir aquests preus maxims.

Alice We\bé‘r i
Portaveu/‘ﬁr‘ wunicipal Més per Inca
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Maria/fA’nt hia Pons
yidora Grup Municipal Socialista d’Inca
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