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MOCIO DELS GRUPS MUNICIPALS DEL PSIB-PSOE, MES PER INCA, EL PARTIT
POPULAR, INDEPENDENTS D'INCA, CIUDADANOS, EL SR. FELIX SANCHEZ, LA SRA.
SONIA FRANCO I EL SR. GORI FERRA AMB MOTIU DEL DIA INTERNACIONAL DE LA
DONA

En el marc del 8 de marg, Dia Internacional de les Dones, manifestam el nostre ferm compromis
amb elles, amb la defensa dels seus drets i amb les politiques feministes com a eina imprescindible
per avancar cap a una societat lliure de masclisme.

Generacions de dones han Iluitat amb valentia i determinaci6 per la llibertat. Una llibertat que avui,
gracies a elles, és un patrimoni col-lectiu. La societat no pot acceptar que la meitat de la seva
poblacié pateixi desigualtats i discriminacions. El masclisme és incompatible amb la democracia, la
llibertat i la igualtat reals. Celebram aquesta jornada de reconeixement i reivindicacié amb
preocupacié davant la creixent amenaca d’opcions politiques que protagonitzen un atac directe als
drets de les dones.

Aquest any, el 8M no només és una data especialment significativa per reivindicar solucions a la
discriminacié masclista encara existent. Ho és, a més, per denunciar que hi ha encare, persones i
comportaments antifeministes dins les institucions, que neguen fins i tot la propia existéncia de la
violéncia masclista, tot i que les dades demostren que és una de les principals causes de mort
prematura entre les dones, que el masclisme mata i que la seva erradicacié ha de ser una prioritat
politica de primer ordre.

Durant 1'any 2022, des dels centres de salut d’Inca s'han atés 199 dones d’entre 14 i 84 anys amb
diagnostics relacionats amb la violéncia de génere; des dels serveis especialitzats del Consell
Insular de Mallorca shan atés un total de 188 dones empadronades o amb residéncia a Inca, i a
I'Espai de Dones s'hi han adrecat un nombre aproximat de 1.200 persones.

També el Govern de les Illes Balears ha apostat per la igualtat com un principi estructurador de la
seva acci6 i per destinar els recursos humans, materials i econdmics que siguin necessaris, en el
desplegament de recursos preventius i d’atenci6 per fer efectiva la lluita contra violéncia masclista.

Des de I’Ajuntament d’Inca expressam el nostre compromis amb els drets de les dones, impulsant
una politica que posa al centre la igualtat com a valor fonamental per erradicar totes les desigualtats
derivades de les relacions de génere. Ho feim incorporant la perspectiva de genere transversalment
en totes les arees d’aquest Ajuntament i ho feim de manera destacada amb la posada en marxa del
Pla d’Tgualtat de I’ Ajuntament i del Pla d’Igualtat Municipal, amb el projecte formatiu «Severa de
Madariaga», per donar formaci6 a tota la ciutadania que ho desitgi; també amb la dinamitzacié d'un
espai propi per a totes les dones i tots els col-lectius que ho necessitin com és 1’Espai Dona, amb
tots els serveis disponibles, d’informacid, d’orientaci6, suport psicologic i juridic; i a més, amb un
suport especial per al col-lectiu LGTBI.

Sabem que les politiques publiques d'igualtat sén I’instrument per millorar no només les vides de
les dones, siné de tota la ciutadania, perqué quan avancen les dones avancen la societat i la
democracia.

Com a institucié ptblica més propera a la ciutadania i amb les competéncies necessaries en la
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matéria, hem d’actuar en benefici d’aquesta igualtat d’oportunitats i vertebrar les nostres accions
com a Ajuntament sota aquest eix.

Aprovant aquesta proposta ens comprometem a continuar treballant per la visibilitzaci6 i
I’empoderament de les dones.

Acords:

PRIMER. L’Ajuntament d’Inca es compromet a continuar implementant el Pla d’Tgualtat Intern i el
Pla d’Igualtat Municipal per tal d’integrar de forma activa i transversal el principi d'igualtat
d’oportunitats entre dones i homes, en el desenvolupament de totes les seves accions i decisions.
Aix{ mateix, 1’Ajuntament d’Inca es compromet a avaluar i realitzar millores tant en el Pla
d’Igualtat Intern com en el Pla d’Igualtat Municipal de manera periodica, en coordinacié amb
institucions publiques supramunicipals i amb les entitats amb activitat en el municipi d’Inca, per tal
d’anar actualitzant-se a la realitat.

SEGON. L’Ajuntament d’Inca es compromet a ser una institucié de lluita activa contra les
violéncies masclistes, una de les majors desigualtats que pateixen les dones. Aixi, seguint amb
aquest compromis, refermarem els esforcos destinats al desenvolupament de politiques d’igualtat
actives, integrals i participatives. Per assolir-ho, es crearan campanyes participatives, es realitzaran
analisis de la realitat social per poder conéixer les necessitats i els ambits d'agtuacié prioritaris en
els quals shan de desenvolupar les politiques d'igualtat, i es fara ung-tasca def proximitat amb els

centres educatius per fomentar la conscienciacié de la poblacié més jgve.
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