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> Ajuntament d'Inca

1. ANTECEDENTS.
2. SELECCIO | PROVISIO DE LLOCS DE FEINA DINS L'ANY 2022,

2.1. Comissio6 de serveis en altres administracions publiques.

2.2. Provisi6 de llocs de feina mitjancant comissio de serveis.

2 3. Places de personal funcionari que han quedat vacants a causa de la jubilacio dels seus
titulars durant I'any 2022

2.4. Nomenament de personal funcionari de carrera realitzats durant I'any 2022.

3. MODIFICACIONS QUE ES PROPOSEN INCLOURE A LA PLANTILLA | A LA RELACIO
DE LLOCS DE TREBALL DE L’ANY 2023

3.1. Actualitzacié/modificacié de la denominacié de llocs de feina.

3.1.1. Personal laboral Educador/a familiar
3.1.2. Pe6 de manteniment d'Instal-lacions esportives.

3.2. Canvi d'adscripcié i funcions de llocs de feina

3.2.1. Personal laboral tecnic sociolaboral

3.3. Creacid de placeslllocs de feina:

3.3.1. En el departament de Serveis Socials:

Creaci6 de cinc places de personal funcionari educadors socials. (Grup A2)

Creacio d'una plaga de personal funcionari treballador social. (Grup A2)

Creaci6 d'un lloc i i una plaga de personal funcionari técnic mig sociolaboral. (Grup A2)
Creacio de dues places de personal funcionari auxiliars administratius. (Grup C2)
3.3.2. En el departament de Serveis, a I'area de la Brigada Municipal:

Creacio de dues places de personal laboral oficial 12 d'aigues. (Grup V)

Creaci6 d'una lloc de feina i d'una placa de personal laboral d'oficial 12 de serveis i espais
publics. (Grup 1V)

Creacio de tres places de personal laboral pe6 de Brigada.(Grup V)

3.3.3. En el departament de secretaria:

Creacio d'una plaga de técnic d'administracié general (Grup Al)
Creacio d'una plaga te técnic mig de relacions laborals (Grup A2)

3.3.4. En el departament de Policia Local:

Creaci6 d'una placa de subinspector de la Policia Local. (Grup A2)
3.3.5. En el departament d'Informatica:

Creaci6 d'una placa de personal funcionari técnic informatic. (Grup C1)
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3.4. Amortitzacié de llocs de feina i desdotacié economica de places

Ajuntament d'Inca

3.4.1. Desdotacio economica de la placa de Major de la Policia Local.

3.4.2. Amortitzacié d'un lloc de feina de personal laboral técnic de formacio.

3.4.3. Amortitzacié6 d'un lloc de feina de personal laboral oficial 22 administratiu
d'Administracio financera.

3.4. Adequacié retributiva i singular

4, MESA NEGOCIADORA DE PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL DE
L'AJUNTAMENT D'INCA.

5. NORMATIVA APLICABLE.

6. PROCEDIMENT.

Plaga d'Espanya, 1 - 07300 Inca - Tel. 871 914 000 - Fax 971 880 819 - www.incaciutat.com - CIF P0702700F 3

Codi Validacié: 6FDCMALWG3QK6R759LHPGGRAC | Verificacio: https://incaciutat.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 22



1IN
A\ 4

Memoria Annex sobre la relacié de llocs de feina i la plantilla de personal de
I’Ajuntament d’Inca per a ’any 2023

Ajuntament d'Inca

1. ANTECEDENTS

En data 22 de gener de 2022 es va publicar en el BOIB nim. 12 l'aprovacié definitiva del
Pressupost General de I'Ajuntament d'Inca per a I'any 2022 junt amb les plantilles del seu
personal.

2. SELECCIO | PROVISIO DE LLOCS DE FEINA DINS L'ANY 2022.
2.1. Comissié de serveis en altres administracions publiques.

- Sr. Vicenc Martorell Palou. Personal funcionari de carrera de I'escala d'Administraci6
especial, subescala de Serveis especials, denominacié subinspector de la Policia
Local.

La Junta de Govern a la seva sessio de data 25 de novembre de 2015 va acordar manifestar
la conformitat de I'Ajuntament d’'Inca amb la comissié de serveis del Sr. Viceng Martorell
Palou per a la placa de director de I'Institut de Seguretat Publica de les llles Balears, adscrit
a la Direccié General d’Emergéncies i Interior de la Conselleria d’Hisenda i Administracions
Publiques, amb efectes de 26 de novembre de 2015 i pel termini d'un any prorrogable.

Des de llavors, I'Ajuntament d'Inca, a peticié de la Conselleria d'Hisenda i Administracions
Publiques, ha manifestat de manera anual i successiva la seva conformitat a prorrogar
aguesta comissié de serveis del Sr. Martorell.

- Sra. Maria Magdalena Janer Pons. Personal funcionari de carrera de l'escala
d'Administracié general, subescala administrativa, denominacié administratiu.

A peticié de la Direcci6 General de Funcié Publica i Administracions Publiques de la
Conselleria d’Hisenda i Administracions Publiques, la Junta de Govern a la seva sessié de
dia 14 de mar¢ de 2018 va acordar manifestar la conformitat de I'Ajuntament d'Inca perqué
la Sra. Maria Magdalena Janer Pons passas a ocupar, en comissio de serveis, el lloc de
feina de secretaria personal de la Direcci6 General de Comunicacié de la Conselleria de
Presidéncia, amb efectes de dia 19 de mar¢ de 2018 i pel termini d'un any prorrogable.

Posteriorment, de manera anual i successiva, I'Ajuntament d'Inca ha manifestat a peticio de
la Conselleria d’Hisenda i Administracions Publiques la seva conformitat a prorrogar aguesta
comissi6 de serveis de la Sra. Janer.

- Sr. Miquel Llabrés Galmés. Personal funcionari de carrera de I'escala d'Aministracié
especial, subescala de Serveis especials, denominacié oficial de Policia Local.

La Junta de Govern, a la seva sessio ordinaria de data 24 de febrer de 2021, a peticioé de
I'Ajuntament de Felanitx, va manifestar la conformitat de I’Ajuntament d’Inca a la comissio de
serveis del Sr. Miquel Llabrés Galmés per ocupar el lloc de treball de Cap de la Policia Local
de I'’Ajuntament de Felanitx amb efectes de dia 1 de mar¢ de 2021 i pel termini d’'un any. En
data 1 de febrer de 2022 el Sr. Miquel Llabrés Galmés, mitjancant registre d'entrada nam.
2022-E-RE-700, va comunicar a I'Ajuntament d'Inca la finalitzacié de la seva comissio de
serveis a I'Ajuntament de Felanitx.

El sr. Llabrés es va reincorporar al seu lloc de feina dia 1 de marg de 2022.
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- Sra. Nuria Nadal Camprubi. Personal laboral fix técnic sociolaboral.

Ajuntament d'Inca

A 4

La Sra. Naria Nadal Camprubi, personal laboral fix técnic sociolaboral, va ser contractada
per cobrir una plaga de personal laboral tecnic mig de formacié des del 30 de setembre de
2016 mitjangcant comissio de serveis. Aguesta comissio de serveis s'ha prorrogat anualment
fins el 30 de setembre de 2022, data en que la Sra. Nadal s'ha reincorporat al seu lloc de
feina de Tecnic sociolaboral.

2.2. Provisi6 de llocs de feina mitjancant comissio de serveis.

En data 5 de maig de 2022, mitjancant decret de batlia 2022-0756 es va nomenar al Sr.
Francisco Alemany Bennasar com a Arquitecte municipal d'aquest Ajuntament en comissio
de serveis amb efectes de dia 06 de maig de 2022.

2.3. Places de personal funcionari que han quedat vacants a causa de la jubilacié dels
seus titulars durant I’any 2022

Empleat Publicla Placa Departament Motiu . Daga de_ p

finalitzacié

Baltasar Perell6 Carrio Major Policia Local Jubilacié 21/04/2022

Jaume Aloy Dans Policia Policia Local Jubilacio - 55/68/5025
anticipada

2.4. Nomenament de personal funcionari de carrera realitzats durant I’'any 2022.

e Alejandro Moya Artero, com a personal funcionari de carrera policia local. Exp.

1917/2022.

e Pedro Martinez Moreno, com a personal funcionari de carrera policia local. Exp.
1919/2022.

e Vicente Francisco Gil Sorli, com a personal funcionari de carrera policia local. Exp.
1920/2022.

3. MODIFICACIONS QUE ES PROPOSEN INCLOURE A LA PLANTILLA | A LA RELACIO
DE LLOCS DE TREBALL DE L’ANY 2023

3.1. Actualitzacié de denominacié de llocs de feina.

3.1.1. Personal laboral educador/a familiar

Figura a la plantilla de I'Ajuntament d'Inca una placa de personal laboral educador/a familiar.
L'ambit d'actuacié dins el camp de l'accié socieducativa sén tres; intervencio individual,
intervencid familiar i intervencidé comunitaria, i totes estan integrades dins un peffil

d'educador social.

Consta al Reglament vigent d'organitzacié i funcionament del Departament de Serveis
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Socials municipal de I'Ajuntament d'Inca (BOIB 28/04/1994) la figura de I'educador del
Departament de Serveis Socials, i les funcions que te assignades. En la descripcio de les
funcions, no es limita el seu ambit d'actuacié, no obstant aixd, quan es va crear la placa
d'educador familiar, es va denominar aixi pensant que el seu camp d'actuacié seria
principalment amb families, i aixi va ser en un principi, perd amb el temps les funcions
d'aquest lloc es van ampliar als altres ambits d'intervencid, per aixd el més correcte és
adaptar la denominacié a d'aquesta placa a les funcions que té assignades i que no quedi
limitada a l'intervenci6 familiar; és a dir, el correcte seria denominar aquesta placa "educador
social" amb un ambit d'actuacié que englobaria les tres intervencions socieducatives tal com
figura la plaga de personal funcionari educador social que es va crear |'any 2018; ambdues
places tenen atribuides les mateixes funcions a pesar de denominar-se de manera distinta.
També es cert que a nivell organitzatiu cada educador social pot tenir un ambit d'actuacio
assignat pero aixo no vol dir que en un moment donat, tots els educadors socials puguin fer
intervencions individuals, familiars o comunitaris. A part, s'ha de tenir en compte que la
titulacid que es requereix per accedir a ambdés llocs de feina és diplomatura o grau en
Educacio Social.

Ajuntament d'Inca

Per altra banda, figura també a la plantilla de serveis socials una placa de treballador
familiar, i el fet d'existir dues places amb denominacions semblants dona lloc a confusio als
usuaris, que sol-liciten cites amb I'educadora familiar quan en realitat la seva demanda s'ha
de gestionar amb la treballadora familiar.

Per tot aix0, es considera que continuar denominant a aquesta placa com educador familiar
no s'ajusta a la realitat de les funcions que té assignades i resulta inapropiada ja que la seva
actuacié no es limita a una intervencié familiar, i donada I'estructura organitzativa de serveis
socials i vist que existeix un lloc de personal funcionari amb les mateixes funcions denominat
educador social és considera oportu modificar la seva denominacié per tal d'adaptar-la als
temps actuals.

Aixi, el lloc/plaga d"educador familiar" passaria a denominar-se "educador social".

3.1.2. Personal laboral Peé de manteniment d'Instal-lacions esportives.

Figura a la plantilla de personal laboral i al seu annex economic una placa de peé de
manteniment inclosa dins la seccié d'instal-lacions esportives.

Comprovat I'expedient personal de la persona que ocupa aquest lloc de feina, aquesta
persona va ser contractada per I'Organisme Autonom d'Activitat Fisica (OA IMAF) mitjancant
un contracte de duracié determinada d'obra i servei i a la clausula primera d'aquest
contracte de treball disposa: "El trabajador prestara sus servicios como MONITORA (PEON),
incluida en el grupo profesional/categoria/nivel PEON MONITORA, de acuerdo con el
sistema de clasificacion vigente en la empresa." La duracié d'aguest contracte, era des del
dia 6 d'octubre de 2005 fins a la finalitzacio del servei.

Com a clausula addicional del contracte figura "El servicio objeto del mismo consiste en la
coordinacion de la oferta esportiva para el curso de invierno 2005-2006."

Analitzada la plantilla organica de I'OA IMAF per I'exercici 2005, figuren: 1 plaga de tecnic
superior, 1 d'oficial 12, 5 places de pedé de manteniment, 1 de personal de neteja, totes
aguestes places figuren vacants i com a places incorporades a I'oferta d’ocupacié publica de
'any 2003, excepte la placa de Téecnic d'esports que es trobava coberta per personal fix. Per
tant, I'any 2005 no hi havia cap placa de pe6 monitor a la plantilla.
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A la plantilla organica de I'any 2006, hi figuren les mateixes places pero s'afegeix una placa
d'animador/coordinador i hi figura una placa menys de pedé de manteniment, pel que es
dedueix que es va reconvertir una de les places.

Ajuntament d'Inca

No obstant aix0, en plantilles organiques d'anys posteriors només es mantenen les places
de peb6 de manteniment i no torna figurar la d'animador/coordinador.

Actualment no podem afirmar quina és la plaga que va ser ocupada amb aquell contracte
perd alld cert és que l'objecte d'aquell contracte va finalitzar i I'OA IMAF hauria d'haver
extingit en aquell moment la relacié laboral amb aquesta persona, si bé, va continuar
prestant els seus serveis.

Amb efectes de 1 de gener de 2019 es varen suprimir els organismes autdbnoms i el seu
personal va ser subrogat per I'Ajuntament d'Inca. Actualment figuren a la plantilla de
personal laboral 4 places de ped manteniment que coincideixen amb les places que figuren
a l'annex economic, i una d'aquestes places es troba ocupada per la persona que va ser
contractada com a peé-monitor de I'OA IMAF per a coordinar I'oferta esportiva per al curs
d'hivern 2005-2006.

En conclusi6, aquesta persona que ocupa un lloc de pe6é de manteniment no fa a dia d'avui,
ni ha fet mai, tasques de pe6 de manteniment, i per aixo, alld més correcte és rectificar
aguesta categoria que se li ha atribuit incorrectament i mantenir la categoria per la qual va
ser contractada, encara que l'objecte del contracte que va donar lloc a la relacié laboral ja no
existeixi.

Aixi, es proposa una modificacié de la plantilla organica en el sentit de que la placa de peéd

de manteniment que figura dins la secci6 "Instal-lacions esportives" i que es troba ocupada
per l'afectat, es reconverteixi/denomini com a monitor (peén) tal com figura al contracte.

3.2. Canvi d'adscripcid i funcions de llocs de feina

3.2.1. Personal laboral técnicla sociolaboral

Actualment figura a la plantilla de I'Ajuntament un lloc de personal laboral tecnic sociolaboral
adscrit al departament de serveis socials.

Un tecnic sociolaboral realitza accions orientades a facilitar la incorporacié de persones al
mercat laboral fent accions de diagnostic, informacié, orientacié, motivacié, formacio,
assessorament i acompanyament de persones amb dificultats per obtenir una col-locacid,
amb l'objectiu de desenvolupar la seva ocupabilitat i aconseguir la seva incorporacié al
mercat laboral i la conservacié del lloc de treball. Un técnic sociolaboral pot tenir diferents
ambits d'actuacid, des de un tecnic sociolaboral orientador, un técnic de formacid, un
intermediari 0 un prospector, etc.

Com ja hem dit, una de les funcions d'aquest lloc de feina és la formacio, de fet el
departament de formacié actual va tenir els seus inicis dins el departament de serveis
socials; des de el departament de serveis socials es varen comengar a gestionar projectes
de formacid. Posteriorment, es va crear el departament de formacio.

La diferéncia entre els projectes de formacié dels dos departaments radica en els seus
destinataris. Mentre que en el departament de serveis socials la formacié va dirigida als
usuaris de serveis socials, en el departament de formacio, els destinataris és la poblacié en
general.
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En els darrers anys, els projectes que s'han tramitat en el departament de formacié han
augmentat considerablement, per aixo, I'any 2015 es va crear una plaga de personal laboral
técnic mig de formacio, que fos el responsable d'aquest departament i dels projectes que es
tramiten. Mitjangant una comissié de serveis la persona titular de la placa de técnic
sociolaboral de serveis socials ha ocupat aquesta placa de personal laboral técnic de
formacio. El 30 de setembre va finalitzar aquesta comissio de serveis i la técnica ha retornat
al seu lloc com a personal laboral técnic sociolaboral a Serveis Socials, no obstant aixo
segueix exercint les mateixes tasques que tenia com a técnic de formacié del departament
de formaci6, ja que el departament de formaci6 no pot quedar sense un técnic que
s'encarregui de gestionar tots els projectes que es tramiten a aquest departament.

Ajuntament d'Inca

Com ja hem dit, un dels perfils d'un técnic sociolaboral és la de ser técnic de formacid i vist
que la persona que ha assumit en els darrers anys aquesta funcié, a total satisfaccio del
regidor de l'area i de la batlia, és personal laboral fix técnic sociolaboral, s'ha pogut
comprovar que aquest perfil professional és el més adequat per ser el responsable del
departament de formacio, motiu pel qual considera necessari amortitzar el lloc de feina de
tecnic de formacié que es troba actualment vacant, i adscriure la placa de personal laboral
técnic sociolaboral al departament de formacio, ja que com hem dit, i ens reiteram, una de
les funcions d'un técnic sociolaboral es la formacio, i la realitat és que en aquests moments
el técnic sociolaboral esta exercint les funcions del técnic del departament de formacié.

Per aix0, és necessari modificar tant l'adscripcié com les funcions d'aquest lloc de feina dins
la RLT en el sentit d'alldo que hem exposat; adscripcié al departament de formacié com a
responsable d'aquest departament. i per altra banda amortitzar el lloc de tecnic mig de
formacid, com veurem posteriorment en el punt 3.2.1 d'aquest annex.

3.3. Creacié de placesl/llocs de feina:

Tal com indica l'art. 67 del TREBEP, la planificacio dels recursos humans en les
Administracions Publiques té com a objectiu contribuir a la consecucié de l'eficacia en la
prestacié dels serveis i de l'eficiencia en la utilitzacié dels recursos economics disponibles
mitjancant la dimensié adequada dels seus efectius, la seva millor distribucid, formacio,
promocié professional i mobilitat.

Per dur a terme aquesta planificacid és necessari un previ analisi de la situacié actual de
I'Ajuntament.

Una vegada fet aquest analisis s'han detectat una série de mancances de personal en
distints departaments i arees de I'Ajuntament que motiven la modificacié de la plantilla i de
relacié de llocs de feina.

Vist que econdmicament no es pot donar cobertura a totes les necessitats de personal s’han
prioritzar aquells departaments que tenen una major mancanca de personal, especialment
aquells amb major incidéncia en el benestar de la ciutadania.

Aixi es proposen les seglents modificacions, les quals s’han d'introduir dins la plantilla del
personal funcionari i laboral de I'Ajuntament d'Inca de I'any 2023, i dins la relaci6 de llocs de
feina i I'annex economic de personal en alld que correspongui.
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3.3.1. En el departament de Serveis Socials:

Ajuntament d'Inca

Creaci6 de cinc places de personal funcionari educadors socials. (Grup A subgrup A2)
Creaci6 d'una placa de personal funcionari treballador social. (Grup A subgrup A2)
Creaci6 d'un lloc de feina i una placa de personal funcionari técnic mig sociolaboral.
(Grup A subgrup A2)

Creacié de dues places de personal funcionari auxiliars administratius. (Grup C
subgrup C2)

La Llei 4/2009, d'11 de juny, de serveis socials de les llles Balears determina que correspon
a '’Administracié autonomica, als consells insulars i als municipis exercir les competéncies
en matéria de serveis socials d’acord amb el que estableixen I'Estatut d’autonomia, la Llei de
serveis socials i la legislaci6 de regim local, de manera que s’asseguri el funcionament
correcte del sistema public de serveis socials.

Actualment la plantilla de Serveis Socials de I'Ajuntament d'Inca esta composta per set
treballadors socials, dos Educadors socials (una d'elles la plaga denominada educador
familiar a la que ens hem referit al punt anterior), un técnic sociolaboral, un mediador/a
cultural i un treballador familiar, i dos auxiliars administratius.

En els darrers anys, els treballadors del departament de serveis social han vist augmentat el
seu volum de feina, degut a un increment del nombre d'usuaris i les seves demandes,
sobretot arrel de la crisis sanitaria del COVID-19. Encara que a dia d'avui ja estam dins una
nova normalitat, son moltes les families que varen patir i continuen patint les consequiéncies
de la pandémia, les quals s'han vist agreujades arrel de la guerra d'Ucraina i la inflacié que
ha comportat. Davant aquesta situacié i els seus efectes, el personal existent en plantilla no
és suficient per donar resposta a totes les demandes que reben.

El personal d'aquest departament, durant la pandemia, es va reforcar amb la creacié de
programes temporals, i també mitjancant contractes de serveis. No obstant aixo, les
necessitats com ja hem dit, continuen existint, ja no es tracta de necessitats temporals, per
tant no és pot utilitzar un programa temporal per donar una solucié a una necessitat que es
manté en el temps, ni tampoc els contractes de serveis sén la manera correcta de resoldre
una mancanca de personal que s'ha convertit en estructural.

Apart d'aguest increment del volum de feina, una altra motiu que obliga a incrementar la
plantilla de serveis socials és perque la normativa aplicable als serveis socials estableixen
una serie de ratios minims de perfils professionals a haver de complir i amb les places que
compta actualment el departament de serveis socials, no és compleixen.

Aixi, el Decret 48/2011, de 13 de maig, pel qual es regula els principis generals i les
directrius de coordinacio dels serveis socials comunitaris basics fixaven en el seu art. 10 els
ratios minims de professionals que s'havien d'incrementar progressivament fins que a I'any
2015 assolissin els segients ratios:

- Un treballador social a jornada completa per una poblacié entre 5.000 i 7.500 habitants.
- Un educador social a jornada completa per una poblacié entre 5.000 i 7.500 habitants.
- Un auxiliar administratiu a jornada completa per una poblacié per cada 10.000 habitants.

Aquests ratios s'estableixen en una forquilla de minims ampli, per a que cada Consell Insular
pugui concretar la dotacio, d'acord amb variables sociodemografiques i de situacié de
necessitat de cada municipi.

L'article 70 de la Llei 4/2009 estableix al seu apartat primer que el financament dels serveis

Plaga d'Espanya, 1 - 07300 Inca - Tel. 871 914 000 - Fax 971 880 819 - www.incaciutat.com - CIF P0702700F 9

Codi Validacié: 6FDCMALWG3QK6R759LHPGGRAC | Verificacio: https://incaciutat.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 22



A
N

socials comunitaris basics i dels programes que prestin és a carrec de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, dels consells insulars i de les entitats locals de les llles
Balears, i disposa en l'apartat tercer que l'aportacid en concepte de cofinancament de la
comunitat autonoma de les llles Balears als consells insulars i ajuntaments en cap cas no
pot ser inferior al 50 % del cost d'aquests, sempre que es compleixin com a minim les ratios
de plantilla establertes en la normativa que regula aquests serveis. L'import i la distribucié
dels credits que ha de satisfer la conselleria competent en matéria de serveis socials, tant en
concepte de cofinancament com dels fons que es vagin creant, s'han d'establir en el Pla de
Financament dels Serveis Socials Comunitaris que s'acorda en la Conferéncia Sectorial de
Serveis Socials i s'aprova per acord del Consell de Govern.

Ajuntament d'Inca

A 4

El Pla de Financament dels Serveis Socials Comunitaris Basics de les llles Balears pels
anys 2022, 2023, 2024, fixa com a ratios dels serveis socials comunitaris basics pels propers
anys els seguents:

ANY 2023 ANY 2024
Treballador social 1 cada 6.500 habitants 1 cada 5.000 habitants
Educador social 1 cada 6.500 habitants 1 cada 5.000 habitants
Auxiliar administratiu 1 cada 10.000 habitants 1 cada 10.000 habitants

Tenint en compte aquests ratios, el municipi d'Inca, amb una poblaci6 a dia davui
(07/11/2022) de 34.659 habitants, i en vies de continuar creixen en els propers anys, ha de
tenir les seguents places en els propers anys:

ANY 2023 ANY 2024 Places en Places a crear
plantilla
Treballador 53 6,9 7 (una, cap de 1
social departament)
Educador social 53 6,9 2
Auxiliar 3.4 3.4 2 2
administratiu

Perd a més, es preveu un finangament extra (Fons 2) per aquells ajuntaments que no tan
sols compleixin les ratios obligades siné que a més, s'avancin al compliment de la ratio de
I'any seguent; a mesura que es millora la ratio, augmenta la quantia assignada. Per aixo, ja
es proposa la creaci6 de tantes places com sigui obligatori a I'any 2024.

Com ja hem dit, I'Ajuntament té set treballadors socials, dels quals un és el cap del
departament de serveis socials i ho exerceix com a treballador social. Si bé a efectes de
ratios seria discutible si s'ha de tenir en compte 0 no aquesta placa, allo cert és que quan el
pla de financament parla d'aguestes figures, concretament en la distribuci6 del Fons 1
"Financament de les unitats de Treball Social", diu que I'objecte d'aquest financament és el
50% dels costs salarials dels i les professionals de la UTS responsables d'atencié social

directa, polivalent i comunitaria dins el marc dels SSCB, els quals prestaran els seus serveis
a jornada completa. Aixi, s'entén que aquest Pla, es refereix als Treballadors Socials i
Educadors Socials que fan atencio directa als usuaris. El Cap del departament de Serveis
socials, encara que sigui treballador social, té altres funcions que no impliquen fer atencio
directa als usuaris, podem dir que no fa feina de camp; per tant si bé podriem comptar
aguesta placa a efectes de ratios, la realitat és que només hi ha 6 treballadors socials que
fan les tasques que financa el Pla i per coheréncia amb el propi Pla i perqué la realitat és
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que és necessari a efectes practics comptar amb un treballador social més, és essencial
crear una placa més d'aquest perfil de treballador social.

Ajuntament d'Inca

Quant als educadors, sera necessari tenir 7 educadors socials en el 2024, havent només
dos educadors socials en plantilla s'han de crear 5 places noves per poder complir amb els
ratios.

Pel que fa als auxiliars administratius, aquests llocs de feina sén d'administracié general i
actualment, dues places estan adscrites al departament de serveis socials, si bé, per complir
amb els ratios sera necessari comptar amb dos auxiliars més.

- Creacio d'un lloc i placa de de personal funcionari técnic sociolaboral

Per altra banda, i encara que no estigui previst en el Pla de finangament ni el Decret
48/2011, també es considera necessari crear una nova placa de tecnic sociolaboral.

Com ja hem explicat al punt 3.2 d'aquest annex, es necessari fer un canvi d'adscripcio del
lloc de feina de personal laboral técnic sociolaboral que esta adscrit al departament de
serveis socials perque la realitat es que el titular d'aquesta placa, encara que ha finalitzat la
seva comissié de serveis com a técnic de formacio, continua realitzat aquestes funcions ja
gue el departament de formacioé no pot prescindir d'un técnic que gestioni els projectes que
s'estan tramitat, i no havent altra técnic al departament, es necessari fer aquest canvi
d'adscripcié per adaptar la situacié real de la plantilla de personal a la realitat.

Ara bé, aquest canvi d'adscripcio del lloc de personal laboral técnic sociolaboral suposa que
el departament de serveis socials es quedi sense aquest perfil professional, i aquest
departament tampoc pot prescindir d'un técnic sociolaboral, perd aixd s'ha de crear un lloc
de feina de personal funcionari técnic sociolaboral al departament de serveis socials.

- Limitacions pressupostaries

L'art. 20 de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de pressuposts generals de I'Estat per a
I'any 2022, limita la incorporacié de nou personal al sector public. De fet, estableix al seu art.
20.QUATRE que no es podra contractar personal laboral ni nomenar personal funcionari
interi excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables. Per altra
banda, aquesta llei permet en el seu art. 20.U.1 una taxa de reposicié del 120 % en els
sectors prioritaris, per tot seguit en el punt 3, establir com a prioritari aquelles “N.-Plazas de
personal que presta asistencia directa a la ciudadania en los servicios sociales ” aixi doncs,
si la propia Llei considera que és sector prioritari, té cabuda dins I'excepcionalitat.

Per tant, esta justificada la creacié d'aquestes places pels motius que hem indicat i, a més
perqué es tracta d'un sector prioritari, ja que la prestacié de serveis socials és un servei
public essencial que, 'Ajuntament esta obligat a dur a terme perquée aixi I'obliga 'art. 26.1.c)
de la Llei 7/01985 de bases de régim local: “Els municipis hauran de prestar, en tot cas, els
serveis seguents:

()

c) En els municipis amb poblacié superior a 20.000 habitants, a més: proteccid civil,
avaluacié i informacié de situacions de necessitat social i I'atencié immediata a persones en
situacio o risc d'exclusié social, prevencio i extincié d'incendis i instal-lacions esportives d'Us
public.”
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La justificacio de crear aquestes places places d'educador social, treballador social i tecnic
sociolaboral com a personal funcionari envers de personal laboral com figuren altres de la
mateixa categoria ve imposat per distinta normativa que tendeix a la funcionaritzacié dels
treballadors publics, entre la qual podem destacar l'art. 92 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, de
Bases de Régim Local que disposa que amb caracter general, tots els llocs de treball de
I'Administracid Local i els seus Organismes autdbnoms seran desenvolupats per personal
funcionari. Aquest mateix sentit es recull a I'art. 9.2 del Real decret legislatiu 5/2015 pel que
s'aprova el text refés de la llei de I'estatut de I'empleat public, que estableix que en tot cas,
I'exercici de les funcions que impliquin la participacié directa o indirecta en l'exercici de les
potestats publiques o en la salvaguarda dels interessos generals de I'Estat i de les
administracions publiques corresponen exclusivament als funcionaris, en els termes que en
la llei de desenvolupament de cada administracio estableixi. També la Llei 3/2007 de Funcio
Publica de les llles Balears en el seu art. 14 fa aguesta reserva al personal funcionari i més
concretament a l'art. 17 estableix una limitacié disposant que el personal laboral només
podra dur a terme funcions atribuides als llocs segiients:

Ajuntament d'Inca

a) Els llocs les activitats dels quals siguin propies d’'una professié determinada, que impliquin
tasques de vigilancia, custddia, transport o altres d’analogues, 0 que corresponguin a arees
d’activitats que requereixin coneixements técnics, sempre que aquestes funcions no siguin
les propies de cossos, escales o especialitats de personal funcionari.

b) Els llocs corresponents a les arees de manteniment i de conservacié d’edificis, d'equips i
d’instal-lacions.

c) Els llocs que la relacié de llocs de feina reserva a persones amb discapacitat intel-lectual
moderada, lleugera o limit i a les persones amb sordesa prelocutiva profunda, severa o
mitjana.

Per tot alld exposat es proposa la creacié de les seglients llocs de feina i places en el
departament de serveis socials:

-Cinc places de personal funcionari, escala d'Administracié especial, subescala técnica.
Denominacio: educador/a social (Grup: A. Subgrup: A2. Nivell de desti: 24

- Una placa de personal funcionari, escala d'Administracié especial, subescala tecnica.
Denominacio: treballador social (Grup: A. Subgrup: A2.Nivell de desti: 24

- Dues places de personal funcionari, escala d'Administracié especial, subescala auxiliar.
Denominacié: auxiliars administratius. (Grup C subgrup C2. Nivell de desti: 24)

- Un lloc de feina i una placa de personal funcionari, escala d'Administracio especial,
subescala técnica. Denominacio: técnic sociolaboral. (Grup A subgrup A2. Nivell de desti:
24)

3.2.2. En el departament de Serveis, a I'area de la Brigada Municipal:

- Creacié de dues placa de personal laboral oficial 1 de la seccié de proveiment
domiciliari d'aigua potable. (Grup V)

- Creacié d'una placa de personal laboral d'oficial 1* de la seccid serveis i espais
publics. (Grup IV)

- Creacio de tres places de personal laboral pe6 de Brigada de la seccié administracio
general.(Grup V)

L'augment de poblacié del municipi d'Inca, i en conseqgliéncia el creixement del municipi en
els darrers anys, ha suposat un major nombre de serveis a cobrir. Aquest increment del
volum de feina no ha estat proporcional a l'increment de la plantilla de la Brigada municipal.
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Un altra factor a tenir en compte, és I'edat dels treballadors de de la Brigada municipal, la
majoria son majors de 50 anys, i concretament 22 treballadors sén majors de 60 anys. Aixo,
junt amb el tipus de feina que té assignada la Brigada implica situacions de baixes
continues, algunes de llarga durada, o treballadors amb qualificacié d'aptes amb restriccions,
o treballadors que sense tenir reconegudes aquestes restriccions, tenen unes limitacions
propies d'edat. Aquestes situacions es tradueixen en que el nombre de personal adscrit a la
Brigada, a la practica i a efectes d'assolir els objectius que tenen assignats, no és real, i aixo
es tradueix amb la necessitat d'invertir més temps per a realitzar les tasques.

Ajuntament d'Inca

Aquesta manca de personal és dona en la majoria de les arees de la Brigada, no obstant
aixo, conscients que no es poden crear totes les places que serien necessaries, s'han
prioritzat aquelles seccions on és més necessari un reforg; seccié de proveiment domiciliari
d'aigua potable, secci6 de serveis i espais publics, i peons de Brigada que podran ser
destinats a la seccid on sigui necessari en cada moment i estaran adscrits a administracio
general.

- Limitacions presupostaries:

Per tot allo exposat, afectant aquesta manca de personal a la prestacio dels serveis minims
que el municipi esta obligat a prestar conforme a l'art. 26 de la Llei 7/1985, es justifica la
necessitat d'incrementar la plantilla de la Brigada Municipal amb:

- Dues places de personal laboral oficial 12 de la secci6é de proveiment domiciliari d'aigua
potable. (Grup V)

- Una placa de personal laboral d'oficial 12 de la secci6 serveis i espais publics. (Grup V)

- Tres places de personal laboral pe6 de Brigada de la seccié administracio general.(Grup V)

A més, aquest suposit té cabuda dins l'expecionalitat de la llei pressupostaria dins l'art.
20.U.3 de la llei pressupostaria, " N.- (...) las relacionadas con la atenciéon a los
ciudadanos en los servicios publicos".

3.3.3. En el departament de secretaria:

- Creacié d'una placa de personal funcionari, escala d'Administracié general,
subescala técnica. Denominacié: técnic d'administracié general (Grup: A. Subgrup:
Al. Nivell de desti: 26)

En els pressuposts municipals de I'any 2021 es va crear una plaga de técnic d'administracio
general. Aguesta placa es va crear una vegada analitzada la necessitat i mancanca que hi
havia en el departament de secretaria a nivell técnic. La seva creacié es va justificar de la
seguent manera:

"En els darrers anys, 'Ajuntament d’Inca ha vist ampliat els serveis que ofereix als ciutadans
creant noves arees de feina, o organitzant els departaments amb una major especialitzacio
de les funcions i tasques que ja tenen assignades, amb el consequient augment del volum de
feina per als treballadors. Arees com Igualtat, Promocié Econdmica, entre altres, son
departaments que s'han creat nous arran de les diverses demandes de serveis per part dels
ciutadans i de les necessitats de la societat actual. D’altra banda, arees com Medi Ambient,
Formaci6 o Patrticipacié Ciutadana ja existien | estaven integrades dins altres departaments,
pero en els darrers anys han assumit més funcions, tenen una participacié municipal més
activa i s'han convertit en departaments autonoms amb el seu propi personal.

A més, aquest increment de serveis i nous departaments ha duit com a conseqliéncia la
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necessitat d'habilitar nous espais, nous edificis municipals, els quals s’han hagut de dotar
amb personal, ja sigui mitiancant la reubicacié d’aquell ja existent en plantilla, la creacié de
noves places com l'agent d'igualtat, o mitjangcant I'aprovacié de programes temporals com
puguin ser el PASE o el PIU.

Ajuntament d'Inca

Aquest increment de noves arees, I'assumpcioé de noves funcions i 'augment de prestacio
de serveis no ha estat proporcional amb I'augment de la plantilla técnica de I'Ajuntament,
que és la que dona cobertura i suport juridic a tots els departaments i arees municipals.

A la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament figuren tres places de TAG amb nivell de
desti 28, les quals estan adscrites al departament de Policia, Gestio Tributaria i Secretaria, i
una quarta placa que es va crear I'any 2014 amb un nivell de desti 26 i que esta adscrita a
Secretaria. Totes aquestes places es troben ocupades i assignades a departaments en que
la carrega de feina a nivell juridic és permanent, son arees a les quals no es pot prescindir
d'un técnic d’Administracio general.

En un principi la plaga de TAG amb nivell de desti 26 que figura a Secretaria tenia com a
funcié la de donar suport técnic a I'’Area; no obstant aixo, l'increment de serveis prestats als
ciutadans i als mateixos empleats publics, la diversificacié d’aquests serveis, la implantacio
de l'administracio electronica, I'augment de la documentacié que es requereix per a la
tramitacio dels expedients, etc., son factors que han incrementat la carrega de feina dels
técnics. Aquest augment de treball, a I'’Area de Secretaria, s’ha fet més evident especialment
a I'’Area de Recursos Humans i a I'Area de Contractacio Publica, i aix0 es pot comprovar
realitzant un estudi dels expedients tramitats en els darrers anys, en quée es pot constatar un
major nombre d'expedients i una major especialitzacio d’aquests.

Aquest increment de tasques en el departament de Secretaria va obligar a plantejar una
reorganitzacid amb una nova distribucio de les tasques assignades a cada placa de TAG.
Aixi, a les dues places se’ls varen assignar funcions propies del departament, pero, a part,
tant a la de nivell superior com a la de nivell inferior se’ls va assignar la gestio de les arees
amb més de volum de feina, que sén Recursos Humans i Contractacio Publica. Aixi, mentre
que a la placa de TAG de nivell superior se li ha assignat com a tasca principal allo referent
a I'Area de Recursos Humans, a la placa de TAG de nivell inferior se li ha assignat com a
tasca principal la gestio i tramitacio de tots els expedients de contractacio publica. Per tant,
la placa de TAG nivell 26, que es va ocupar per donar suport al Departament de Secretatria,
finalment ha assolit la mateixa responsabilitat que l'altra placa de TAG de Secretaria i que la
resta de places de TAGs municipals, per la qual cosa li correspondria un nivell de desti 28.
Per altra banda, aquesta major responsabilitat i aquesta assignacio més especifica de
tasques, fa impossible que pugui assumir la funcié de suport del departament i molt manco
donar suport als altres departaments que no compten amb tecnics, tal com esta succeint.

Actualment, aquests dos TAGs de Secretaria, a més de les funcions propies del
Departament també han de proporcionar suport juridic i administratiu a altres departaments
municipals on no tenen personal técnic per solucionar aquelles qliestions que se'ls
plantegen, pero l'increment significatiu del volum de feina diaria propia de Secretaria i de
l'area especifica que gestionen, Recursos Humans i Contractacié Publica, limita que els
puguin assistir amb la immediatesa en qué sén requerits si no és desatenent les feines
propies.

Per aix0, és necessaria la creacio d'una placa de técnic/a d’Administracio general amb nivell
de desti 28, que estaria adscrita a I'Area de Secretaria i a la qual s’assignarien les funcions
que actualment esta desenvolupant la persona funcionaria que ocupa la placa amb nivell de
desti 26. D'aquesta forma es podria oferir la nova placa i quedaria lliure la placa de nivell 26.
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Aquesta placa de nivell inferior seria la que donaria suport al Departament de Secretaria en
les feines propies del Departament i en aquelles questions juridiques plantejades per aquells
departaments sense personal tecnic que, amb una carrega de feina juridica inferior, no
necessiten la preséncia permanent d'un TAG, perd si d'un suport juridic puntual en la
tramitacié dels seus propis expedients, i que en aquests moments assumeixin els dos
tecnics de Secretaria.

Ajuntament d'Inca

En conclusié, pel bon funcionament dels serveis prestats a la ciutadania, es necessari la
creacio d'una nova placa de técnic d'administracié general que pugui donar suport juridic a
totes aquelles arees que no compten amb personal técnic.

Per altra banda, cal posar de manifest que la placa de secretaria de I'Ajuntament es troba
ocupada de manera accidental pel Sr. Guillermo Corré Truyol, personal funcionari de carrera
tecnic d’administracio general de I’Ajuntament d’Inca amb un nivell de desti 28. En aquesta
situacio, el sr. Corrd té dret a la reserva d'una placa de TAG nivell 28. Aquesta reserva, com
no hi ha més places de TAG nivell 28 vacants, ha estat lligada fins ara a la Unica placa de
TAG nivell 28 que figura vacant en plantilla, que es troba adscrita a Secretaria i coberta per
personal funcionari interf.

Amb la creacié d’aquesta nova placa de TAG nivell 28 que també estara adscrita a
Secretaria, hi haura dues places vacants de la mateixa categoria i nivell. Aixo significa que el
dret de reserva de placa que té el sr. Corré ja no estara vinculat a la tnica placa de TAG
vacant que existeix fins ara.

Pero a més, als efectes de complir amb el dret de preferéncia en el manteniment del lloc de
feina per antiguitat del funcionari interi que la cobreix, atorgat per la base desena de les que
regeixen el borsi de TAGs i lletrat assessors de I'’Ajuntament d’Inca (Exp. RH 2016/97), la
placa ja existent de TAG nivell 28 queda alliberada del dret de reserva que ostenta el sr.
Corrd, que quedara vinculat a la nova placa de TAG nivell 28 que es crea amb aquests
pressuposts.”

Tal com estava previst en aguesta justificacid, una vegada creada aquesta plaga de TAG
amb un nivell 28 va ser ocupada per la TAG responsable de contractacié publica i es va
ofertar la placa de TAG amb un nivell 26.

No obstant aixd, a pesar que en el moment de la seva creacié s'havia previst la seva
adscripcié al departament de Secretaria, posteriorment es va detectar que hi havia una
major necessitat d'una placa de técnic en el departament d'urbanisme ja que en aquest
departament tots els técnics sén d'administracié especial amb perfil urbanistic, essent el cap
d'urbanisme, que també és lletrat assessor de I'Ajuntament d'Inca, I'inic lloc de feina amb un
perfil juridic-administratiu. Per aix0 es va considerar que el gran volum de feina que existeix
al departament d'urbanisme feia prioritari l'adscripcié de la placa de TAG nivell 26 a
urbanisme envers de a Secretaria, perqué pogués donar suport al cap d'urbanisme en la
feina de caire juridic-administratiu i en la tramitacié dels expedients urbanistics.

Per tant, la necessitat que justificava la creacié de la placa en el departament de Secretaria
continua existint, i per aixd0 és necessari crear una nova placa de TAG amb un nivell 26
perqué pugui donar suport juridic a I'area de secretaria.

Limitacions pressupostaries.
Quant a les limitacions pressupostaries es donen les mateixes condicions que l'any passat

que permeten la creacié d'aquesta plaga, ja que estaria enquadrada dins un sector que la
propia Llei pressupostaria considera prioritari en el seu art. 19.U.3, concretament en la lletra
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E "Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestibn de los
recursos publicos".

Ajuntament d'Inca

- Creacié d'una placa de personal funcionari, escala d'Administracié especial,
subescala técnica. Técnic Mitja. Denominacié: técnic mig de relacions laborals (Grup:
A. Subgrup: A2. Nivell de desti: 24)

Figura a la plantilla de personal funcionari una plaga técnic mig de relacions laborals des de
I'any 2005. Des de llavors, l'area de ndomines de I'Ajuntament ha augmentat amb l'adscripcié
d'un auxiliar administratiu, pero a nivell técnic s'ha mantingut amb un sol técnic.

Com ja hem dit en altres ocasions, I'Ajuntament d'Inca, ha augmentat els serveis que ofereix
als ciutadans, s'han obert al public noves dependéncies municipals, s'han creat nous
departaments, i tots ells s'han hagut de dotar amb recursos humans. Només comptant els
darrers 7 anys s'han creat unes 60 places més. A les quals se'ls ha d'afegir els programes
temporals o les acumulacions de tasques que s'han aprovat per donar cobertura a la
mancan¢ca de personal de determinats departaments i que arrel de les limitacions
pressupostaries no es poden cobrir mitjancant la creacié de places. S'han previst per a l'any
2023, nou programes temporals, els quals sumen un total de 16 treballadors.

Pero el que ha suposat un major increment de la feina per l'area de nomines son els distints
projectes que es tramiten a formacié. Des de I'area de formacié es tramiten dos tipus de
projecte, els que son de foment per a l'ocupacié i els de formacié dual. EI nombre de
persones que es contracta anualment amb els programes de foment per l'ocupacié és
variable pero oscil-la entre 40 i 80 treballadors, per exemple aquest any son 7 persones del
programa de joves qualificats i 65 persones del programa Reactiva. Els programes de
formacioé dual que es tramiten anualment sén entre quatre (compost per 4 técnics minim i 14
alumnes-treballadors) i sis (compost per un minim de 4 técnics i 11 alumnes-treballadors).
Per tant, tant sols des de l'area de formaci6 sén 150 treballadors més cada any.

Les funcions principals d'un TMRRLL sén la tramitaci6 de nomines i la gesti6 amb la
seguretat social de les incidéncies dels treballadors, i encara que hagi augmentat el nombre
de treballadors i en conseqiiéncia la feina en el departament d'organitzacié laboral i funcié
publica, a nivell técnic I'area de nomines s'ha mantingut des de I'any 2005 amb un sol lloc de
técnic mig de relacions laborals. Aquesta manca de personal a I'area de nomines s'ha suplit
mitjancant complements de productivitat i hores extraordinaries, si bé aquests dos
mecanismes son els correctes per a cobrir necessitats puntuals, no sén apropiats per cobrir
un augment de la carrega de feina que amb els anys s'ha convertit en estructural.

Per tot aix0, es considera justificat i necessari crear una nova placa de Techic mig de
relacions laborals.

Limitacions pressupostaries.

Com la placa de TAG, aquesta també estaria enquadrada dins el suposit que recull I'art.
20.U.3 lletra E "Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestion
de los recursos publicos"

3.3.4. En el departament de Policia Local:

Creaci6 d'1 plaga de subinspector de la Policia Local. (Grup A2)

- Escala: Administracié especial. Subescala: Serveis especials.
- Categoria: subinspector.
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- Grup A. Subgrup A2.
- Nivell de desti: 20.

Ajuntament d'Inca

Dins la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament d’Inca, el cos de la Policia Local esta

estructurat de la segiient manera:

DENOMINACIO NOMBRE DE PLACES GRU SUBGRUP
Cap de la Policia Local 1 A Al/A2
Major 1 A Al
Inspector 1 A A2
Subinspector 3 A A2
Oficial 9 C C1
Policia 55 C C1/C2

Com hem exposat en annexos de personal d'anys anteriors,es va proposar una modificacié
organica de la plantilla de la Policia Local a executar en una série d'exercicis. Agquesta
remodelacié organica s’estructura en tres grans arees: Gabinets Téecnics i Sancions, Transit i
Unitats Operatives, amb una placa de subinspector al capdavant de cada una d'elles.

Figuren en plantilla tres places de subinspector, una de les quals era ocupada fins a la seva
jubilacié per la persona que exercia com a Cap de Policia.

Vist que s'ha de tramitar el procés selectiu per a la cobertura del lloc de Cap de Policia i que
previsiblement, aquesta sera coberta per un subinspector, és necessari crear una nova
placa d'aquesta categoria per posar al davant d'una de les tres arees. Es a dir, son
necessaries quatre places de subinspector, una per a cada area i una que possiblement
sigui Cap de la Policia.

- Limitacions pressupostaries

Com ja hem dit al principi de la proposta, s'han de prioritzar aquelles arees que compten
amb menys personal per prestar degudament els seus serveis i que aquests tenguin una
major repercussié en el benestar de la ciutadania.

Pel gue fa a la plantilla del cos de la Policia Local, és evident la repercussié que té aquest
sector sobre la ciutadania, ja que totes les funcions que tenen assignades per llei tenen com
objectiu vetllar per la seguretat dels ciutadans, un dels drets fonamentals més importants de
les persones.

Per aix0 precissament, estariem davant un suposit d'excepcionalitat ja que és un sector
prioritari i aixi el qualifica la llei pressupostoria, fins i tot podriem dir amb un plus de prioritat,
ja que la llei dedica un apartat diferent per aquest sector, art. 20.U.QUATRE, i li permet una
taxa de reposicio superior a la resta dels sectors prioritaris, 125%.

3.3.5. En el departament d'Informatica:
Creaci6 d'1 placa de personal funcionari técnic informatic. (Grup C1)

Conscients de la importancia de comptar amb un departament d'informatica ben equipat tant
a nivell de mitjans com de treballadors, per poder oferir un servei de qualitat als ciutadans
d'un municipi amb una poblacié proxima als 35.000 habitants, s'ha apostat en els darrers
anys per fer una reestructuracié d'aquest departament dins el marge de les limitacions que
permeten les lleis pressupostaries en cada moment.
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La darrera modificacié d'aquest departament es va aprovar en el ple de 27 de maig de 2021,
en el qual ja es posava de manifest quin seria el model idoni del departament d'informatic:

Ajuntament d'Inca

"Vist que la persona que assumira la responsabilitat del departament sera el funcionari interi
que ocupara el lloc del Cap del departament sera convenient que el departament pugui
comptar amb un altre lloc de treball amb titulacié universitaria que doni suport al Cap
d'Informatica, el qual tendria encaix dins un grup A2.

A més, també seria convenient mantenir un lloc de feina corresponent al grup C1 per fer
aquelles tasques més mecaniques i menys dificultat per la qual no sigui necessari una
titulacié universitaria. Aixi allo idoni seria que el departament d'informatica comptas amb amb
un cap d'informatica (grup A1), un técnic mig d'administracio especial d'informatica (grup A2)
i un tecnic informatic (grup C1). No obstant aixo, hem de tenir en compte les limitacions
pressupostaries, i s'ha d'establir prioritats, pel que es considera més encertat en aquests
moments reclassificar el lloc de feina de tecnic de sistemes informatics i inclourer-lo dins un
grup A2, o el que seria el mateix, amortitzar el lloc de feina de tecnic informatic (grup C1) i
crear un nou lloc de feina TMAE d'Informatica (grup A2)"

En aquell moment, degut a les limitacions pressupostaries, es va prioritzar crear un nou lloc
de feina TMAE d'Informatica (grup A2) i amortitzar la plaga de técnic informatic (grup C1) a
pesar de considerar-la igualment de necessaria.

Actualment, el lloc de Cap del departament d'Informatica s'ha cobert i una vegada
analitzades novament les necessitats d'aquest departament, es mantén que l'estructura
idonia del departament d'Informatica com a minim ha de ser la que ja es va plantejar en el
seu moment i que es necessita crear novament el lloc de feina de tecnic informatic (grup C1)
per donar suport al departament en aquelles glestions més senzilles, més mecaniques o de
atencid a la resta dels empleats publics, ja que com es va dir en aquell informe proposta
aprovat pel Ple de maig de 2021 l'efectivitat i eficiéncia de prestacio de serveis de la resta
d'empleats publics depén en gran part del bon funcionament de les eines i sistemes
informatics.

A tot aix0, cal afegir que en aquests moments, hi ha una empresa externa que dona aquest
suport, i que amb la creaci6 d'aquesta placa, aquest servei que ara es troba externalitzat ja
Nno sera necessari, i suposara un estalvi per a I'Ajuntament.

-Limitacions pressupostaries

La llei pressupostaria qualifica de prioritari a la seva lletra O) de l'art. 20.U.3. "O) Personal
gue preste servicios en el area de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones." per tant, estam davant un suposit d'excepcionalitat a les limitacions de
creaci6 de places.

3.2. Amortitzacié de llocs de feinal Desdotacié economica de places

La plantilla de personal és, segons l'art. 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases del Regim Local -LRBRL, la relacio detallada per cossos, escales, subescales,
classes i categories en qué s'integren els funcionaris, el personal laboral i I'eventual i haura
de respondre als principis de racionalitat, economia i eficacia i haura d’establir-se d’acord
amb l'ordenacié general de I'economia, sense que les despeses de personal puguin excedir
els limits que es fixin amb caracter general. La finalitat de la plantilla és I'ordenacio
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pressupostaria.

Ajuntament d'Inca

Quant a la relacié de llocs de feina, l'art. 90.2 d'aquest mateix text legal disposa que les
corporacions locals formaran la relacié de tots els llocs de treball existents en la seva
organitzacio, en els termes previstos en la legislaci6é basica sobre funcié publica. Per la seva
banda, 'art. 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public -TREBEP-, disposa que les
Administracions Publiques estructuraran la seva organitzaci6 a través de RPT o altres
instruments organitzatius similars que comprendran, almenys, la denominacié dels llocs de
treball, els grups de classificacié professional, els cossos o les escales, en el seu cas, a qué
estiguin adscrits, els sistemes de provisio i les retribucions complementaries.

Per tant, la RPT és un instrument d'ordenacié dels recursos humans de I'entitat local, per la
qual cosa es poden crear nous llocs de treball i modificar els existents sense que aixo hagi
de tenir necessariament reflex al pressupost si és que els llocs de treball no s'han de cobrir
en aquest exercici pressupostari. Per contra, en la plantilla s'’han de reflectir els llocs de
treball que existeixen actualment, estiguin 0 no coberts pel personal. El que comporta
necessariament a qué tots els llocs de treball continguts en la plantilla han de tenir
imprescindiblement el seu reflex i la cobertura pressupostaria.

D'acord amb els principis de racionalitat, economia i eficacia, actualment no existeix la
necessitat de mantenir els llocs de personal laboral técnic de formacio, i personal laboral
oficial 22 administratiu d'Administracié financera, ni tampoc mantenir la dotacié economica
de de la placa del Major de policia.

3.2.1. Amortitzacié d'una placa de personal laboral técnic de formacié.

Com hem explicat en el punt 3.2 la placa de tecnic mitja de formacié estava coberta des del
30 de setembre de 2016 mitjancant comissio de serveis. Aquesta comissio de serveis s'ha
prorrogat anualment fins el 30 de setembre de 2022, data en que la persona que ocupava
aguest lloc es va reincorporar al seu lloc de personal laboral técnic sociolaboral adscrita al
departament de serveis socials.

El manteniment d'aquest lloc de feina i la seva placa és innecessaria ja que s'ha considerat
gue el perfil professional d'un técnic sociolaboral és l'indicat per ocupar aquest lloc a la vista
gue des de la seva creacidé ha sigut ocupada per la persona titular de la placa de tecnic
sociolaboral adscrita a serveis socials. Vists els resultats obtinguts per aguesta persona i vist
gue el perfil d'un técnic sociolaboral també abarca la formacio, s'ha decidit que aquesta
placa quedi adscrita al departament de Formacio i per altra banda es crei una nova placa de
técnic sociolaboral a serveis socials.

3.2.3. Amortitzacié d'una placa de personal laboral oficial 2* administratiu
d'Administracio financera.

Mitjancant decret de batlia nam. 2022-1509 de 28 d'agost de 2022, es va acceptar la
rendncia voluntaria del titular d'aguesta placa d'oficial 22 administrativa d'administracio
financera i en consequéncia es va declarar l'extinci6 de la seva relacié laboral amb
I'Ajuntament amb data d'efectes 1 de setembre de 2022.

Arrel d'aquesta vacant, igual que amb el lloc de técnic de formacid, es varen analitzar les
disponibilitats i necessitats de personal de I'Ajuntament, i la necessitat de mantenir 0 no
aquestes places/llocs de feina, i amb l'objectiu de racionalitzar els recursos humans de
I'Ajuntament, es considera que allo més correcta és amortitzar-les, ja que les mancances ho
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sbn en relacio a altres perfils professionals tal com es proposa en aquest annex de personal.

Ajuntament d'Inca

3.2.2. Desdotaci6é economica de la placa de Major de la Policia Local.

Com informavem en els antecedent, el titular de la placa de Major s'ha jubilat. En aquests
moments aquest lloc no es podria cobrir ni per promocio interina ni tampoc externa perque
fet l'estudi no hi ha candidats que compleix els requisits necessaris per a cobrir aquesta

placa.

Vist que en aquests moments no es cobrira aquesta plaga pero tenint present que en un
futur si que es podria cobrir, es considera més adient, enlloc d'amortitzar el lloc de feina,
desdotar-la econdomicament i modificar la plantilla de la policia en en aquest sentit, és a dir,
eliminar aquesta placa de la plantilla.

Com ja hem explicat en altres ocasions s'ha de diferenciar la plantilla de la Relacié de Llocs
de Feina. La finalitat de la plantilla és la ordenaci6 pressupostaria. Fer aquesta desdotacio
economica no implica que aquest lloc de feina s'amortitzi. Aquest lloc de feina continuara
existint a la relacié de llocs de feina perd si no s'ha cobrir no és necessari que estigui dotat
econdmicament i per no ha de quedar reflectit a la plantilla. En cas contrari, 0 quan es
consideri que s'ha de cobrir, s'haura de dotar economicament i necessariament haura de
figurar a la plantilla.

3.5. Adequacié retributiva i singular del lloc de personal laboral téchic sociolaboral
adscrit al departament de formacié.

Trobant-se la Relacié de Llocs de Treball en fase de negociacié sindical, i vist que no és
possible, per limitacions pressupostaries, fer una implantacié total de la mateixa, s'ha
considerat que alld correcte i ajustat a la legalitat vigent, és realitzar implantacions parcials
fins arribar a tenir tots els llocs de treball ajustats a la realitat.

Aixi, des de la redacci6 definitiva del document de RLT, s'han fet modificacions del
complement especific de distints llocs de treball que, indiscutiblement, per les feines que
tenen assignades actualment, no estaven degudament valorats. En conseqiiéncia s'ha
procedit a la seva valoracio6 i incrementat el seu complement especific que aniran a compte
d'aguesta relacid de llocs de treball que esta pendent de la seva aprovacié.

Per esmenar aguests suposits, s'han emprat les mesures d'adequacio retributiva singular i
excepcional, i els fons addicionals.

L'art. 19 de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a
l'any 2022 disposa:

"DOS. Durant I'any 2022, les retribucions del personal al servei del sector public no podran
experimentar un increment global superior al 2 per cent respecte a les vigents a 31 de
desembre de 2021, en termes d'homogeneitat per als dos periodes de la comparacié, tant
pel que respecta a efectius de personal com a l'antiguitat d'aquest.

(..)

QUATRE. 1. La massa salarial del personal laboral, que podra incrementar-se en el
percentatge maxim previst en l'apartat Dos d'aquest article, en termes d'homogeneitat per
als dos periodes objecte de comparacid, esta integrada pel conjunt de les retribucions
salarials i extrasalarials reportades per aquest personal I'any anterior. ”
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Aquestes clausules generals, igual que ho feien les lleis pressupostaries anteriors, tenen
una excepcio que recull aquest mateix article en el seu apartat SETE: "El que es disposa en
els apartats anteriors ha d'entendre's sense perjudici de les adequacions retributives que,
amb caracter singular i excepcional, resultin imprescindibles pel contingut dels llocs de
treball, per la variaci6 del nombre d'efectius assignats a cada programa o pel grau de
consecucio dels objectius fixats a aquest.”

Ajuntament d'Inca

Aixi s'ha iniciat expedient d'adequacio retributiva del complement especific del lloc de feina
de técnic sociolaboral de régim laboral, respecte del qual s'ha proposat la seva adscripcio al
departament de formacio per a realitzar funcions de responsable del departament, on previa
valoracié de les feines a realitzar, i que no havien estat valorades anteriorment, s'ha
proposat I'aprovacio d'un plus de lloc de feina, que és I'equivalent al complement especific
del personal funcionari. El cost anual d'aquesta adequacio retributiva singular i excepcional
és de 6.037,45 euros (12 mesos)

L’informe-proposta de la Tecnica interina, conformat pel Secretari accidental ha estat objecte
de negociacié en la Mesa de Negociacié de data 2 de desembre de 2022 en aplicacié del
disposat en els articles 34 i 37.1.c) del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
que s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

5. MESA NEGOCIADORA DE PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL DE
L'AJUNTAMENT D'INCA.

En data 2 de desembre de 2022, la mesa negociadora de personal funcionari i laboral de
I'Ajuntament d’'Inca va aprovar aquest annex de personal amb les modificacions que s'hi
proposen.

6. NORMATIVA APLICABLE.

. Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

] Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del régim local.

" Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

. Reial decret 1174/1987, de 18 de setembre, pel qual es regula el regim juridic dels
funcionaris de I'Administracio local amb habilitacié de caracter nacional

. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

" Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marc, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals.

] Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les llles Balears.

] Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié dels policies locals de les llles Balears,
modificada per la Llei 11/2007, de 20 de desembre.

" Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’'igualtat de dones i homes.

. Llei 22/2021, de 28 de desembre, de pressuposts generals de I'Estat per a l'any
2022.

7. PROCEDIMENT
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A
N

Primer. Recopilar els antecedents i les modificacions sofertes durant I'exercici 2022.

Ajuntament d'Inca

A 4

Segon. Analitzar la situacio dels distints departaments que conformen ['estructura
organitzativa i funcional de I’Ajuntament d’Inca.

Tercer. Elaborar la plantilla del personal de I'Ajuntament per a I'exercici segient introduint
les modificacions oportunes, la qual s’adjunta a I'informe técnic.

Quart. Comunicar als representants dels treballadors el contingut de I'annex de personal del
pressupost i plantilla organica amb les modificacions que s’hi proposen (mesa negociadora
de personal funcionari i laboral de 2 de desembre de 2022).

Cinqué. De conformitat amb l'article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, '6rgan competent
per aprovar la plantilla de personal és el Ple de I'Ajuntament, que I'aprovara junt amb els
pressuposts.

Sise. Dur a terme I'exposicié publica de I'aprovacio inicial dels pressuposts i de la plantilla
de personal mitjangant publicacio en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

Si no s’hi presenten al-legacions, la plantilla quedara definitivament aprovada sense
necessitat d’'un nou acord. Si s’hi presenten al-legacions, aquestes s’hauran de resoldre pel
Ple i aprovar definitivament.

Sete. Publicar I'aprovacio definitiva de la plantilla al BOIB.

El batle

INFORME JURIDIC

La que subscriu informa que la legislacio citada en I'anterior memoria-annex de personal és
correcta i ha estat adequadament aplicada al supodsit de fet, resultant la memoria i les
consideracions juridiqgues que s'hi contenen, conformes a dret, per la qual cosa s'emet
informe juridic favorable.

La TAG interina Vist i conforme
El secretari
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