CURRICULUM VITAE

FRANCISCA HERNANDEZ PASCUAL
C/ Calobra, 60, 07300 Inca

Data de naixement: 07/02/1973
Telefon mobil: 678 51 74 10

Correu electronic: paquitaher@live.com

Estudis

Diploma Graduat Social (Relacions Laborals) (1994-99).

FP Il de grau de administratiu. Institut Lloren¢ Maria Duran, Inca (1990-
94).

FP | de grau d’administratiu. Col-legi. Puresa de Maria, Inca.

Formacié complementaria

Curs de Comptabilitat per Ordenador Centre d’Estudis Ceima.
Curs de Laboral de 150 h Centre d’Estudis Ceima.

Titol d’Amadeus (sistema de reserves agencia de Viatges).
Curs de Facturacio Viatges Iberia (Bolite).

Curs de Word de 35 hores a W- Mega (2006).

Curs de Venta experiéncia 16 hores Vibo Viatges.

2014 Insercio Laboral i Técniques de Reserva de feina 15 h, impartit per
praxis al taller d’ocupacio les Formes (Ajuntament d’Inca).

2014 Foment i Promocié del Treball autonom 30 h, impartit per praxis al
taller d’'ocupacio les Formes (Ajuntament d'Inca).

2014 Jornada 4 hores IDI de Treball autdonom, al taller d’ocupacio les
Formes (Ajuntament d’'Inca).

2016 (inici dia 15/02/2016) Certificat docéncia de la formacio
professional per a la ocupacié. Modul acabats: MF14453 Avaluacié del
procés d’ensenyament -aprenentatge en formacidé professional per
'ocupacio. (60 hores).

MF 14463 Orientacié Laboral i promocié de la Qualitat en la formacio
professional per la ocupacié (30 hores).

2017 Curs Novetats de Normativa de procediment administratiu

derivades de les lleis 39/2015 i 40/2015 (RH354 2017) de 20 hores
(Ajuntament d’Inca).

2017 Curs de Administracio Electronica de 20 hores (Ajuntament d’Inca).
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* 2017 Curs de Full de Calcul (nivell entremig) de 20 hores (Ajuntament
d’Inca).

*+ 2018 Curs La nova llei de contractes del sector public de 15 hores
(Ajuntament d’Inca).

e 2018 Curs Procediment Sancionador a l'ambit local de 10 hores
(Ajuntament d’Inca).

» 2018 Curs de Responsabilitat patrimonial de I'administracio local de 10
hores (Ajuntament d’Inca).

* 2019 Curs de Situacions Administratives. Drets, deures i incompatibilitats
dels empleats publics a les entitats locals de 10 hores (Ajuntament
d’Inca).

+ 2019 Regim disciplinari dels empleats publics a les entitats locals de 10
hores (Ajuntament d’Inca).

» 2019 Prevencio de riscos laborals. 10 hores (Ajuntament d’Inca). UGT.

« 2020 El Régimen Juridico del personal laboral de la administracion
(FELIP) 20 hores.

Experiéncia professional

+ Técnica d’assessorament empresarial. Ajuntament d’Inca (febr.2014 a
abril 2015 / set. a des.2015).

Principals funcions:
o Foment de 'ocupacio i I"autocupacié (politiques activa d’'ocupacio).

o Informacié actualitzada sobre les ajudes a empreses i a nous
emprenedors, orientacié damunt la idea de negoci. Tecniques per la
autoocupacio.

o Acompanyament en el procés de constitucié de una empresa.
o Supervisio, orientacié i assessorament del pla de negoci.

o Assessorament empresarial a petites i mitjanes empreses ja
constituides.

o Tramits i documentacio per la creacié d'una nova empresa.

o Elaboraci6 de la memoria del Projecte.

o Tramitacio i calcul de subvencions per el pla i foment d’ocupacio.
o Calendari de pagaments.

* Administrativa a Eléctrica Lupino a Inca (contracte en practiques) 3
mesos (1992). Arxiu, Facturacié, Cobros.

* Administrativa a Repsol Butano a Inca. (contracte de formacid) 3 mesos.

* Encarregada de Negoci Familiar (comestibles) a Inca, Contracte indefinit
del any 1994-1998. Venta, facturacid, cobros, contractacio de personal.



+ Treball a l'agéncia de Viatges (Viatges Iberia) vendes de mostrador,
calcul de pressupost, més treballs administratius, caixa, facturacio,
arxius de l'any 1997 a febrer 2013 Contracte indefinit (acabament per
ERE a I'empresa).

* Treball a Ca s’Amitger, empresa de lloguer vacacional (We Are Solutions

Factory S.L) any 2017. Reserves i tracte entre propietaris i clients dels
lloguers vacacionals i solucions dels problemes que puguin tenir.

* Introduir dades de les propietats junt amb el departament de producte a
les pagines webs.

* Treball al Ajuntament d’Inca com a administrativa de tallers INCOTUR

(Taller comerg) S’ESCAIRE (Taller Fusteria).Projectes Mixtes. De dia
28/02/2017 a 31/12/2017. Contracte de 10 mesos.

« Treball com a Técnica Mitja al Ajuntament d’Inca Area de Promocié
Econdmica (projecte PASE) des de dia 01/02/2018 i encara hi estic
actualment al dia d’avui

» Vaig comencgar el projecte a mitja jornada i actualment (des de dia
25/10/2018) estic a jornada completa. (tinc contracte fins 15/05/2020).

« Des de dia 18/05/2020 a dia 30/06/2021 al Punt d' Informacié Unic (PIU)
creat dins el Pla " Reiniciem Inca" com personal funcionari interi Técnic
mig RRLL per gestionar el punt PIU.

* Des de dia 31/07/2021 a dia 31/01/2022 treball com a administrativa a
area de formacio d’Ajuntament d’Inca.

e Des de dia 01/02/2022 estic com a Coordinadora de Promocié Socio

Econdmica Ajutament d’Inca (carrec de confianga) Renovat dia
17/06/2023.

Idiomes

Catala: Perfecte comprensio i escriptura oral i escrita (titol Catala B2 i C1).
Castella: Perfecte comprensid i escriptura oral com escrita.

Anglés: Parlat i escrit a nivell mitja.

Alemany: Nocions a nivell d’atenci6 al client.

Altres dades d’interés

Carnet de conduir B-1 i cotxe propi.
Carnet de conduir A-1.
Disponibilitat de desplacament.
Facilitat per el tracte amb el public.

Ordre, Constancia, i responsabilitat com a principals caracteristiques personals.



