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Expedient nim.: 1793/2024

Ajuntament d'Inca

Bases que han de regir la convocatoria i el procés de seleccié
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS PER A COBRIR DE MANERA
INTERINA UNA PLACA D’EDUCADORI/A SOCIAL MITJANCANT OFERTA
GENERICA AL SOIB.

3ca7ec4b68ee3e7f03

General
024

1. INSCRIPCIO | PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

La inscripcié a l'oferta d'ocupacié publica s'ha de fer al portal web del SOIB, al
cercador d'ofertes d’ocupacio publiques, o a I'APP del SOIB.

MARIA ANTONIA ROS MULET (1 de 1)

Técnic d’Ad

Data Sign:
HASH: 5991al

Una vegada emplenat i enviat el formulari d’inscripcid, les persones candidates
rebrann un correu automatic en que es confirma la recepcié de la inscripcié amb el
namero d’oferta publica.

A
A4

Una vegada finalitzat el periode de difusié de l'oferta i inscripcio, I'Ajuntament
requerira per mail a tots els candidats inscrits, la documentacié acreditativa dels
requisits i merits a valorar. Aquesta documentacié s'haura d'entregar mitjancant
registre d'entrada en el termini de tres dies habils a comptar des del dia seglent a la
recepcio del correu.

2. REQUISITS.

Per prendre part en aquest proces de seleccid, les persones aspirants hauran de
reunir, en la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de
sol-licituds, els seglients requisits:

a) Esser espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels restants estats membres de la
Unié Europea o d'aquells estats als qual sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors, en els termes prevists a la disposicié addicional Unica de la Llei
17/1993, de 23 de desembre, i 'RD 543/2001, de 18 de maig, o estranger/a resident
a Espanya, d’acord amb I'establert a la Llei organica 8/2000, de 22 de desembre, de
reforma de la Llei organica 4/2000, sobre drets i llibertats dels estrangers en
Espanya i la seva integracio social.

b) Haver complert els divuit anys i no haver arribat a I'edat de jubilacié forgosa,
ambdues referides al dia en que finalitzi el termini de presentaci6 d’'instancies.

c) Estar en possessio del titol de diplomat/ada i/o graduat/ada en Educacié Social o
estar en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacio del termini de presentacio
d'instancies, o bé estar habilitat/ada d'acord amb la disposicié transitoria tercera,
suposit B, de la Llei 8/2002, de 26 de setembre, de creacié del Col-legi d'Educadores
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i Educadors de les llles Balears. En el cas de titulacions expedides a l'estranger s'ha
d'aportar la corresponent documentacid que n’acrediti I'nomologacié oficial.
L’habilitaci6 com a educador/a social s’ha d’acreditar mitjancant I'aportacié de la
copia acarada del titol de concessi6é de [I'habilitacio, expedida pel Col-legi
Professional d’Educadors Socials corresponent.

Ajuntament d'Inca

d) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

e) No haver estat separat/ada ni acomiadat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici de les
funcions publiques.

f) No estar sotmes/esa a causa d'incapacitat o incompatibilitat de les contingudes en
la legislacio local.

g) Acreditar documentalment el coneixement de llengua catalana mitjancant
I'aportacié de fotocopia del certificat de nivell B2 de catala de la Direccié General de
Politica Linguistica, de I'Escola Balear d’Administracio Publica o un altre organisme
reconegut a aquest efecte en la legislacio vigent.

h) Previament a l'acte de la presa de possessio, la persona interessada haura
d'acreditar la seva col-legiacié professional vigent en el Col-legi d’Educadors Socials
i fer constar la manifestacié de complir els requisits assenyalats als apartats e) i f).

i) lgualment, haura d'aportar el certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

3. FASE DE CONCURS | MERITS A VALORAR.
Els meérits a valorar son els seglents:

A. Experiéncia professional. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 20
punts.

a) Serveis prestats a qualsevol Administracié publica, els seus organismes autonoms
i empreses d’ella dependents en la categoria equivalent a la placa que es convoca;
0.10 punts per mes complet treballat a jornada completa amb un maxim de 10 punts.

b) Serveis prestats per compte propi o per compte d'altri, en altres centres o
empreses, en la categoria equivalent a la placa que es convoca; 0.08 punts per mes
complet treballat a jornada completa amb un maxim de 8 punts.

El merit s’ha d’acreditar de la segiient manera:

- Serveis prestats en Administracié publica: mitjancant la presentacié del
corresponent certificat de serveis prestats en el qual constin categoria, temps
treballat, tipus de jornada, vinculacié amb I’Administracié, organismes autonoms i
empreses publiques d’ella dependents, aixi com les tasques desenvolupades. Junt
amb aquest certificat també s'haura d'aportar un informe de vida laboral expedit per
la TGSS.
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- Serveis prestats en empresa privada: mitjancant presentaciéo del contracte de
treball o certificat d’'empresa, amb indicacié de la dada d'alta i baixa, categoria
professional, tipus de contracte i funcions realitzades. Excepcionalment, pel cas
d’extincié6 de I'empresa a la qual es varen prestar els serveis, s’han d’aportar els
documents originals o fotocopies que justifiquin les dades indicades anteriorment.
Junt amb aquesta documentacié també s'haura d'aportar un informe de vida laboral
expedit per la TGSS.

Ajuntament d'Inca

- En I'exercici de la professio; mitjancant certificat d’alta i baixa de I'impost d’activitats
economiques, amb indicacid de la classificacio de l'activitat, i en el seu cas la
llicencia fiscal per a periodes anteriors al dia 1 de gener de 1992. Junt amb aquest
certificat també s'haura d'aportar informe de vida laboral expedit per la TGSS.

En el suposit que I'aspirant acrediti serveis en els dos apartats anteriors en el mateix
periode de temps, Unicament es valorara el que suposi major puntuacio.

B. Formacid. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 19 punts.

a) Per titulacions académiques diferents a I'exigida i relacionades amb les funcions
propies del lloc de feina a proveir (inclosos els cursos de postgrau), el caracter oficial
o I'equivaléncia de les quals hagi reconegut i hagi establert el Ministeri d’Educacio,
Cultura i Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau de
les universitats espanyoles en la regulacio dels ensenyaments propis.

- Per cada titulacié academica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura,
arquitectura, enginyeria o equivalent: 4 punts.

- Per cada titol propi de grau: 3 punts.

- Master: els titols de masters universitaris oficials i els titols propis de postgrau
(master, especialista universitari, expert universitari, i curs d'actualitzacio
universitaria) es valoren a radé de 0.050 punts per cada crédit LRU (sistema de
valoracié dels ensenyaments introduit pel Reial decret 1497/1987, de 27 de
novembre), o per cada 10 hores lectives, i a rad de 0.125 punts per cada crédit
ECTS (sistema europeu de transferéncia de credits) o per cada 25 hores lectives.

En el suposit que el master oficial o titol propi de postgrau no indiqui els crédits o no
esmenti si es tracten de credits LRU o ECTS, s’entén que els crédits sén LRU i s’han
de computar, d'acord amb el paragraf anterior, a radé de 0.050 punts per cada credit
o per cada 10 hores lectives.

La valoraci6 com a merit d'un titol implica que no es poden valorar els de nivell
inferior o el primer cicle necessaris per obtenir-lo, excepte en el suposit del titol de
doctorat, master oficial o titol propi de postgrau, en qué si es valorara.

b) Assistencia a cursos d'especialitzaciO organitzats per centres oficials o
reconeguts, directament relacionats amb la plagca que es convoca, d’'una durada
igual o superior a 10 hores, d’acord amb el segiient barem:

- Quan els certificats dels cursos acreditin aprofitament, es valoraran a raé de 0.04
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punts per cada 10 hores o 0.1 punts per credit ECTS.

Ajuntament d'Inca

- Quan els certificats dels cursos acreditin assisténcia, es valoraran a radé de 0.02
punts per cada 10 hores o 0.05 punts per credit ECTS.

- Els cursos impatrtits es valoraran amb 0,08 punts per cada 10 hores o 0.2 punts per
credit ECTS, amb un limit de 0.8 punts per curs.

La fraccio es valorara proporcionalment.

Quant a la valoracid dels meérits anteriors, a) i b), aquests s’acreditaran
documentalment mitjancant fotocopia de I'anvers i el revers del corresponent titol
expedit pel centre o institucié oficialment reconeguda que hagi organitzat el curs,
amb indicacié de la seva durada i les materies tractades.

- En el cas que els cursos versin sobre les mateixes materies, només es valorara el
curs de maxima puntuacio.

- Un mateix merit només es podra valorar en aquell apartat en que obtingui major
puntuacio.

- La valoracié com a merit d'un titol implicara que no es poden valorar els de nivell
inferior necessaris per obtenir-lo.

C. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana. Aquest apartat es
valorara fins a un maxim d'1 punt.

Només es valoraran les certificacions expedides pel Govern de les llles Balears o
titol, diploma o certificat equivalent segons I'Ordre del conseller d’Educacio, Cultura i
Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de mar¢ de 2013).

Nivell de domini funcional efectiu C1: 0.80
Nivell de domini C2: 1.00
Nivell de llenguatge administratiu LA: 0.50

En el cas que I'aspirant acrediti estar en possessié dels nivells LA i C1 o dels nivells
LA i C2, les puntuacions se sumaran.

El tribunal podra demanar a les persones interessades els aclariments o, en el seu
cas, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb

I'Gnica finalitat de comprovar la veritat dels merits aportats.

Acreditacio:

Quant a la valoracio dels merits anteriors, aquests s'acreditaran mitjancant el
corresponent titol expedit pel centre o institucié oficialment reconeguda que hagi
organitzat el curs, amb indicaci6 de la seva durada i les matéries tractades.
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Un mateix mérit només es podra valorar en aquell apartat en qué obtingui major
puntuacio.

Ajuntament d'Inca

La valoracié6 com a mérit d'un titol implicara que no es poden valorar els de nivell
inferior necessaris per obtenir-lo.

El tribunal podra demanar a les persones interessades els aclariments o, en el seu
cas, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb ['Unica finalitat de
comprovar la veritat dels merits aportats.

ADMISSIO

Una vegada presentada la documentacié acreditativa de requisits i merits, el batle
dictara una resolucio aprovant la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos,
que es fara publica a la pagina web de I'Ajuntament; es concedira un termini de deu
(10) dies habils perqué les persones interessades presentin les al-legacions que
considerin oportunes, i seran esmenats els errors. Aguestes reclamacions, si n’hi
hagués, seran acceptades i rebutjades a I'acord del batle president, per la qual cosa
sera aprovada la relacio definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es fara
publica de la mateixa manera que la relacié anterior. En cas de no produir-se
reclamacions a la llista provisional, s'entendra aquesta elevada a definitiva, sense
necessitat de nou acord i publicacio.

NOMENAMENT.

Una vegada finalitzada la fase de concurs, el tribunal elaborara una relacié dels
aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor puntuacio
obtinguda; i elevara la dita relacié juntament amb l'acta de la sessié al Sr. Batle
president perque formuli el nomenament pertinent d'aquell aspirant que hagi obtingut
la major puntuacio.

Les persones aspirants proposades aportaran davant la Secretaria General
d’aquesta corporacio, dins del termini de tres (3) dies naturals a comptar des del que
es faci publica la relaci6 d’aprovats, els originals o fotocopies de tots aquells
documents presentats durant tot el procés selectiu acreditatius de reunir els requisits
exigits a la base segona i d'estar en possessié dels mérits al-legats. Aquelles que
dins del termini assenyalat no presentin la documentaci6 no podran prendre
possessid, i restaran anul-lades totes les seves actuacions. Presentada la
documentacié, es procedira al nomenament de I'aspirant, qui en el termini de cinc (5)
dies, a comptar des de la comunicacié del nomenament, haura de prendre possessio
del seu carrec.
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amb aquest ordre passaran a integrar el borsi d'educador/a social.
INCIDENCIES

Ajuntament d'Inca

En tot alld no contemplat en aquestes bases regira allo disposat en les bases que
varen regir el procés selectiu per a cobrir una plaga d'educadora social i la posterior
creacié d'un borsi d'aquesta categoria mitjancant sistema de concurs-oposicié
publicades en el BOIB num. 92 de 26 de juliol de 2018.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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