
Expedient núm.: 568/2024
Bases que han de regir la convocatòria i el procés de selecció
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

Bases per a seleccionar un aspirant per a cobrir una plaça d'auxiliar administratiu 
mitjançant oferta generica al SOIB.

Condicions d'Admissió d'Aspirants

 Per prendre part en aquesta selecció les persones aspirants hauran de reunir, en la 
data d'expiració del termini assenyalat per a la presentació de sol·licituds, els següents 
requisits:

a)  Tenir  la  nacionalitat  espanyola  o  alguna  altra  de  les  que  permeten  l'accés  a 
l'ocupació pública segons l'article 57 del  Text refós de la Llei  de l'Estatut  bàsic de 
l'empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b) Tenir setze anys complerts i no haver arribat a l'edat de jubilació forçosa, ambdues 
referides al dia en què finalitzi el termini de presentació d'instàncies.

c) No haver estat separat/ada mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol  
de les administracions públiques o dels  òrgans constitucionals  o estatutaris  de  les 
comunitats autònomes, ni estar en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o 
càrrecs públics per resolució judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari/ària, o 
per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual  
hagi estat separat/ada o inhabilitat/ada. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no 
ha d'estar  inhabilitat/ada o en situació equivalent  ni  ha d'haver estat  sotmès/esa a 
sanció disciplinària o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els mateixos termes, 
accedir a l'ocupació pública.

d) Estar en possessió del títol oficial de graduat en educació secundària obligatòria, 
graduat escolar o equivalent

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar la corresponent credencial  
d'homologació o reconeixement del Ministeri d'Educació i Formació Professional.

e) Tenir les capacitats i  aptituds físiques i psíquiques que siguin necessàries per a 
l'exercici de les funcions del cos, escala o especialitat en què s'inclouen les places 
ofertes.

f) No estar sotmès/esa a causa d'incapacitat o incompatibilitat de les contingudes en la 
legislació local.

g) Acreditar documentalment el coneixement de llengua catalana mitjançant l'aportació 
de fotocòpia del certificat de nivell  B2 de català de la Direcció General de Política 
Lingüística, de l'Escola Balear d'Administració Pública o un altre organisme reconegut 
a aquest efecte en la legislació vigent.
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h) Prèviament a l'acte de la presa de possessió, la persona interessada haurà de fer 
constar la manifestació de complir els requisits assenyalats als apartats c), e) i f).

FASE DE CONCURS I MÈRITS A VALORAR

Els mèrits s'han d'acreditar i valorar sempre amb referència a la data d'acabament del 
termini de presentació de sol·licituds per participar en aquest procés selectiu.

Els mèrits a valorar pel tribunal són els següents:

A. Experiència professional. Aquest apartat  es valorarà amb un màxim de 30 
punts.

En aquest apartat s'atorgarà una puntuació global màxima de 30 punts pels serveis 
prestats en aquest Ajuntament o en qualsevol altra administració pública, d'acord amb 
el següent barem:

a)  Serveis  prestats  a  l'Administració  pública,  els  seus  organismes  autònoms  i 
empreses d'ella dependents, en llocs de treball de categoria professional equivalent i  
de contingut funcional coincident o anàleg amb de la plaça a proveir (grup C subgrup 
C2) com a personal laboral o funcionari: 0,23 punts per mes complet treballat a jornada 
completa fins a un màxim de 30 punts.

b) Serveis prestats a l'Administració local, els seus organismes autònoms i empreses 
d'ella dependents, en llocs de treball de categoria professional equivalent i de contingut 
funcional coincident o anàleg amb de la plaça a proveir (grup C subgrup C2) com a 
personal laboral o funcionari: 0,25 punts per mes complet treballat a jornada completa 
fins a un màxim de 30 punts.

c)  Serveis  prestats  a  l'Administració  pública,  els  seus  organismes  autònoms  i 
empreses d'ella dependents, en llocs de treball de categoria professional superior a la  
plaça a proveir com a personal laboral o funcionari (grup C subgrup C1, administratius 
o equivalents, i categories superiors): 0,28 punts per mes complet treballat a jornada 
completa fins a un màxim de 30 punts.

d) Serveis prestats a l'Administració local, els seus organismes autònoms i empreses 
d'ella  dependents,  en llocs de treball  de categoria  professional  superior  la  plaça a 
proveir  com a  personal  laboral  o  funcionari  (grup  C  subgrup  C1,  administratius  o 
equivalents,  i  categories superiors):  0,30 punts per mes complet treballat a jornada 
completa fins a un màxim de 30 punts.

El mèrit s'ha d'acreditar mitjançant la presentació del corresponent certificat de serveis 
prestats en el qual constin categoria, temps treballat, tipus de jornada, vinculació amb 
l'Administració,  organismes  autònoms i  empreses  públiques  d'ella  dependents,  així 
com les tasques desenvolupades. Junt amb aquest certificat també s'haurà d'aportar 
un informe de vida laboral expedit per la TGSS.

La  fraccions  inferiors  al  mes  complet  treballat  a  jornada  completa  es  valoraran 
proporcionalment.
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B. Formació. Aquest apartat es valorarà amb un màxim de 10 punts.

B1. Cursos  de  formació  i  perfeccionament,  jornades  o  seminaris  directament 
relacionats amb la plaça que es convoca, impartits o reconeguts per l'Institut Nacional 
de l'Administració Pública (INAP), l'Escola Balear de l'Administració Pública (EBAP), la 
Federació  d'Entitats  Locals  de  les  Illes  Balears  (FELIB),  i  els  impartits  per  la 
Universitat,  per  col·legis  o  associacions  professionals,  pels  sindicats,  per  les 
administracions de l'Estat,  autonòmica o  local,  o  per  entitats  homologades per  les 
administracions anteriors: fins a un màxim de 10 punts.

Els crèdits d'aprofitament suposen els d'assistència, és a dir, que no són acumulables 
l'assistència i l'aprofitament.

Aquests mèrits s'acreditaran documentalment presentant al Registre General d'aquesta 
corporació còpia del títol d'assistència o certificat expedit pel centre o institució que 
hagi organitzat el curs, jornada o seminari, amb indicació de la seva duració i de les  
matèries tractades.

Només es  valoraran  aquells  cursos,  jornades  o  seminaris  que  estiguin  relacionats 
directament amb la plaça objecte de la convocatòria.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o  
els crèdits de l'acció formativa, els que corresponguin a una carrera universitària, els 
de  doctorat,  la  superació  d'assignatures  d'un  estudi  acadèmic,  ni  els  derivats  de 
processos selectius.

La valoració dels cursos es realitzarà de la següent manera:

a) Quan els certificats dels cursos acreditin assistència, es valoraran a raó de 0,10 
punts per cada 10 hores o 0,25 punts per crèdit ECTS.

b) Quan els certificats dels cursos acreditin aprofitament, es valoraran a raó de 0,20 
punts per cada 10 hores o 0,50 punts per crèdit ECTS.

c) cursos impartits es valoraran amb 0,30 punts per cada 10 hores o 0,75 punts per 
crèdit ECTS.

Si  no s'indica el  tipus  de crèdit,  s'entendrà  que són crèdits  de  l'anterior  ordenació 
universitària (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a raó de 10 hores per crèdit.

Quan hi hagi discrepància entre les hores i els crèdits en els certificats d'una acció  
formativa, prevaldran les hores.

La fracció es valorarà proporcionalment.

B.2. Estar en possessió d'una titulació acadèmica superior a l'exigida: fins a un màxim 
d'1,5 punts.

a) Per cada títol de batxiller i/o cada títol  de tècnic (cicle formatiu de grau mitjà) o C
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equivalents a efectes acadèmics: 0,50 punts.

No s'han de valorar com a mèrit els estudis que són un requisit previ i necessari per  
cursar els estudis que es valoren. A aquest efecte, es considerarà com a requisit previ i  
necessari  la titulació conduent a altra titulació o que quedi  absorbida per una altra 
titulació valorada com a mèrit.

b) Per cada títol  de tècnic superior (cicle formatiu de grau superior) o equivalent a 
efectes  acadèmics  o  titulació  superior  (grau,  diplomatura,  enginyeria  tècnica, 
arquitectura tècnica, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o equivalent): 0,75 punts.

B.3. Coneixements orals i  escrits de la llengua catalana; fins a un màxim d'1 punt. 
Només es valoraran les certificacions expedides pel Govern de les Illes Balears o títol, 
diploma  o  certificat  equivalent  segons  l'Ordre  del  conseller  d'Educació,  Cultura  i 
Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB núm. 34, de 12 de març de 2013).

Nivell de domini funcional efectiu C1: 0,60

Nivell de domini C2: 0,70

Nivell de llenguatge administratiu LA: 0,30

En el cas que l'aspirant acrediti estar en possessió dels nivells LA i C1 o dels nivells LA 
i C2, les puntuacions se sumaran.

Acreditació:

Quant  a  la  valoració  dels  mèrits  anteriors,  aquests  s'acreditaran  mitjançant  el 
corresponent  títol  expedit  pel  centre  o  institució  oficialment  reconeguda  que  hagi 
organitzat el curs, amb indicació de la seva durada i les matèries tractades.

Un  mateix  mèrit  només es  podrà  valorar  en  aquell  apartat  en  què  obtingui  major 
puntuació.

La valoració com a mèrit  d'un títol  implicarà que no es poden valorar els de nivell  
inferior necessaris per obtenir-lo.

El tribunal podrà demanar a les persones interessades els aclariments o, en el seu 
cas, la documentació addicional que estimi oportuna, amb l'única finalitat de comprovar 
la veritat dels mèrits aportats.
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