
Expedient: 1757/2025

Assumpte: Contracte de servei de docència de l’especialitat formativa “Gestió 
bàsica del magatzem” (COML008PO)

Departament emissor: formació

MEMÒRIA  JUSTIFICATIVA  DEL  CONTRACTE  MENOR  CONSISTENT  EN  EL 
SERVEI DE DOCÈNCIA DE L’ESPECIALITAT FORMATIVA DE “GESTIÓ BÀSICA 
DEL MAGATZEM” (COML008PO) DEL PROJECTE “INCA FUSTA PRO”

1. Objecte del contracte.

El  present  contracte  té  per  objecte  la  contractació  d’una  persona  física  per  la 
prestació  d’un  servei  de  docència  consistent  en  la  impartició  de  l’especialitat 
formativa “Gestió bàsica del magatzem” (COML008PO) de 20 hores.

El  programa formatiu  d’aquesta  especialitat  formativa  està  disponible  al  web  del 
SEPE. 

L’especialitat formativa objecte del contracte forma part del programa formatiu del 
projecte de formació en alternança en sectors estratègics i de difícil cobertura «Inca 
Fusta Pro»,

2. Justificació de la necessitat del contracte.

Mitjançant Resolució del conseller de Model Econòmic, Turisme i Treball, i president 
del  Servei  d’Ocupació  de  les  Illes  Balears  s’ha  concedit  una  subvenció  a 
l’Ajuntament d’Inca el  projecte de formació en alternança «Inca Fusta Pro» en el 
marc de la convocatòria «SOIB Formació en alternança en sectors estratègics i de 
difícil cobertura».

L’Ajuntament  d’Inca  ha  subscrit  un  conveni  de  col·laboració  amb  empreses  del 
sector  per  executar  el  projecte.  De  conformitat  amb  les  clàusules  del  conveni 
subscrit, les empreses han de formalitzar un contracte de formació amb alternança 
amb el nombre d'alumnat que s'especifica i  l’Ajuntament d’Inca, com a centre de 
formació  professional,  ha  d’executar  el  programa  formatiu  del  projecte.  Les 
empreses participants i que, per tant, han subscrit un conveni amb l’Ajuntament són:

Raó Social CIF Núm. d’alumnes-treballadors

CARPINTERIA MECÁNICA 
CAMPANET SL 

B07612997 3

EBANISTERIA ÚNICS, SL B57247488 1

CARPINTERIA COMAS, SL B07644826 1

FUSTERIA G. MIR PONS, SL B57051393 1

BARTOMEU LLUÍS CÁNOVAS 37338953V 1

ESPAI DE FUSTA COMAS, SL B57048324 1 C
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EBANISTERIA J. CAÑELLAS, SL B57598401 1

DELTA NETWORK, SL B07690837 1

FUSTERIA PAYERAS B57615395 1

El programa formatiu que s’ha d’executar en el marc del contracte de formació en 
alternança inclou l’especialitat formativa “Gestió bàsica del magatzem” 
(COML008PO). 

D’acord amb tot , és necessari la contractació d’un servei de docència per impartir 
aquest certificat.

Per tant, i de conformitat amb el que disposa l’article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP) es considera justificada la 
necessitat de contractació del citat servei.

3. Tipus de contracte. Justificació del procediment. Forma d’adjudicació.

De conformitat amb l'article 17 de la LCSP, el present contracte es configura com un 
contracte de serveis.

De conformitat amb el que disposa l'article 118 de la LCSP, el present contracte es 
qualifica de contracte menor en funció de la quantia d'aquest, al ser el seu valor 
estimat inferior a 15.000.-€, IVA exclòs.

La licitació es publicitarà en el SOIB com oferta genèrica d’ocupació en la modalitat 
de contracte mercantil, exclusiu per a personal docent. Per tant, per presentar 
sol·licitud de participació és necessari que el licitador s’inscrigui a l’oferta a través del 
web del Servei d’Ocupació de les lles Balears dins el termini establert.

Expirat el termini de presentació de sol·licituds, l’Ajuntament requerirà a cada 
licitador la documentació següent:

 Documentació acreditativa del compliment dels requisits.

 Certificat negatiu d’agressions sexuals.

 Memòria explicativa: proposta d'activitats (màxim 2 pàgines) que el licitador es 
compromet a dur a terme per la prestació del servei.

 Titulació acadèmica a la qual es refereix el capítol l’article 169 a) del RD 
659/2023

L’oferta de cada licitador es valorarà amb un màxim de 65 punts, d’acord amb els 
criteris que es detallen a continuació:
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1) Criteris avaluables de manera automàtica.(80 punts)

 Experiència docent en accions formatives de la mateixa a família professional 
en programes de formació en alternança: 0 a 20 punts. Es valorarà a raó de 
0,25  punts/mes  treballat.  Quan  es  presenti  l’experiència  docent  en  hores, 
s’acumularan en jornades de 7,5 hores. Els percentatges inferiors a una mes, 
es valoraran de manera proporcional.

 Experiència  docent  en  accions  formatives  relacionades  en  altres  tipus  de 
programes: 0 a 10 punts. Es valorarà a raó de 0,10 punts/mes treballat. Quan 
es presenti l’experiència docent en hores, s’acumularan en jornades de 7,5 
hores.  Els  percentatges  inferiors  a  un  a  mes,  es  valoraran  de  manera 
proporcional.

 Experiència professional en les ocupacions vinculades amb els continguts del 
mòdul a impartir: 0 a 50 punts. Es valorarà a raó de 0.40 punts/mes treballat. 
Quan es presenti l’experiència docent en hores, s’acumularan en jornades de 
7,5 hores.  Els percentatges inferiors a un a mes, es valoraran de manera 
proporcional.

b)  Criteris  sotmesos a judicis  de  valor  (20  punts).  Memòria  explicativa:  proposta 
d'activitats (màxim 2 pàgines) que el licitador es compromet a dur a terme per la 
prestació del servei. El contingut mínim de la proposta és el següent:

 Enumeració de deu activitats relacionades amb els continguts més rellevants 
que el formador pretén dur a terme durant l'activitat formativa.

 Descripció de les activitats proposades.

La valoració de cada proposta es durà a terme d'acord amb els següents criteris:

 Claredat i coherència (0 a 2 punts)

 Adequació de les activitats proposades als continguts del mòdul (0 a 8 punts).

 Promoció l'adquisició  de competències professionals i  la  transferència dels 
coneixements al lloc de treball (0 a 8 punts).

 Diversitat d'activitats proposades que promouen la participació activa (0 a 2 
punts).

4. Prescripcions tècniques del servei.

4.1 ESPECIFICACIONS/CARACTERÍSTIQUES TÈCNIQUES DEL SERVEI

1.  Desenvolupament  de les sessions formatives per  la  impartició  de  l’especialitat 
formativa “Gestió bàsica del magatzem” (COML008PO) de 20 hores.. 

2. Elaboració de la programació del curs, preparació del material  didàctic, de les 
proves  d’avaluació,  de  la  memòria  de  l’activitat  formativa  realitzada  i  altra 
documentació pedagògica necessària segons el protocol de gestió del projecte.

3. Coordinació amb l’equip tècnic i administratiu del projecte i de l’àrea.

4. Control de l’assistència i/o la participació de l’alumnat d’acord amb les indicacions 
del personal tècnic del programa.
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5. Vetllar i supervisar el compliment de l'horari i de la normativa de riscos laborals, si  
escau, per part de l’alumnat-treballador.

6. Altres funcions relacionades i necessàries per a la realització de les anteriors.

4.2 LLOC DE PRESTACIÓ

La docència s’impartirà en els espais acreditats per la impartició de l'especialitat 
formativa objecte del present contracte, situats del Centre de Formació (A. Quarter 
General Luque 221).

4.3 REQUISITS DEL/LA DOCENT

El programa formatiu d’aquesta especialitat formativa no estableix els requisits que 
ha de de complir el personal docent. El punt vuitè de la convocatòria de subvencions 
determina que en el cas que el programa formatiu no estableixi requisits pels 
formadors, aquests han de tenir titulació, com a mínim de certificat professional de 
nivell 2, títol de grau mitjà deformació professional o titulació universitària, o 
experiència laboral relacionada amb el contingut del programa formatiu, a més 
d’acreditar competència docent en la modalitat corresponent, adquirida bé a través 
de formació, o bé a través d’experiència professional verificable.

5. Justificació de la insuficiència de mitjans interns.

L’Ajuntament no disposa de personal que compleixi els requisits per la impartició de 
l’acció  formativa  objecte  d’aquest  contracte,  d’acord  la  normativa  aplicable  i  la 
convocatòria de subvencions.

6. Preu del contracte.

El preu del contracte serà de 42 euros/hora de docència o de tutoria.

El present contracte té com a objecte la impartició de 20 hores de docència. El preu 
total en concepte docència ascendeix a l'import de 840,00. €, exempt d’IVA i amb 
una retenció d’un 15% d’IRPF,

L’article 20 de la Llei d’IVA estableix que queden exemptes d’IVA les activitats 
docents impartides en centres escolars públic i privats, la qual cosa inclou 
«L’educació de la infància i de la joventut, la guarda i custòdia de nins... i la formació 
i reciclatge professional realitzats per entitats de dret públic o entitats privades 
autoritzades per l’exercici d’aquestes activitats». Així doncs, aquest contracte queda 
exempt d’IVA i serà d’aplicació la retenció d’un 15% d’IRPF.

7. Valor estimat del contracte.

El valor estimat del contracte, calculat de conformitat estableix l’article 101 de la 
LCSP ascendeix a la quantitat de 840,00 €.

8. Adequació del preu del contracte al preu de mercat. C
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El decret 62/2011 de 20 de maig, pel qual es regulen les modalitats de col·laboració 
en les activitats formatives i en els processos selectius i de provisió organitzats per 
l’Escola Balear d’Administració Pública, i s’aprova el barem per les indemnitzacions 
que se’n deriven (BOIB núm. 81, de 2 de juny de 2011) estableix diferents tipus de 
perfil docent, d’acord les seves funcions, requisits de titulació d’accés i la naturalesa 
de  l’activitat  formativa.  Tenint  en  compte  això,  la  funció  docent  objecte  d’aquest 
contracte se situa entre les categories de monitor/a (36 euros/hora) i  professional 
col·laborador  (50  euros/hora),  per  la  qual  cosa  s’ha  establert  un  preu  hora  de 
docència de 42 euros.

9. Duració del contracte.

L’inici  de  la  prestació  del  servei  està  previst  d’acord  amb les  següents  dades  i  
horaris:

 Inici: 24 de juny de 2025

 Finalització: 30 de juny de 2025

 Horari: de dilluns a divendres de les 7.30 a les 11.30 h. 

L’Ajuntament pot modificar el calendari de prestació del servei abans de l’adjudicació 
per raons organitzatives.

Una vegada adjudicat el servei, la persona adjudicatària pot modificar el calendari o 
l’horari, quan es trobi en una de les següents causes i ho acrediti adequadament:

- Deures inexcusables de caràcter públic o personal.

- Indisposició per motius de salut.

- Malaltia greu o mort d’un familiar de primer o segon grau.

L’Ajuntament es reserva el dret a no autoritzar la modificació, si existeixen motius 
que no permetin la modificació de calendari.

L’Ajuntament pot sol·licitar a la persona adjudicatària un canvi de calendari 
d’impartició en les següents situacions:

- Absències d’altre professorat.

- No disponibilitat d’espais formatius.

En aquest cas, l’Ajuntament negociarà amb la persona adjudicatària el canvi de 
calendari, que només afectarà el període en què incorri la situació que el motiva.

10. Termini de garantia.

No aplica

11. Responsable del contracte.

De conformitat amb el que preveu l’article 62 de la LCSP, es proposa com a 
responsable del contracte a Magdalena Mateu, agent de desenvolupament local.
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12. Garantia definitiva.

No és necessària la constitució de garantia definitiva de conformitat amb l’establert 
en l’article 153 amb relació a l’article 118 de la LCSP.

Inca, a la data de signatura electrònica

La tècnica sociolaboral 
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