
Expedient núm.: 6997/2024
Procediment:  Procés per cobrir una plaça d’oficial 1ª conductor de la secció de serveis i 
espais públics, personal laboral fix (Grup IV) mitjançant el sistema de concurs oposició per 
torn lliure

PUBLICACIÓ DE LA QUALIFICACIÓ FINAL DEL CONCURS OPOSICIÓ, RELACIÓ DE 
PERSONES APROVADES I ELABORACIÓ DE LA BORSA 

El Tribunal qualificador, a la sessió de 19 de maig de 2025, va acordar publicar el resultat 
provisional de la fase de concurs i atorgar un termini de tres (3) dies hàbils per a que les 
persones interessades pugessin presentar al·legacions a aquesta qualificació. En el cas de 
no haver-n'hi, s'entendria definitiva.

A la mateix sessió, el Tribunal va procedir a  determinar  la qualificació final de la fase del 
concurs oposició, la relació de persones aprovades i a l’elaboració de la borsa, en el cas de 
no haver-hi al·legacions a la publicació anterior.

En data 19 de maig de 2025 es va publicar el resultat provisional de la fase concurs a la web 
de l’Ajuntament i expirat el termini d’al·legacions, resulta que no s’ha presentada cap, per la 
qual cosa, el resultat esdevé definitiu.

Per tant:

La qualificació final del procés que serà la suma aritmètica de la qualificació definitiva de la 
fase d’oposició i de la qualificació definitiva del concurs, es detalla a continuació:

QUALIFICACIÓ FINAL DEL CONCURS OPOSICIÓ

DNI Nom
Qualificació 

definitiva
FASE OPOSICIÓ

Qualificació 
definitiva

FASE CONCURS

QUALIFICACIÓ 
FINAL DEL 
CONCURS 
OPOSICIÓ

34***376F
JOSEP SEGUI 
BISQUERRA 

35,75 0 35,75

43***572R
GUILLERMO BAILON 
FERNANDEZ 

48,00 36,50 84,50

44***825H
ANTONIO MOLL 
VICENS 

45,75 22,50 68,25

78***161F
ANTONI VILLALONGA 
PLANAS

47,00 0 47,00

D’acord  amb  la  base  tretzena,  una  vegada  finalitzada  la  fase  de  concurs,  el  Tribunal 
publicarà la relació dels aspirants que han superat el procés amb la qualificació final que han 
obtingut, i es farà públic el nom de les persones aspirants que han aprovat.

Aquesta proposta ha de contenir, com a màxim, tantes persones aprovades com el nombre 
de places convocades.

RELACIÓ DE PERSONES APROVADES

DNI Nom

43***572R GUILLERMO BAILON FERNANDEZ 
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Vist el resultat de la qualificació final del procés, el Tribunal eleva al Batle aquesta relació de 
persones aspirants que han superat el procés selectiu del concurs oposició, junt amb l’acta 
de la sessió amb la proposta de les persones que han de ser contractades per cobrir  una 
plaça d’oficial 1ª conductor de la secció de serveis i espais públics, personal laboral fix (Grup 
IV) mitjançant el sistema de concurs oposició per torn lliure, inclosa dins l’oferta d'ocupació 
pública de l'any 2023,

Les persones aspirants proposades aportaran davant la Secretaria General d’aquesta 
corporació,  dins del  termini  de tres (3)  dies hàbils a comptar des del  que es faci 
pública la relació d’aprovats, els documents acreditatius de reunir els requisits exigits 
a la base segona i els mèrits al·legats i  valorats en la fase de concurs. Si dins del 
termini  assenyalat  no  presenten la  documentació  o  si  de  l’examen  de  la  documentació 
presentada se’n dedueix que els aspirants no compleixen els requisits que s’exigeixen en la 
convocatòria, suposarà la pèrdua del dret a ser contractada, i restaran anul·lades totes les 
seves actuacions.

Presentada la documentació, es procedirà a la contractació de les persones aspirants com a 
personal laboral fix, i en el termini de cinc (5) dies, a comptar des de la comunicació de la 
contractació, haurà de signar el contracte amb un període de prova de 2 mesos d'acord amb 
allò disposat a l'art. 14 del Real Decret Legislatiu  2/2015, i incorporar-se al seu lloc de feina. 
Durant el període de prova es podrà produir la resolució de la relació laboral a instància del 
treballador o de l'Ajuntament. Transcorregut el període de prova sense que s'hagi produït el 
desistiment, el contracte desplegarà tots els seus efectes i es computarà el temps de serveis 
prestats  en  l'antiguitat  del  treballador.  No  serà  d'aplicació  aquest  període  de  prova  si 
l'aspirant proposat per a ser contractat com a personal laboral fix ja ha desenvolupat les 
mateixes  funcions  amb  anterioritat  a  l'Ajuntament,  mitjançant  qualsevol  modalitat  de 
contractació.

D’acord  amb  la  base  catorzena,  una  vegada  finalitzat  el  procès  selectiu,  les  persones 
aspirants que hagin participat a les proves i no hagin estat contractades com a personal 
laboral fixe, formaran part  d’una borsa d’aspirants per cobrir  aquelles places  d’oficial  1ª 
conductor  de  la  secció  de  serveis  i  espais  públics  que  en  el  futur  s’hagin  de  cobrir 
temporalment, sempre que hagin superat la fase d’oposició.

L’ordre de prelació es determinarà per la qualificació final obtinguda en el procès selectiu que 
s'ordenarà de major a menor.

ELABORACIÓ DE LA BORSA 

DNI Nom

44***825H ANTONIO MOLL VICENS 

78***161F ANTONI VILLALONGA PLANAS

34***376F JOSEP SEGUI BISQUERRA 

La secretària del Tribunal El President del Tribunal
Laura Mestres Maza Miquel Batle Vallori
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