
Expedient: 970/2025
Assumpte: Concurs oposició per la creació d'un borsí de personal laboral peó de la brigada 
municipal.

RESULTAT DEFINITIU DE LA FASE DE CONCURS I RESULTAT FINAL DEL 
PROCÉS SELECTIU 

En data 7 de d’octubre  de 2025 es  van publicar  els  resultats  provisionals de  la 
baremació dels mèrits del concurs oposició per la creació d'un borsí de personal 
laboral peó de la brigada municipal. 

En data 14 de setembre de 2025,   es reuneix el  tribunal  per a  la resolució  de les 
al·legacions  presentades  al  resultat  provisional  de  la  baremació  i  que  són  les 
següents:  

Al·legació  presentada  per  l’aspirant  amb  DNI  78_829G  (Registre  d’entrada  2025-E-RE-
9748),  que  sol·licita  la  revisió  de  la  puntuació  de  la  experiència  professional  i  adjunta 
certificats de serveis prestats per comparar amb la vida laboral:

S’acorda estimar l’al·legació, atès que els certificats aportats concorden amb la vida laboral 
presentada  inicialment.  En  conseqüència,  la  puntuació  de  l’apartat  d’experiència 
professional s’actualitza a 10 punts.

Al·legació  presentada  per  l’aspirant  amb  DNI  18_738S  (Registre  d’entrada  2025-E-RE-
9613),  que  sol·licita  la  revisió  de  la  puntuació  de  la  experiència  professional  i  adjunta 
certificat de serveis prestats i una nova autobaremació:

S’acorda  desestimar l’al·legació, atès que la documentació aportada i l’autobaremació  no 
es poden corroborar per manca de la  vida laboral, que és un dels documents acreditatius 
exigits a les bases de la convocatòria. En conseqüència, es manté la puntuació inicial. 

Al·legació  presentada  per  l’aspirant  amb  DNI  41_315T  (Registre  d’entrada  2025-E-RE-
9592), que aporta certificat de serveis prestats per la revisió de mèrits:

Es  revisa  la  baremació  i  es  verifica  que  el  certificat  presentat  ja  havia  estat  valorat 
prèviament,  ja  que constava a  la  documentació  inicial  presentada i  correspon al  mateix 
Ajuntament d’Inca. Per tant, es manté la puntuació inicial.

Finalitzada la revisió, les puntuacions definitives quedant de la següent manera:

DNI
PROVA 

PRACTICA
EXPERIÈNCIA 
PROFESSIONAL FORMACIÓ

TOTAL 
MÈRITS TOTAL

18_829L 54 7,20  1,00  8,20  62,20  

18_738S 64 0,00  10,00  10,00  74,00  

41_315T 58 2,40  1,00  3,40  61,40  

43_432H 78 10,00  10,00  20,00  98,00  

43_389D 66 0,00  0,00  0,00  66,00  

43_371S 72 0,00  2,00  2,00  74,00  
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43_721M 44 10,00  3,12  13,12  57,12  

45_659L 54 6,08  7,30  13,38  67,38  

78_335P 80 10,00  1,80  11,80  91,80  

78_447M 62 0,00  0,00  0,00  62,00  

78_183M 62 10,00  2,73  12,73  74,73  

78_829G 60 10,00  0,66  10,66  70,66  

78_848B 76 0,00  0,00  0,00  76,00  

78_665B 50 0,00  3,08  3,08  53,08  

78_781B 54 0,00  1,20  1,20  55,20  

Aclariment: Degut a l’empat a punts de dos dels aspirants (posició 5 i 6) s’ha tingut en 
compte la  millor  puntuació a la  fase d’oposició,  tal  com es contempla al  punt  14 de les 
bases:

«En  cas  que  es  produeixi  empat  en  la  puntuació  dels  integrants  dels  borsins,  s’ha  de 
resoldre tenint en compte, successivament, els següents criteris:

1. Qui tengui la nota més alta a la fase d'oposició. 
2. Qui tengui major puntuació a l'apartat de l'experiència professional.
3. Si persisteix finalment l'empat, s'ha de fer un sorteig.»

QUALIFICACIÓ FINAL I CONSTITUCIÓ DEL BORSÍ: 

ORDRE DNI TOTAL

1 43_432H 98,00  

2 78_335P 91,80  

3 78_848B 76,00  

4 78_183M 74,73  

5 43_371S 74,00  

6 18_738S 74,00  

7 78_829G 70,66  

8 45_659L 67,38  

9 43_389D 66,00  

10 18_829L 62,20  

11 78_447M 62,00  

12 41_315T 61,40  

13 43_721M 57,12  

14 78_781B 55,20  

15 78_665B 53,08  

Vist el resultat de la qualificació final del procés, el Tribunal eleva al Batle aquesta relació de 
persones aspirants que han superat el procés selectiu del concurs oposició per la creació 
d'un borsí de personal laboral peó de la brigada municipal.

Inca, 14 d’octubre de 2025

La Secretaria del Tribunal
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DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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