
DECRET DE BATLIA

 3477/2024Expedient núm.:
Resolució amb número i data establerts al marge

 Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treballProcediment:
 Concurs oposicio personal laboral d'1 plaça de MESTREAssumpte de l'Expedient:

/A per promoció interna. Escola Infantil Toninaina

FETS I FONAMENTS DE DRET

DECRET DE BATLIA

I.- En data 21 de maig de 2025 la Junta de Govern de l’Ajuntament d’Inca va
aprovar les bases i la convocatòria del procés selectiu per a cobrir una plaça de
personal fixe de mestre/a de la secció Escola Infantil Toninaina, grup I, i la posterior
creació d’una borsa d’aquesta categoria per per promoció interna, mitjançant el
sistema de concurs oposició, l'Oferta d'Ocupació Pública de l'any 2023. Les bases
que regeixen aquest procés selectiu es varen publicar al BOIB núm. 68, de 29 de
maig de 2025.

II.- Finalitzat el termini de presentació d’instàncies, resulta que, segons informa la
secretària del Tribunal, han sol·licitat participar en l’expressat procés selectiu, les
persones aspirants amb els següents DNI:

DNI

41_ _ _ 552M

43_ _ _075 C

III.- De conformitat amb allò que disposa la base cinquena de les bases reguladores
del procés selectiu, s’ha de procedir a l’aprovació de la llista provisional d’admesos i
exclosos, publicant-se a la pàgina web de l’Ajuntament, concedint-se un termini de
deu (10) dies hàbils comptats des del dia següent al de la publicació d’aquesta
resolució a la pàgina web de l’Ajuntament perquè les persones interessades puguin
presentar les al·legacions que considerin oportunes. Es considerarà que les
persones que no compleixin amb aquest requeriment desisteixen de la seva
sol·licitud. Si no hi hagués reclamacions a la llista provisional s’entendrà definitiva
sense necessitat de nou acord.
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Admesos:

43 _ _ _ 075 C

Exclosos (motius):

41 _ _ _ 552 M

No compleix el requisit previst a la base segona, lletra j), de les bases reguladores
(ser personal laboral fix de l'Ajuntament d'Inca).

Vista la proposta de resolució PR/2026/2705 de 14 / de juliol / 2026.

RESOLUCIÓ

Per tot allò anterior, i en ús de les atribucions que em confereix la legislació vigent 
HE RESOLT:

PRIMER.- Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses al procés
selectiu per a cobrir una plaça de personal fixe de mestre/a de la secció Escola
Infantil Toninaina, grup I, i la posterior creació d’una borsa d’aquesta categoria per
per promoció interna, mitjançant el sistema de concurs oposició, l'Oferta d'Ocupació
Pública de l'any 2023, en els termes següents:

Admesos:

43 _ _ _ 075 C

Exclosos (motius):

41 _ _ _ 552 M

No compleix el requisit previst a la base segona, lletra j), de les bases reguladores
(ser personal laboral fix de l'Ajuntament d'Inca).

SEGON.- Publicar a la pàgina web de l’Ajuntament l’anterior llista provisional d’
admesos i exclosos, concedint el termini de 10 dies hàbils als interessats perquè
puguin formular les al·legacions que considerin oportunes o esmenar els defectes
que hagin motivat la seva exclusió, amb l’advertència que en el supòsit de no
presentar-se reclamacions s’entendrà aquesta llista provisional elevada a definitiva
sense necessitat de nova resolució ni publicació.
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En tot cas, amb la finalitat d'evitar errades i, si se'n produeixen, possibilitar-ne
l'esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones interessades hauran de
comprovar no només que no figuren a la relació de persones excloses, sinó que, a
més, consten a la de persones admeses.

El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement que
les persones interessades compleixen els requisits per participar en aquesta
convocatòria.

Ho manà i signà el Sr. Batle-President, davant meu, el Secretari accidental.

Ho manà i signà el Sr. Batle-President, davant meu, el Secretari accidental.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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