MARIA ANTONIA ROS MULET (1 de 1)
HASH: d6213f4d089ade7f91a3d0e817ebc409

Tecnic d’Administracio General
Data Signatura: 18/06/2025

a0
A4

4
A

Ajuntament d'Inca

A 4

Expedient nim.: 4800/2025
Bases que han de regir la convocatoria i el procés de seleccié
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

BASES QUE HAN REGIR LA S!ELECCIO DE QUATRE TREBALLADORS SOCIALS
MITJANCANT REMISSIO GENERICA AL SOIB

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

L'objecte de la present convocatoria és la cobertura de quatre places de treballador/a social
mitjancant remissio genérica al SOIB.

Les bases i la convocatoria d'aguesta selecci6 es publicaran a la web municipal.
Caracteristiques del lloc de treball:

Grup: A

Subgrup: A2

Nivell de catala: B2

Sistema de seleccié: concurs

La seva dedicacio, jornades de treball i retribucions seran de jornada completa de treball del
personal funcionari d’aquesta corporacio.

L'aspirant que superi el procés selectiu i que, per tant, sigui nomenat treballador/a social
desenvolupara les funcions propies del lloc de treball.

SEGONA. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta seleccio, les persones aspirants hauran de reunir, en la data
d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, els segiients requisits:

Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten l'accés a l'ocupacié
publica segons l'article 57 del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

a. Haver complert els setze anys i no haver arribat a I'edat de jubilacié forcosa, ambdues
referides al dia en que finalitzi el termini de presentacio d’instancies.

b. Estar en possessié del titol de grau o diplomatura en treball social, o estar en
condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacié6 del termini de presentacio

d'instancies. En el cas de titulacions expedides a l'estranger s'ha d'aportar la
corresponent documentacié que n’acrediti 'homologacié oficial.

c. No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions. Es a dir, tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques
que siguin necessaries per a I'exercici de les funcions de treballador social.
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d. No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autbnomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions
0 carrecs publics per resolucio judicial per a I'accés al cos o escala de funcionari, o
per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del
gual hagi estat separat/ada o inhabilitat/ada. En el cas de ser nacional d’'un altre
estat, no ha d'estar inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni ha d’haver estat
sotmés/esa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

Ajuntament d'Inca

e. No estar sotmés/esa a causa d'incapacitat o incompatibilitat de les contingudes en la
legislacié local.

f. Acreditar documentalment el coneixement de llengua catalana mitjancant I'aportacio
de fotocopia del certificat de nivell B2 de catala de la Direcci6 General de Politica
Linguistica, de I'Escola Balear d’Administraci6 Publica o un altre organisme
reconegut a aquest efecte en la legislacioé vigent.

g. Préviament a l'acte de la presa de possessio, la persona interessada haura de fer
constar la manifestacié de complir els requisits assenyalats als apartats d), €) i f).

h. Acreditar el pagament taxa d'examen d'acord amb alld disposat a I'Ordenanca fiscal
reguladora de la taxa per expedicié de documents administratius: 14,38 euros.

i. Aportar la Certificacié Negativa del Registre Central de delinqtients sexuals, que acrediti
gue no ha estat condemnat per cap delicte contra la llibertat sexual (Article 57.1 de la
Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i I'adolescéncia
enfront de la violéncia).

j. Abans de la pressa de possessio, l'aspirant haura d'estar col-legiat en el col-legi
professional corresponent.

TERCERA. INSCRIPCIONS | PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO
Les inscripcions s'hauran de fer a la pagina web del SOIB.

Finalitzat el termini d'inscripcions, I'Ajuntament requerira mitjancant correu electronic a les
persones que han registrat la seva sollicitud de participacié a la web del SOIB la
documentacioé que han de presentar per acreditar els requisits i els merits a valorar.

Els interessats hauran de presentar la documentacié requerida mitjangant registre d'entrada
en el termini de 3 dies naturals a comptar des del segiient a la recepci6 del correu electronic.
Si el darrer dia del termini és inhabil, s'entén prorrogat al primer dia habil seglent.

El model d'instancia que consta com a annex inclou una declaracio jurada de reunir totes i cada
una de les condicions exigides a la base segona. Aquesta sol-licitud també inclou un full
d'autobaremacié de merits, que té igualment la consideracio de declaracio responsable. En
aquest full d'autobaremacio els aspirants han d'al-legar sota la seva responsabilitat quins sén els
meérits dels quals disposen en la data de finalitzaci6é del termini de presentacié d'inscripions al
SOIB, d'acord amb els prevists a la fase de concurs.
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El tribunal qualificador o els organs competents de I'Ajuntament d'Inca podran requerir en
gualsevol moment del procés a les persones aspirants perqué acreditin la veracitat d'allo
declarat, o de la documentacié aportada.

Ajuntament d'Inca

[

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, I'aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que es facin constar en la seva
sol-licitud. EI domicili, el telefon i el correu electronic que hi figurin es consideraran valids a
I'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els
errors descriptius com la no-comunicacié durant el procés de seleccié de qualsevol canvi en les
dades de la sol-licitud.

QUARTA. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié de la documentacié requerida, el batle dictara resolucié
aprovant la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, que es fara publica a la pagina
web de I'Ajuntament; es concedira un termini de tres (3) dies habils perqué les persones
interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes, i seran esmenats els errors.
Els/les sol-licitants que dins el termini assenyalat no esmenin els defectes justificant el seu
dret a ser admesos/ses seran definitivament exclosos/oses del procés selectiu.

Als efectes d'aquesta convocatoria s'entenen com a causes d'exclusi6 no esmenables
imputables a l'aspirant:

- Presentar la documentacié requerida per acreditar el compliment del requisits i mérits fora
de termini.

- No complir qualsevol requisit de participacio el darrer dia del termini de presentacio de
sol-licituds.

- Qualsevol altra que resulti de la normativa aplicable o del que preveuen aquestes bases.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errades i, si se'n produeixen, possibilitar-ne I'esmena dins
el termini i en la forma escaient, les persones interessades hauran de comprovar no només
gue no figuren a la relacié de persones excloses, siné que, a més, consten a la de persones
admeses, i en el cas d'haver acreditat els coneixements del nivell de catala exigits, han de
comprovar que no figuren al llistat d'aspirants convocats per a realitzar la prova, o en cas
contrari, comprovar que figuren com a aspirants convocats.

Aquestes reclamacions, si n’hi hagués, seran acceptades i rebutjades a l'acord del batle
president, pel qual sera aprovada la relacié definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es
fara publica de la mateixa manera que la relacié anterior.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional, s'entendra aquesta elevada a
definitiva, sense necessitat de nou acord i publicacid.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticid de la persona
interessada.

Elevada a definitiva la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, el batle president
determinara la data per a l'inici de la fase de concurs.
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El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement que les
persones interessades compleixen els requisits per participar en aquesta convocatoria. Les
persones que superin el procés selectiu hauran de presentar la documentacié acreditativa
dels requisits generals que s'indica a la base segona d'aguesta convocatoria abans del seu
nomenament.

Ajuntament d'Inca

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador es constituira per un president i un secretari i 4 vocals i els seus
corresponents suplents.

El tribunal qualificador queda autoritzat per resoldre tots els dubtes que puguin sorgir i
adoptar els acords precisos per al bon funcionament de la convocatoria en tot el que no
s’hagi previst a les presents bases.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se de formar-ne part i d’intervenir-hi quan concorrin
les circumstancies establertes a I'article 23 de la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public,
i hauran de notificar-ho a I'autoritat competent.

El tribunal ha de respectar els principis de transparéncia, objectivitat i imparcialitat durant tot el
procés selectiu i ha d'adoptar les mesures oportunes per garantir I'anonimat de les persones
aspirants.

La Junta de Personal podra designar un representant sindical per vetllar pel bon
desenvolupament del procediment selectiu.

DESENA. FASE DE CONCURS | MERITS A VALORAR

Els mérits a valorar en aquesta fase hauran de posseir-se a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds. No es valoraran els presentats amb posterioritat a la data de
finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds.

S'estableix un barem de meérits estructurat en els blocs que s'indiquen a continuacié, amb les
puntuacions maximes que es poden assolir en cada un d'aquests, amb un maxim total de 40
punts:

Experiéncia professional: fins a un maxim de 20 punts
e Altres mérits: fins a un maxim de 20 punts

En aquest segon apartat s'han de valorar els merits seglients amb el maxim de 20 punts:
e Formaci6 académica: fins un maxim de 12 punts.
e Formacié complementaria: fins un maxim de 12 punts
e Coneixements de catala: fins un maxim de 2 punts

Els mérits a valorar pel tribunal son els seguents:

A. Experiéncia professional (maxim de 20 punts)
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En aquest apartat s’atorgara una puntuacio global maxima de 20 punts pels serveis prestats,
d’acord amb el barem seguent:

a) Serveis prestats a I'administracié puablica, els seus organismes autbnoms i empreses
d’ella dependents com a personal funcionari o laboral en la categoria/denominaci6 de
treballador/a social o en llocs de treball on les funcions desenvolupades hagin estat
les de la placa i categoria objecte de convocatoria, treballador/a social (A2) es
valorara amb 0,20 punts per mes complet treballat a jornada completa.

b) Serveis prestats a I'ambit privat per compte propi o per compte d‘altri, en altres centres o
empreses, en la categoria i funcions equivalents a la de la plaga treballador/a social
(A2) es valorara amb 0,10 punts per mes complet treballat a jornada completa.

Els serveis prestats en l'administracié publica s’han d'acreditar mitjangant la presentacio del
corresponent certificat de serveis prestats en el qual constin categoria, temps treballat, tipus de
jornada, funcions realitzades, vinculacié amb I'’Administracié, organismes autonoms i entitats
publiques d’ella dependents. Junt amb aquesta documentacioé s'ha d’aportar un informe de vida
laboral expedit per la TGSS.

Els serveis prestats en I'ambit privat s'han d'acreditar mitjancant presentacio del contracte de
treball o certificat d’'empresa. Aquests documents hauran d’indicar la data d’alta i baixa,
categoria professional, tipus de contracte i funcions realitzades. Excepcionalment, pel cas
d’extincioé de 'empresa a la qual es varen prestar els serveis, s’han d’aportar els documents
originals o fotocopies que justifiquin les dades indicades anteriorment. Junt amb aquesta

documentaci6 s'ha d’aportar un informe de vida laboral expedit per la TGSS.

En l'exercici de la professido s'han d'acreditar mitjancant certificat d'alta i baixa de l'impost
d'activitats economiques, amb indicacié de la classificacié de l'activitat, i en el seu cas la
llicencia fiscal per a periodes anteriors al dia 1 de gener de 1992. Junt amb aquesta
documentacio s'ha d’aportar un informe de vida laboral expedit per la TGSS, aixi com aquella
altra documentacié que sigui necessaria per demostrar 'equivaléncia amb la categoria i
funcions de les places que es convoquen.

La fraccions inferiors al mes complet treballat a jornada completa es valoraran
proporcionalment. També es valoraran proporcionalment les jornades a temps parcial.

B. Formacié (maxim de 20 punts)

B.1. Formacié académica. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 12 punts:

Estar en possessi6 d’'una titulacié6 académica distinta a la que s'acredita com a requisit, i del
mateix nivell o d'un nivell superior.

Es valoren en aquest apartat les titulacions academiques de caracter oficial o I'equivaléncia
de les quals tengui reconegut i establert el Ministeri d’Educacio, Formacié Professional i
Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau establerts per les
universitats espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis, quan estiguin_directament

relacionades amb les funcions propies de la placa convocada.

Aquesta valoracio s'ha de fer de la manera segtient:

B.1.1 Formacio Universitaria:

* Per cada titulacié academica oficial de segon cicle universitari, llicenciatura o equivalent:
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4 punts.

A

* Per cada titulacio académica oficial de diplomatura universitaria, grau, primer cicle
universitari o equivalent: 3 punts.

® Per cada titol propi de grau: 2 punts.
B.1.2 Estudis de Postgrau
e Per cada titol de doctor/a: 12 punts.

e Master: els titols de masters universitaris oficials es valoren a ra6 de 0,02 punts per cada
crédit LRU (sistema de valoracié dels ensenyaments introduit pel RD 1393/2007, de 27
d’'octubre) o per cada 10 hores lectives, i a raé de 0,05 punts per cada crédit ECTS
(sistema europeu de transferéncia de crédits) o per cada 25 hores lectives, amb un
maxim de 12 punts.

e Titols propis de postgrau (especialista universitari, expert universitari, i curs
d'actualitzacié universitaria) es valoren a raé de 0,016 punts per cada crédit LRU
(sistema de valoracio dels ensenyaments introduit pel RD 1393/2007, de 27 d'octubre) o
per cada 10 hores lectives, i a raé de 0,04 punts per cada credit ECTS (sistema europeu
de transferéncia de crédits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 8 punt.

En el suposit que el master oficial o titol propi de postgrau no indiqui els crédits o no esmenti si
es tracten de credits LRU o ECTS, s’entén que els credits sén LRU i s’han de computar, d’acord
amb els paragrafs anteriors, a raé de 0,02 punts per cada crédit o per cada 10 hores lectives, si
sén titols oficials, 0 0,016 punts per cada credit o per cada 10 hores lectives si es tracta de titols
propis.

B.2. Formacié complementaria. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 12 punts:
En aquest apartat es valoraran:

Cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris directament relacionats amb les
funcions de la categoria de la placa convocada, impartits o reconeguts per I'Institut Nacional
de I'Administracié Publica (INAP), I'Escola Balear de I'Administraci6 Publica (EBAP), la
Federacié d’Entitats Locals de les llles Balears (FELIB), i els impatrtits per la Universitat, per
col-legis 0 associacions professionals, pels sindicats, per les administracions de I'Estat,
autonomixim de 12 punts.

En tot cas, es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris amb
aprofitament de formacié en area transversals impartits o reconeguts per I'Institut Nacional
de I'Administracié Publica (INAP), I'Escola Balear de I'Administraci6 Publica (EBAP), la
Federaci6 d’Entitats Locals de les llles Balears (FELIB), i els impartits per la Universitat, per
col-legis o associacions professionals, pels sindicats, per les administracions de I'Estat,
autonomica o local, o per entitats homologades per les administracions anteriors.

Les arees que es consideraran transversals:

- Area juridicoadministrativa.

- Igualtat de génere.

- Ofimatica a nivell usuari

- Area de qualitat, competéncies i recursos humans.
- Prevencié de riscs laborals.
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- Relacionats amb la Llei Organica de Protecci6 de dades.

Ajuntament d'Inca

Els credits d'aprofitament suposen els d'assistencia, és a dir, que no sén acumulables
I'assisténcia i I'aprofitament.

Aquests merits s’acreditaran documentalment presentant copia del titol d’assistencia o
certificat expedit pel centre o institucié que hagi organitzat el curs, jornada o seminari, amb
indicacié de la seva duraci6 i de les matéries tractades. Només es valoraran aquells cursos,
jornades o seminaris que estiguin relacionats directament amb la placa objecte de la
convocatoria.

No es valoraran més d'una vegada cursos de tematica o continguts analegs.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els
credits de l'accié formativa, els que corresponguin a una carrera universitaria, els de
doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos
selectius.

La valoraci6 dels cursos es realitzara de la segliient manera:

a) Quan els certificats dels cursos acreditin assisténcia, es valoraran a ra6 de 0,09 punts per
cada 10 hores 0 0,225 punts per crédit ECTS.

b) Quan els certificats dels cursos acreditin aprofitament, es valoraran a ra6 de 0,12 punts
per cada 10 hores o 0,3 punts per credit ECTS.

c) Els cursos impartits es valoraran amb 0,24 punts per cada 10 hores o 0,6 punts per crédit
ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que sOn crédits de l'anterior ordenacio
universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a raé de 10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una accié formativa,
prevaldran les hores.

B.3. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana (maxim 2 punts)

Només es valoraran les certificacions expedides pel Govern de les llles Balears o titol,
diploma o certificat equivalent segons I'Ordre del conseller d’Educacié, Cultura i Universitats,
de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

Nivell C1: 1 punt

Nivell de domini C2: 1,5 punts

Nivell de llenguatge administratiu (LA): 0,50 punts

En el cas que la persona aspirant acrediti estar en possessié dels nivells LA i C1 o dels
nivells LA i C2, les puntuacions es sumaran.

Acreditacio
Quant a la valoracio dels merits anteriors, aquests s’'acreditaran documentalment mitjancant
fotocopia del corresponent titol expedit pel centre o institucié oficialment reconeguda que

hagi organitzat el curs, amb indicacioé de la seva durada i les matéries tractades.

Un mateix mérit només es podra valorar en aquell apartat en qué obtingui major puntuacio.
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La valoracio com a merit d'un titol implicara que no es poden valorar els de nivell inferior
necessaris per obtenir-lo.

Ajuntament d'Inca

A 4

El tribunal podra demanar a les persones interessades els aclariments o, en el seu cas, la
documentacié addicional que estimi oportuna, amb I'Unica finalitat de comprovar la veritat dels
merits aportats.

DESENA. QUALIFICACIO DE LA FASE DE CONCURS

Una vegada valorats els merits aportats es publicara a la pagina web de I'‘Ajuntament la
qualificacié definitiva de la fase de concurs que sera la suma aritmética de les puntuacions
atorgades pels meérits al-legats.

Les persones aspirants disposaran de tres (3) dies habils a comptar des d'aquesta publicacio
per a poder presentar al-legacions a aquesta qualificacié. En el cas no haver-n’hi, s'entendra
definitiva.

ONZENA. QUALIFICACIO FINAL DEL CONCURS. RELACI(:) DE PERSONES
APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTS | CONTRACTACIO AMB PERIODE DE
PROVA.

Una vegada finalitzada la fase de concurs el Tribunal publicara la relacié dels aspirants que han
superat el procés amb la qualificacié final que han obtingut, i es fara public el nom de les
persones aspirants que ha aprovat.

En cas que es produeixi empat en la puntuacio, s’ha de resoldre tenint en compte,
successivament, els seglents criteris:

e Qui tengui major puntuaci6 a l'apartat de I'experiéncia professional.
e Sj persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

El tribunal elevara al Batle la relacié de persones aspirants que han superat el procés selectiu
junt amb l'acta de la sessié amb la proposta de les persones que han de ser contractades.
Aguesta proposta ha de contenir, com a maxim, tantes persones aprovades com el nombre de
places convocades.

Les persones proposades aportaran davant la Secretaria General d’aquesta corporacio, dins
del termini de tres (3) dies habils a comptar des del que es faci publica la relaci6 d’aprovats,
els documents acreditatius de reunir els requisits exigits a la base segona i els mérits
al-legats i valorats en la fase de concurs. Si dins del termini assenyalat no presenta la
documentacio o si de I'examen de la documentacié presentada se’n dedueix que els
aspirants no compleixen els requisits que s’exigeixen en la convocatoria, suposara la pérdua
del dret a ser contractat, i restaran anul-lades totes les seves actuacions.

Presentada la documentacid, es procedira a la contractacio de la persona aspirant com a
personal laboral temporal, i en el termini de cinc (5) dies, a comptar des de la comunicacié
de la contractacié, haura de signar el contracte amb un periode de prova d'acord amb alld
disposat a l'art. 14 del Real Decret Legislatiu 2/2015 de 6 mesos i incorporar-se al seu lloc
de feina. Durant el periode de prova es podra produir la resolucié de la relacié laboral a
instancia del treballador o de I'Ajuntament. Transcorregut el periode de prova sense que
s'hagi produit el desistiment, el contracte desplegara tots els seus efectes i es computara el
temps de serveis prestats en l'antiguitat del treballador. No sera d'aplicacié aquest periode
de prova si l'aspirant proposat ja ha desenvolupat les mateixes funcions amb anterioritat a
I'Ajuntament, mitjangant qualsevol modalitat de contractacio.
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TRETZENA. INCIDENCIES

Ajuntament d'Inca

A 4

El tribunal resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de 'oposicié en tot alld no previst en aquestes bases.

CATORZENA. La present convocatoria i els actes administratius que se'n derivin podran
ésser impugnats per les persones interessades en els casos i en la forma establerta per la
Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

CATORZENA.- PROTECCIO DE DADES

En virtut de la normativa vigent en matéria de proteccio de dades informem que les dades
recavades durant aquest procés de seleccié seran emprades exclusivament per gestionar
aguest sota la base de legitimacio del consentiment . En cap cas es comunicaran dades a
tercers a excepcio del seu hom i cognom en els en cas de ser seleccionat, en aplicacié de
la llei de transparéncia i en garantia dels principis de concurréncia competitiva en
'administracié publica. Les seves dades seran conservades fins que el tractament sigui
legitim per la finalitat per la qual van ser recollides i segons la normativa d’arxius aplicable a
la responsable.

En qualsevol cas podra exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, limitacio i de portabilitat
de les dades mitjangcant un escrit dirigit a Placa d'Espanya, 1 d’'Inca (07300) o posant-se en
contacte amb el Delegat de Protecci6 de Dades a través del correu electronic

protecciodedades @ajinca.net.
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Ajuntament d'Inca
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A\ 4

ANNEX

MODEL D’INSTANCIA

] 045 - TR , amb DNI
NUMEr0 v, i domicili a efectes de notificacions | comunicacions
= LTI ,
telefon......cccoeeeevnns , COITEU EleCtrONIC ovvvveeeeeeee e

EXPOS:

Que he tengut coneixement de la convocatoria publicada per aquest Ajuntament per a la
cobertura temporal de QUATRE places de treballador/a social.

Que estic en possessio de totes i cada una de les condicions exigides per les bases de
seleccio.

Que som responsable de la veracitat dels documents i la informacié que present en aquest
procés selectiu.

Per tot alld exposat,
SOL:-LICIT:

Esser admeés/esa al corresponent procés selectiu, per a la qual cosa, sota declaracié
responsable declar (marcar amb una x):

___Que reuneixo els requisits de la base segona.
___Que sdbn certes totes les dades i documents/meérits de I'apartat d’auto baremacio.

Inca, de /d’ de 20
(Signatura de la persona interessada)

AUTOBAREMACIO DE MERITS

A|EXPERIENCIA PROFESSIONAL MAXIM 20
PUNTS
a) Administracié publica, com a personal Temps Jornad| Puntuacio
funcionari o laboral (0,20 punts per mes| treballat a
complet) (mesos)
1
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4
A

Ajuntament d'Inca

A 4

6
TOTAL: | L punts
b) Serveis prestats a I'ambit privat per compte Temps Jornad| Puntuacio
propi o per compte daltri, en altres centres o| treballat a
empreses (0,10 punts per mes complet) (mesos)
3
TOTAL: | punts
B |FORMACIO MAXIM 20
PUNTS
B.1 |Formacié académica (indicau els titols) (maxim 12 Puntuacié
punts)
B.1. [Formacio universitaria (indicar credits/ hores)
1
1
2
3
TOTAL:| ... punts
B.1. |Estudis postgrau (indicar credits/ hores)
2
1
2
3
TOTAL:| ... punts

B.2 |[Formaci6 complementaria (maxim 12 punts)
(indicar credits/ hores)

Cursos amb assisténcia

Cursos amb aprofitament

Cursos impartits
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Ajuntament d'Inca

TOTAL:| ... punts

B.3 [Coneixements de catala (indicau els nivells) (maxim Puntuacié
2 punts)

TOTAL:| ... punts

Inca, de /d’ de 20
(Signatura de la persona interessada)

SR. BATLE PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT D’INCA

Placa d'Espanya, 1 - 07300 Inca - Tel. 871 914 000 - Fax 971 880 819 - www.incaciutat.com - CIF P0702700F

-
Q
)
[¢]
w
=
a
X
4
[Te)
N
o«
]
4
=
a
wn
~
[
z
=
=
-
<
b3
e}
o
©
il
<
©
3
[$)
e

Verificacio: https://incaciutat.sedelectronica.es/
. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 12




		esPublico Gestiona - Ajuntament d' Inca
	2025-06-18T15:08:44+0200
	Inca
	MARIA ANTONIA ROS MULET - 44326446H (FIRMA)
	Ho accepto




