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Acord per al desenvolupament dels plans de formacié professional Acord niim: 526
Centre educatiu: IES ALCUDIA

Empresa o organisme equiparat: AJUNTAMENT D'INCA (AJUNTAMENT D'INCA)

ALCUDIA, 25 de febrer de 2026

REUNITS

D'una banda,

Sr./Sra.: DNI:

Com a director/a del centre educatiu: IES ALCUDIA ‘| Codi del centre: 07007851
Localitat: Port d'Alctdia (Alctdia) |Adre§a postal: Carrer ANTONI MARIA ALCOVER, S/N

Codi postal: 07400 | Nim. NIF: 50718156C
Teleéfons: 971548600 IAdrega electrdnica: iesalcudia@educaib.eu

| d'una altra,

Sr./Sra.: VIRGILIO MORENO SARRIO l DNI

Com a representant de |'empresa o organisme equiparat: AJUNTAMENT D'INCA (AJUNTAMENT D'INCA)

Localitat: Adrega postal:

Codi postal: INtﬁm. NIF: P0702700F
Telefons: 871914000 IAdrega electrdnica:
MANIFESTEN
Que les parts es reconeixen mdtuament la capacitat legal necessaria per formalitzar aquest acord.
ACORDS

1. Subscriure el present acord per al desenvolupament de plans de formacié professional entre el centre educatiu i |'empresa o organisme
equiparat que s'indiquen en aquest document, establint aixf la col-laboracié necessaria per possibilitar el desenvolupament d'estades de
formacié a I'empresa de persones en formacié, en el marc del sistema de formacié professional regulat per la Llei organica 3/2022, de 31 de
marg, d'ordenacid i integracid de la formacié professional.

2. Incorporar al present acord, al llarg de tot el seu periode de vigéncia, les relacions nominals de les persones en formacié que s'hi han acollit,
el pla de formacié individualitzat, que podra ser modificat i adaptat en funcié de les necessitats per al seu desenvolupament, i els documents
necessaris per al seu seguiment i avaluacié.

3. Formalitzar aquest acord d'acord amb les segiients

CLAUSULES

Primera

L’alumnat seleccionat desenvolupara el Pla de formacié d’empresa i les activitats que respondran als resultats d'aprenentatge establerts entre el
centre educatiu i |'empresa o organisme equiparat signants, que podran ser modificades i adaptades en funcié del desenvolupament del procés
de formacié en les instal-lacions i dependéncies de |'empresa o organisme equiparat, o en el lloc o llocs de treball on s’hi realitzi I'activitat.
Segona

El centre educatiu i I'empresa o organisme equiparat es comprometen a acordar el Pla de formacié d’empresa per a I'alumne, que sera
desenvolupat a I'empresa o organisme equiparat, durant els perfodes de temps que s'especifiquin en cada cas.

El Pla de formacié d’empresa detallara, com a mfnim:
1. Dades identificatives.
2. Els resultats d'aprenentatge que es realitzaran en les instal-lacions i dependeéncies de |'empresa o organisme equiparat.

3. Si és el cas, altres activitats formatives que, per la seva especificitat i interés per a la formacié de 'alumne, poguessin plantejar-se en termes de
complements formatius.

4. Distribucié horaria i jornada de les persones en formacié en 'empresa o organisme equiparat, aixi com la seva organitzacié per dies a la
setmana, per setmanes, per mesos o una altra distribucié.

El Pla de formacié d’empresa estara signat pel tutor dual de |'empresa o organisme equiparat, pel tutor dual del centre educatiu i per 'alumne.

El Pla de formacié d’empresa s’haura de vincular a aquest acord.

Tercera

L'empresa o organisme equiparat designara, per a cada alumne, com a tutor dual un professional que posseeixi la qualificacié o experiencia
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professional adequada per a exercir aquesta funcid, ateses les prioritats establertes en el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es
desenvolupa "ordenacié del sistema de formacié professional.

El centre educatiu nomenara, per a cada alumne, un wtor dual que realitzara les funcions d'acompanyament, orientacié i consulta, facilitant
les relacions per a mantenir la continuitat entre les diferents fases i activitats del recorregut formatiu dissenyat.

Quarta

El desenvolupament del Pla de formacié d’empresa i les seves activitats d'aprenentatge en I'empresa o organisme equiparat sera objecte
d'avaluacié per part del tutor dual del centre educatiu, en col-laboracié amb el tutor dual de I'empresa o organisme equiparat.

Cinquena

El periode de Formacid en I'empresa o organisme equiparat (FEMPO) de "alumnat no interferira amb el dret i la seva obligacié d’assistir a les
activitats lectives en el centre educatiu que préviament s'han planificat.

Com a norma general, |'empresa establird, conjuntament amb el centre educatiu, un calendari i una organitzacié horaria per a I'alumne
compatible amb el calendari corresponent al centre educatiu.

En els casos en els quals, per a complir el Pla de formacié d’empresa, es necessiti que la fase de FEMPO es realitzi en un perfode no ordinari o
extraordinari, en un tipus de jornada o horari excepcional, o que hi hagi mobilitat geografica, sera necessaria I'autoritzacié prévia de la direccié
del centre educatiu o de la Direccié General competent en matéria de Formacié Professional, segons cotrespongui.

Sisena

El centre educatiu, en col-laboracié amb |'empresa o organisme equiparat, assignara els llocs formatius, d'acord amb criteris objectius, ptblics
i d’acord amb la seva activitat, que no suposin discriminacio, tenint en compte la normativa en materia de formacié professional.

El tutor dual del centre educatiu ha de trametre a 'empresa o organisme equiparat una Relacié d’alumnat en que figuraren els alumnes que han
de realitzar la FEMPO en les seves instal-lacions o, si n’és el cas, en els espais on I'empresa o organisme equiparat realitzi |a seva activitat
productiva. Aquest document s’ha de vincular a I’acord de referéncia.

Setena
El present acord podra rescindir-se per alguna de les circumstancies segiients:
1. Acord mutu de les parts signants.

2. Rentincia d’una de les parts, que ha de ser comunicada a I'altra part signant amb una antelacié minima de quinze dies, sempre que les
circumstancies ho permetin.

3. Cessament d’activitats del centre educatiu, o de I'empresa o organisme equiparat.

4. Situacions de for¢a major que impossibiliti el desenvolupament de les activitats previstes al Pla de formacié d’empresa acordat, per causes no
imputables a I'alumne.

5. Incompliment de les clausules establertes a I’acord, inadequacié pedagogica de la FEMPO o vulneracié de les normes que, en relacié amb la
realitzacié de les activitats programades, siguin vigents en cada cas.

6. L'incompliment molt greu del Pla de formacié d’empresa per part de I'empresa o organisme equiparat.

Igualment, es podra rescindir per a un determinat alumne o grup d’alumnes, per qualsevol de les parts signants, i ser exclosos de la seva
participacié per decisié unilateral del centre educatiu, de I'empresa o organisme equiparat, o conjunta de tots dos, en els segiients suposits:

1. Faltes repetides d'assistencia i/o puntualitat no justificades, durant tres dies, seguits o alterns.
2. Actitud incorrecte o falta d'aprofitament.
3. Incompliment del Pla de formacié d’empresa per part de "alumne.
Abandonament de la FEMPO per una causa diferent a:
1. Malaltia o accident de I'alumne o de familiars de primer i segon grau.
2. Atencié a familiars de primer i segon grau,
3. Maternitat o paternitat.
4, Incorporacié justificada i obligatdria a un lloc de treball.
5. Altres circumstancies personals de caracter extraordinari degudament justificades.
5. Altres causes imputables a I'alumne i que no permetin el normal desenvolupament de la FEMPO.

En qualsevol cas, el centre educatiu ha d’informar a la Direccié General competent en materia de Formacié Professional de la rescissié de
I'acord, o d’alguna de les Relacions d’alumnat vinculades a 'acord mitjan¢ant la plataforma digital educativa de la Conselleria d’Educacié i
Universitats.

Vuitena
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L’alumnat ha de dur a terme les activitats que s’estableixen al Pla de formacié d’empresa en les instal-lacions de I'empresa o organisme
equiparat signant o, si n’és el cas, en els espais on I'entitat faci la seva activitat productiva, sense que aixd impliqui cap tipus de relacié juridica
laboral o funcionarial amb |'empresa o organisme equiparat, per la qual cosa no pot percebre cap remuneracié per la realitzacié de les
activitats programades.

L’empresa signataria es compromet a no cobrir, ni tan sols amb caracter interi, cap lloc de treball en plantilla amb I'alumnat que hi realitzi la
Formacié en empresa o organisme equiparat (FEMPO), excepte que s’estableixi una relacié laboral de contraprestaci6 econdomica per serveis
contractats. En aquest cas, es considera que I’alumne abandona la FEMPO. L’empresa o organisme equiparat ha de comunicar aquest fet al
tutor dual del centre educatiu, i aquest ho ha de comunicar a la Direccié General competent en matéria de Formacié Professional mitjangant la
plataforma digital educativa de la Conselleria d’Educacid i Universitats.

Novena

Com a complement de les cobertures de I'asseguranga escolar, el Govern de les llles Balears contractara una palissa d'asseguranga
complementaria d'accidents i una altra de responsabilitat civil per a millorar les indemnitzacions i cobrir els danys a tercers o la responsabilitat
civil de I'alumnat durant la seva activitat en |'empresa o organisme equiparat en el marc de la seva formacié.

Desena

L'empresa o organisme equiparat, en el marc del present acord, es compromet a:

1. Garantir 'accés a les seves dependéncies al tutor dual del centre educatiu per fer les visites i dur a terme les actuacions de revisié de la
programacid, valoracid i supervisié del procés formatiu de I'alumnat.

2. Complir la programacié de les activitats formatives acordades amb el centre educatiu.

3. Supenvisar i facilitar el seguiment individualitzat i la valoracié del progrés de I'alumnat que ha de fer el tutor dual de I'empresa o organisme
equiparat.

4. Complir amb tots els requisits que, en materia de prevencié de riscos laborals, li siguin exigibles i proporcionar a 'alumnat, quan el lloc
formatiu ho requereixi, els equips de proteccié corresponents.

5. Compliri fer complir les normes de seguretat i higiene en el treball que estan vigents a cada moment.

6. Informar la representacid legal de les persones treballadores sobre els acords subscrits, indicant, almenys, les persones que s'incorporaran a
I'empresa o organisme equiparat, el lloc o llocs en qué es dura a terme la formacié i el contingut de I'activitat formativa.

Nomenar un tutor dual d’empresa o organisme equiparat i facilitar-ne les dades de contacte al centre educatiu, i assignat-li les funcions
segiients:

1. Dur a terme, conjuntament amb el tutor dual del centre educatiu, la identificacié dels resultats d’aprenentatge del Pla de formacié
d’empresa que es desenvoluparan a ’empresa o organisme equiparat.

2. Informar a I'alumnat, conjuntament amb el tutor dual del centre educatiu, a l'inici de la seva formacié de les caracteristiques propies de
Pempresa i de la seva estada, del pla formatiu a desenvolupar i dels drets i obligacions de I’alumnat a 'empresa o organisme equiparat.

3. Participar, directament o indirectament, en Iassignacié de la persona a formar a 'empresa o organisme equiparat.

4. Acolliri tutelar Palumnat durant el seu perfode de FEMPO, tot garantint que el procés formatiu es desenvolupara respectant la prevencié
de riscos laborals.

5. Assegurar I’execucié del Pla de formacié d’empresa previst en un o diversos llocs de I'empresa o organisme equiparat.

6. Supervisar 'alumnat durant el perfode de FEMPO, sempre amb coordinacié amb el formador de I'empresa, si escau, i amb el tutor dual
del centre educatiu.

7. Valorar I'adquisicié dels resultats d'aprenentatge prevists al Pla de formacié d’empresa i traslladar aquesta informacié al centre educatiu
mitjangant I'Informe de valoracié del Pla de formacié d’empresa.

8. Vetllar perque el procés de seleccié i de formacié es desenvolupi d’acord amb el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitat per a les
persones amb necessitat especifica de suport, i verificar que compten amb els recursos de suporti els ajustaments raonables necessaris.
Onzena
El centre educatiu, mitjangant el tutor dual del centre educatiu, en el marc del present acord, es compromet a:
1. Facilitar les relacions permanents entre el centre educatiu i I'empresa o organisme equiparat.
2. Determinar, juntament amb el tutor dual de I'empresa o organisme equiparat, les places formatives a cobrir.

3. Coordinari concretar el Pla de formacié d’empresa, juntament amb el tutor dual d’empresa o organisme equiparat, aixf com el seu procés de
seguiment i avaluacid.

4. Assistir a Palumnat durant el periode de Formacié en empresa o organisme equiparat (FEMPQ), resolent qualsevol incidéncia, garantint
I'existéncia de suports precisos en els casos en qué sigui necessari per al correcte desenvolupament de les activitats de formacid, i vetlant per
I'aprofitament correcte de I’alumnat, mitjangant visites periddiques a I'empresa o organisme equiparat, entrevistes amb I'alumnat i altres
mitjans previstos a aquest efecte.
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5. Col-laborar amb el tutor dual de I'empresa o organisme equiparat en la valoracié de |'adquisicié dels resultats d'aprenentatge previstos,
d'acord amb els criteris d'avaluacié establerts, i ajustar, d'acord amb els criteris del centre, la seva participacié en la sessié d'avaluacié de
I'alumnat.

6. Respectar altres acords entre el centre i |'empresa o arganisme equiparat.

Dotzena
L’alumnat que desenvolupi la seva activitat en |'empresa o organisme equiparat, en el marc del present acord, es compromet a:
1. Disposar del nimero d’afiliacié a la Seguretat Social abans de I'inici de I’estada de FEMPO.

2. Durant tota I'estada a I'empresa o organisme equiparat, anar proveit del DNI, NIE o passaport, i document d'identificacié del centre
educatiu en qué estigui matriculat.

3. Complir el calendari i I’horari formatiu establert per |'empresa o organisme equiparat, del qual n’ha d’haver estat informat préviament.
4. Complir les normes establertes per I'empresa o organisme equiparat, especialment les referides a la prevencié de riscos laborals.

5. Aplicar i complir adequadament amb les tasques formatives que se li encomanin en |'empresa o organisme equiparat, d'acord amb el Pla de
formacié d’empresa i la programacié establerta, respectant el seu régim intern de funcionament de |'empresa o organisme equiparat,

6. Respectar i tenir cura dels mitjans materials que es posin a la seva disposicié.

7. Comunicar a I'empresa o organisme equiparat, amb la maxima antelacié possible, qualsevol absencia i presentar la corresponent justificacié,
si escau.

8. Respectar la maxima confidencialitat durant el seu perfode de Formacié en |'empresa o organisme equiparat (FEMPO) i un cop hagi finalitzat
aquest. A més, no es permet la reproduccié, I'emmagatzematge de dades de |'empresa o organisme equiparat ni la seva transmissio, sigui
quin sigui el mitja utiliczat per a aixd, sense permis exprés del tutor dual de ['empresa o organisme equiparat.

9. Respectar altres acords amb |'empresa o organisme equiparat i que estan incorporats en el present acord.

Tretzena

La durada d’aquest acord sera de quatre anys, a partir de la seva signatura.

Catorzena

La Formacié en empresa o organisme equiparat (FEMPQ), en termes de Seguretat Social, s’ha d’ajustar al que preveu la disposicié addicional
cinquantadosena, del Reial decret llei 2/2023, de 16 de marg, de mesures urgents per a I’aplicacié de drets dels pensionistes, la reduccié de la
bretxa de génere i I'establiment d’un nou marc de sostenibilitat del sistema public de pensions, que determina la inclusié, i els seus termes, en el
sistema de la Seguretat Social de 'alumnat que realitzi practiques formatives o practiques académiques externes incloses en programes de
formacid, que inclouen les realitzades per ’alumnat universitari i de formacié professional.

Les obligacions de la Seguretat Social, en el cas de practiques formatives no remunerades cursades per alumnat de formacié professional,
matriculat a centres publics de les Illes Balears, correspondran a I'administracié educativa corresponent, que assumira la condicié d’empresari i
comunicara els dies efectius de practiques, excepte que en la Relacié d’alumnat vinculada a aquest acord s’indiqui el contrari.

En el cas de "alumnat de formacié professional matriculat en centres educatius concertats, s’haura d’especificar a la Relacié d’alumnat
vinculada a aquest acord el subjecte responsable de les altes, baixes i cotitzacions a la Seguretat Social de I'alumnat.

En el cas d’alumnat de formacié professional matriculat en centres privats, les obligacions de la Seguretat Social correspondran a les propies
entitats o empreses col-laboradores.

L’alumnat degudament inclds en el sistema de la Tresoreria General de la Seguretat Social quedaran coberts en cas d’accident durant la
Formacié en empresa o organisme equiparat (FEMPQ) o in itinere en el régim de la Seguretat Social i/o de les matues col-laboradores.

Quinzena

L’alumnat ha de disposar d’un document de seguiment i avaluacié de la Formacié en empresa o organisme equiparat (FEMPQ), on ha de fer
constar les activitats realitzades. El tutor dual d’empresa o organisme equiparat ’ha de revisar i hi ha de donar el vistiplau, i el tutor dual del
centre educatiu |'ha de supervisar i donar-hi el vistiplau a les sessions de seguiment. Ambdues parts hi poden fer constar les observacions que
considerin oportunes.

Per realitzar el seguiment de la FEMPO es poden utilitzar migjans relematics.

El tutor dual del centre educatiu s’ha de reunir o contactar, periddicament, amb el tutor dual d’empresa o organisme equiparat, per valorar el
desenvolupament del Pla de formacié d’empresa consensuat. A més, ha de fer tutories presencials amb Palumnat. Aquest serd el mecanisme de
seguiment, control i vigilancia de I'execucié d’aquest acord.

Setzena

Les parts es comprometen a complir amb les obligacions establertes en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes
dades; en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, i en qualssevol altres normes
vigents o que en el futur es puguin formular sobre aquesta materia. Les entitats i persones beneficiaries interessades tindran els drets d'accés,
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rectificacié i supressié de dades a qué fan referéncia els articles 12 a 18 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals.

Les dades de caracter personal facilitades per una de les parts a |'altra seran tractades per la part que les rebi i en sera responsable, amb la
finalitat de gestionar el present acord i la Formacid en empresa o organisme equiparat (FEMPO) acordada, ja que sén necessaries per a
I'execucié d’ambdues finalitats. Aquestes dades es conservaran durant el termini de durada del present acord i més enlla durant els terminis
legalment establerts.

Com a mostra de conformitat, signam aquest acord.

El centre educatiu, Empresa o organisme equiparat,

b Firmarn dinitalmente

por
‘. 50718156C)
" Fecha: 2026.02.26 Firmado por MORENO SARRIO
50718156C) 12081040100 VIRGILIO - **%7793%% el

dia 12/03/2026 con un
certificado emitido por AC
FNMT Usuarios

Fman.cflado por 5 | Plan de Recuperacion,
la Unién Europea 03 BEEMR  briscmesoucounomsou Transformacion

NextGenerationEU W v Resiliencia




