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Contractacié de serveis esportius de monitoratge de les

activitats aquatiques (aa), activitats fisiques dirigides (afa),

escoles esportives municipals (eem), socorrisme, i de Nadal
. esportiu i Pasqua esportiva

’A'ssu'mptye: :

INFORME-PROPOSTA DEL SECRETARI DE L'IMAF. En data de 18 de desembre
de 2015, registre d'entrada n° 14629 l'empresa Emergéncies Setmil SL presenta
escrit en el que interposa recurs de reposicié contra el plec de condicions de
contractacié de serveis esportius de monitoritzacié d'activitats aquatiques, activitats
fisiques dirigides, escoles esportives municipals, socorrismes Nadal esportiu i
Pasqua esportiva, publicat en el BOIB en data de 8 de desembre de 2015.

Basa el seu recurs en que no considera conforme a dret la segiient condicié del plec:
«s’estableix com a condici6 especial d’execucié del contracte que el contractista
principal i els possibles subcontractistes hauran de complir, com a minim, amb totes
les condicions del conveni laboral del sector, encara que aquestes empreses
estiguin desvinculades del conveni mitjangant un conveni particular, tot i que es
considera que les condicions laborals del sector son d’obligat compliment en
execucié del present contracte. En tot cas el salari minim dels monitors i tecnics
esportius sera el que es ressenya a les prescripcions técniques.

Aquesta condicié del present plec es qualifica com a condicié contractual essencial.
El seu incompliment, tant per part del contractista principal com dels seus
subcontractistes, donara lloc a la resolucidé del contracte de conformitat amb lart.
223 lletra f) en relacié a I'art. 118 del TRLCSP».

| en el seu favor al-lega determinades resolucions del Tribunal Administratiu Central
de Recursos Contractuals i de la Junta Consultiva de Contractacié de les llles
Balears, les quals fan referéncia a que el conveni del sector no vincula a
I'Administracié i que es possible I'adjudicaci6 a favor d'ofertes economiques que
estan per davall del cost hora del conveni col-lectiu del sector.

Aquesta raonament es cert perd precisament el que es tracte d'evitar es que les
condicions laborals del personal del servei siguin inferiors a les del conveni laboral
del sector i precissament s'imposa al licitador el compliment d'aquesta obligacio
contractual.

Es a dir, es cert que si no es diu el contrari es poden presentar ofertes amb els preus
per davall del conveni del sector, perd aixo es el que es vol evitar amb la imposicio
d'aquesta condicidé especial.

Quant a la legalitat d'aquesta condicidé existeixen multitud de pronunciaments
favorables. Com a resum de tots podem destacar el Informe 16/2014 de la Junta
Consultiva de Contractacido Administrativa d'Aragd que en una condicié casi idéntica
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a la que ens ocupa i fent referéncia a varies directives europees conclou que «la
inclusion en el pliego de clausulas administrativas particulares de una condicion
especial de ejecucion en virtud de la cual se obligue a las empresas adjudicatarias a
no minorar las condiciones de trabajo (jornada, salario y mejoras sobre la legislacion
laboral basica) de los trabajadores adscritos al contrato en el que se incorpora la
misma, en funcién del convenio colectivo que resulte de aplicacion al presentarse la
oferta, no vulnera el ordenamiento juridico espafol ni el Decrecho de la Union
Europera, siempre que no sea discriminatoio y se respete el principio de publicidad».

Per tant no hi ha dubte que aquesta clausula del plec de condicions és correcte i
s'ajusta a Dret.

Abans de proposar la desestimacio de les pretensions de la reclamant es necessari
aclarir que aquesta interposa recurs de reposicié quant aquest no es el instrument
adequat, si en canvi la reclamaci6 a que fa referéncia el art. 188 de la Llei 20/2006
de 15 de desembre, municipal i de régim local de les llles Balears, per estar el plec
en exposicio publica.

En consequéncia s'emet informe juridic favorable a la desestimacié de la reclamacio,
per la qual cosa es formulen les segients PROPOSTES D'ACORD:

PRIMER.- Desestimar la reclamacié interposada per I'empresa Emergencies Set Mil
en data de 18 de desembre de 2015, registre d'entrada n 14629, contra I'esmentat
plec de condicions.

SEGON.- Notificar aquesta resolucié a I'empresa reclamant amb expressio dels
recursos que poden interposar; i publicar aquesta resolucié en el perfil del
contractant.

Inca, 30 de dese bre/de2015
El secretari T} ,
Al )

/ / |/
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Sign. Guillermo CorTé Truyol

PROPOSTA DEL PRESIDENT DE L'IMAF

Vista I'anterior informe proposta el que subscriu 'assumeix i I'eleva a la consideraci6
del Patronat perquée adopti els acords que s’hi proposen.

Inca, 30 de desembre de 2015

EL PDT. DE L'IMAF

Sign. Virgilio Moreno Sarri6é
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