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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES QUE HAURAN D'E REGIR LA CONTRACTAE?%:TISE%ERVEIS, MITJANCANT

PROCEDIMENT OBERT | URGENT, DE LA PRESTACIO DEL SERVEI D'ADSCRIPCIO DE MONITORATGE DEL

PROGRAMA ESPORTIUEIG, ESTIU ACTIU JOVES/ADULTS | ACTIVITATS AQUATIQUES DE L’OA IMAF INCA.

1. OBJECTE DEL CONTRACTE. Es objecte del present plec establir les caracteristiques técniques de la prestacio i
coordinacié del monitoratge del programa esportiu Esportiueig, I'Estiu Actiu joves/adults i les Activitats Aquatiques de I'OA
IMAF.

2. RESPONSABLES MUNICIPALS DEL CONTRACTE
Regidor d'area d’adscripcié: Catalina Coll Puigserver, regidora d’Esports.
Responsable municipal del servei: Salvador Soberats Gamundi, técnic d'Esports de I'Ajuntament d'Inca

3. REDACCIO | TITULARITAT DELS PROGRAMES ESPORTIUS. Es titular integrament del programa i del servei 'OA
IMAF INCA.

4, LLOC DE DESENVOLUPAMENT. En les instal-lacions esportives municipals:
- Poliesportiu Municipal Mateu Cafiellas
- CP Miquel Duran i Sauria
- Altres instal-lacions pUbliques ifo privades amb permis d'Us

5. FINALITAT DEL SERVEL. La finalitat principal es tracta doferir, durant les vacances d'estiu, un ventall d'activitats
esportives, educatives i sociabilitzadores, que posin Paccent en un model d'educacio en el lleure basat en fa participaci, la
solidaritat la creativitat i el respecte als altres i a Pentorn, fugint de I'activisme i 'entreteniment sense cap més contingut.

6. CONDICIONS ESPECIALS DELS LICITADORS. Pel caracter singular i especial de a prestacié del servei unicament
podran concérrer les empreses/entitats que tenguin NIF/CIF i I'NAE i Pobjecte social sigui per activitats esportives,
socioculturals, juvenils o educatives.

7. DIFUSIO. La difusio del programa anira a carrec de 'OA IMAF INCA. Per la seva banda, l'adjudicatari també
coajudara amb la promoci6 i difusié de I'Esportiueig, de I'Estiu Actiu i de les activitats aquatiques.

8. CONFIGURACIO DEL PROGRAMA L’Esportiueig és un programa esportiu, d'entre 12 i 14 setmanes, adregat a nins i
nines de 3 a 16 anys que es desenvolupa integrament durant els mesos d'estiu (juny, juliol, agost i setembre). L'estiu actiu
s'adreca a les persones adultes que volen treballa la seva condici6 fisica i el programa d'activitats aquatiques son els cursets
d'aprenentatge de la natacié que es duran durant el mesos de juliol i agost. La configuraci6 dels programes és a 'annex 1.

9. DISTRIBUCIO, NOMBRE DE MONITORS, DEDICACIO HORARIA | TAULA SALARIAL . El nombre, la distribucié i la
dedicacid horaria del monitoratge sera el de 'annex 2.

Cal tenir present que la prestacié necessaria (annex 2) es podra ampliar, a proposta de 'OA IMAF, i amb el vistiplau del
contractista, sempre i quan I'OA IMAF disposi de la corresponent partida pressupostaria. D'igual forma i manera, la prestacio
podra reduir-se sigui per absentisme del personal monitor o bé per causes de baixa assisténcia d'usuaris climatoldgiques,
estructurals,... En el primer cas, el d'ampliaci6 de la prestacié, es facturara a part de la factura mensual ordinaria, en concepte
de prestacié extraordinaria; mentre que en el segon cas, el de reduccié per baixa assisténcia d'usuaris, es descomptara la
quantitat corresponent de Fimport total de la factura mensual ordinaria.

El salari minim dels monitors i técnics esportius executors dels programes ESTIU ACTIU PER ADULTS | ESPORTIUEIG
2015 ACTIVITATS AQUATIQUES, sera el ressenyat a lannex 3.

10. PROFESSIONALS DEL SERVEI; PERFIL DELS MONITORS. L'OA IMAF nomenara un responsable directe dels
programes de la seva propia plantilla. Aquesta persona sera 'encarregada de dirigir a tot el personal executor del servel i qui
dictara les instruccions necessaries a 'empresa per a la norma | i eficag realitzacié del servei. Per la seva banda, 'empresa
adjudicataria nomenara un monitor responsable el qual estara continuament relacionat amb la persona responsable de
I'IMAF.

Monitor_d’activitats: EI perfil minim sera de monitor de qualsevol modalitat esportiva; técnic esportiu (1r. 2n. o 3r nivell),
estudiant/Llicenciat  d’EF i/o Ciéncies de lactivitat Fisica i Esportiva, Técnic superior en Animacié d'Activitats
Fisicoesportives, Técnic en Conduccié d’Activitats Fisico-esportives en el medi Natural i monitor de temps lliure. Programes

OA IMAF, dels Sabaters (Edifici Palau Municipal d'Esports), s/n, 07300 Inca - tel. 9715042 16 - fax. 97150 49 65 - imaf@incaciutat.com - CIF. P-5702703-1

1



j. j!mg <\> Ajuntameﬁt d'inca

ESPORTS

especifics de Esportiueig de Futbol; entrenador nacional de futbol de nivell 1, 2 0 3, com també demostrar experiéncia en
llocs similars.

Monitors de menjador: hauran de ser monitors de temps lliure i haver superat el modul de manipulador daliments.

Monitor responsable; sera proposat per 'empresa contractista perd elegit per FOA IMAF d'entre tots els monitors d'activitats
seleccionats.

Monitors en practiques:, a proposta de FOA IMAF, l'empresa contractista admetra els alumnes en practiques que cursin
titulacions relacionades amb I'ambit de lleure i socio/educatiu. Aquest suport no substituira en cap cas el personal que l'entitat
haura d’adscriure al servei d’acord amb les ratios establertes.

En tots els casos caldra el vitiplau de 'OA IMAF.

L’empresa contractista complira el serveithorari basic minim esmentat en I'annex 2 juntament amb la programacié dissenyada
per 'OA IMAF. Malgrat aixd, POA IMAF Inca es reserva P'opcié d'incrementar o bé reduir la prestacio d'hores de personal
monitor la qual cosa anira lligada al nombre d’usuaris matriculats.

11.  VACANCES, CANVIS | BAIXES DE PERSONAL El contractista distribuira el seu personal adscrit a F'activitat de
forma que no alteri el seu normal desenvolupament. Els canvis temporals i les baixes puntuals, que hauran de comptar amb
el vistiplau de P'IMAF de I’Ajuntament d’Inca, seran substituits immediatament per F'entitat contractista

12.  EQUIPAMENT VESTUARI DE TOT EL PERSONAL EXECUTOR DEL PROJECTE. L’empresa adjudicataria
proporcionara la uniformitat als técnics/monitors adscrits al programa Esportiueig, activitats aquatiques i Estiu Actiu
Joves/Adults. Amb la finalitat d’unificar la imatge de tot el personal. Veure annex 5.

13.  TERMINI D’EXECUCIO. La durada d'aquest contracte es Festablerta a I'annex 1 i 2 (si escau) del plec de
prescripcions tecniques (PPT).

14. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTAT. El valor estimat del contracte inclosa la prorroga, és de 197.964,74 Euros,

IVA exclos.
Resum
. 0 . import .
Prestaci¢ Esportiueig 2015 98.982,37 £
Prestacio possible prorroga Esportiueig 2016 08.982,37 £
- TOTAL VALOR ESTIMAT 197.964,74 €

Al preu indicat se li afegira un 21% en concepte d'impost sobre el valor afegit, la qual cosa comporta un equivalent de
41.572,59 € respecte del preu maxim de licitacio, el que comporta una suma total de 239.537,33 €.

15.  REGIM DE PAGAMENT. L'adjudicatari presentara factures mensuals, per mesos venguts, que recolliran les prestacions
realitzades per tipologies juntament amb les certificacions de que sthan duit a terme els serveis. Per a la seva posterior tramitacio
caldra que el coordinadorftécnic d’esports expressi la conformitat que s'ha prestat el servei de forma efectiva i adequada a les
condicions del contracte. El pagament seguira la tramitacid habitual.

En el cas de no executar totes les hores marcades a I'annex, I'import es reduira proporcionalment segons el valor unitari del
preu/hora de referéncia.

Als efectes de comprovar que es troba al corrent del compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social es podra
exigir la presentacié dels TC1 i TC2 del personal destinat a I'execucio del contracte

16.  OBLIGACIONS DE L'EMPRESA CONTRACTISTA.

—  Restara obligat al compliment de les disposicions vigents en materia laboral, de seguretat social, de seguretat i salut en
el treball, d'integracié social de les persones amb discapacitat, d'igualtat efectiva de dones i homes, fiscal, de proteccio
de dades personals, i en matéria mediambiental.

—  Presentara mensualment una liquidacié desglossant les hores prestades pels monitors. Mensualment es presentara la
corresponent certificacié d’hores executades i els TC1i TC2 del personal destinat a I'execuci del contracte.

—  Garantira el compliment de la qualitat técnica del treball, respectant i complint els processos de planificacio, execucio i
avaluacié mercats per L'OA Imaf.

—  Garantir permanentment la prestacié del servei.
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<> Ajuntament d'Inca
—  Signara el document de coordinacié d’activitats empresarials de 'OA IMAF INCA

—  Nomenara un responsable que sera linterlocutor amb L'OA IMAF de 'Ajuntament d'inca, facilitant el seu telefon de
contacte disponible en qualsevol moment. Es compromet a participar en qualsevol reunié marcada per 'OA IMAF INCA.
—  Fara constar el logotip de L'OA IMAF de I'Ajuntament d’Inca en el vestuari del personal monitor.
—  Contractara les assegurances de RC, d’accidents i altres que s’exigeixin per normativa, Iliurant una copia a L'OA IMAF.
Tot el personal prestador del servei deurd complir la legislacio laboral.
—  Proporcionara la uniformitat als monitors que prestin el seu servei al programa, procurant-se la unificacio de la imatge
de tot el personal que desenvolupi la seva tasca en la mateixa instal-lacio.
—  Minimament es compromet a dur els segients registres:
» [D’assisténcia diaria dels alumnes
 D'incidencies i d’accidents i la seva resolucié adoptada
» Daltesibaixes
* Enquesta de satisfaccié adregada als pares/mares o tutors legals
—  Es compromet a fer un bon Us de les instal-lacions cedides per a desenvolupar el programa.

17.  OBLIGACIONS DE L'OA IMAF DE L’AJUNTAMENT D’INCA. Les obligacions a remarcar serien:

— Disposara de les instal-lacions per tal de desenvolupar correctament el programa.

—  Pubicitara i difondra l'activitat entre la poblacié del municipi.

— Atés que el servei es destina a la poblacié infantil normalitzada; es reserva la potestat d'autoritzar i/o denegar la
inscripcié d’'usuaris d'integracio social, a proposta del Departament municipal de Serveis Socials.

— Nomenara, de la plantilla de PAjuntament, un Director-coordinador de I'activitat que dura a terme la direccio, seguiments,
avaluacions i inspeccions.

—  Contractara una polissa d’accidents que cobreixi als usuaris i a la direccio del programa.

— Contractara una polissa de RC que cobreixi als usuars.

—  Abonara mensualment Fimport de la certificacid, un cop informada favorablement pel servei técnic de 'IMAF INCA.

—  Abonara el cost de les possibles ampliacions o treballs extraordinaris de prestacié horaria del personal monitor segons la
ratiothora aprovada

18.  OBLIGACIONS CONJUNTES ENTRE L’EMPRESA CONTRACTISTA | L’AJUNTAMENT. L'OA IMAF assumeix el
procés i tramitacié de les inscripcions aixi com de l'atencié als pares/mares. Per la seva banda, 'empresa contractista es
compromet a fer assistir a tot el personal monitor a la reunic informativa amb els pares, prévia a lnici de l'activitat. Aquesta
reunié sera convocada per 'OA IMAF.

19.  PLANIFICACIO PREVENTIVA. L'adjudicatari, en un termini maxim de deu dies naturals a comptar des del segient al
de la formalitzacié del contracte i amb caracter previ a Finici dels treballs, restara obligat a elaborar i trametre a FOA IMAF
INCA la planificaci6 preventiva duta a terme, en base a la informacio facilitada pel promotor.

Dita planificacié implementara les previsions contingudes a la normativa general de prevenci de riscos laborals i de seguretat
i salut en el treball, relatives a I'avaluacié dels riscos detectats i les mesures especifiques a adoptar per eliminar o reduir |
controlar els esmentats riscos. Aixi mateix, I'adjudicatari haura d’acreditar, en el termini assenyalat al paragraf anterior, el
compliment del deure d'informaci i formacic als treballadors implicats en els treballs d’execucié esmentats en relacio a la
planificaci preventiva efectuada amb motiu de la concurréncia empresarial.

Per tal de garantir durant I'execucio del contracte I'aplicacié coherent i responsable dels principis d’accid preventiva i dels
métodes de treball, aixi com el control de la interaccio de les diferents activitats desenvolupades a les instal-lacions
municipals i 'adequacié entre els riscos existents i les mesures aplicades, s'estableixen els segiients medis de coordinacié:

- Lintercanvi d'informacié i de comunicacions entre 'OA IMAF INCA i el contractista.

- La celebracié de reunions periddiques entre 'OA IMAF INCA i el contractista.

- Les reunions conjuntes dels comités de seguretat i salut de FOA IMAF INCA i del contractista o en el seu defecte, amb els
delegats de prevencio.

- Laimparticié d'instruccions.

- L'establiment conjunt de mesures especifiques de prevencié dels riscos existents en el centre de treball que puguin
afectar els treballadors 'OA IMAF INCA i del contractista o de procediments o protocols d'actuacio.

- Lapreséncia al centre de treball dels recursos preventius de 'OA IMAF INCA i del contractista.
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- La designacié d’'una 0 més persones encarregades de la coordinacio de les activitats preventives.

20. RELACIO DEL PERSONAL A SUBROGAR .

La prestacio del servei no conferira al personal emprat la condicié de treballador pablic ni creara un vincle laboral ni de cap altra classe
amb l'ajuntament, dependent Unicament del contractista, el qual estara obligat al pagament de les retribucions i concessions de
beneficis que les lleis i els PPT i PPA estableixin. El contractista dels serveis té l'obligacié de subrogar-se a les condicions laborals
vigents de tots els treballadors i treballadores que integren la plantilla de I'anterior contractista. El contractista es fara carrec de tot el
personal a qué fa referéncia la llista de subrogacié que consta I'annex 3" del present plec de condicions técniques, reconeixent-se tots
els drets i obligacions derivades del contracte.

Si les necessitats de personal superiors a la plantilia a subrogar, és a dir si necessita de més personal que el de la plantilla absorbida
ho podra contractar en la modalitat de contractacié que cregui més oportuna sense que I'Ajuntament adquireixi cap compromis cap a

aquest nou personal contractat.
El contractista es compromet a no fer ts de contractacions mitiangant ETT'S i a informar el canvi sobre les condicions de la plantilia a

I'Ajuntament.

21.  ANNEXOS.

Annex 1: configuracié dels programes i serveis.
Annex 2: distribuci6 i nombre de monitors per activitats i volum d’hores de prestaci6 del servei de tecnics/monitors.

Annex 3: taula salarial i personal a subrogar
Annex 4: estudi econdmic 2015
Annex 5: Uniformitat dels monitors/es

Salvador Soberats Gamundi
Técnic d’Esports

inca, marg de 2015
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