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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEIS ESPORTIUS DE
MONITORATGE DE LES ACTIVITATS AQUATIQUES (AA), ACTIVITATS FiSIQUES' DIRIGIDES (AFA), ESCOLES |,
ESPORTIVES MUNICIPALS (EEM), SOCORRISWE, | DE NADAL ESPORTIU IPASQUAESPORTWVA |\ / 7 o/ / / /

1. Objecte de la contractacid

Establir les condicions técniques que regiran l'adjudicacié i posteriorment la prestacio dels se
contractacio. -

2. Serveis a prestar
Els serveis a prestar a les instal-lacions esportives municipals son els segtients:

—  Servei de socorrisme.

—  Servei de monitoratge de les activitats aquatiques.

—  Servei de monitoratge de les activitats dirigides: AFA i EEM (Activitats Fisiques per a Adults i Escoles Esportives
Municipals).

—  Servei de monitoratge dels programes de lleure Nadal Esportiu i Pasqua Esportiva.

3. Caracteristiques técniques de cada servei a prestar
3.1. Servei de socorrisme

Prestacid del servei de vigilancia socorrisme de les Piscines Municipals d'Inca, durant I'horari d'obertura al public
segons l'annex 1.

Perfil del personal: segons les condicions minimes de treball del vigent Conveni collectiu estatal diinstal-lacions
esportives i gimnasos, obligatdriament hauran d'estar en possessi6 del carnet de socorrista de piscines (expedit per un
centre homologat per la Conselleria de Salut i Consum, Servei de Proteccio de la Salut), de primers auxilis i amb el curs
DESA actualitzat. Camet acreditat per la Conselleria de Salut i Consum, Servei de Proteccio de la Salut, amb nimero
comesponent de socorrista, d'acord amb el Decret 53/1995, de 18 de maig, i amb l'acreditacio per a 'Us i maneig
d'equips DESA.

Instal-lacions per a la prestacio del servei.
—  Piscines Municipals d'Inca (c/ de Gabriel Alomar, s/n).

Funcions que duran a terme:
A més de les propies del lloc de feina:

—  Fer s de la prevencié dinamica i de paraula per tal d'evitar qualsevol accident, vigilar la platja i els vasos, i SOS.

—  Evitar situacions de risc i prevenir accidents.

—  Realitzar una vigilancia activa; controlar I'estat general de la piscina, platges i solarium.

—  Controlar que es respecta i no se supera |'aforament maxim dels vasos.

—  Fer complir les normes d'(is de la piscina i les instal-lacions per part dels usuaris.

—  Controlar la disponibilitat de la farmaciola i la seva reposicio.

—  Registrar diariament I'informe d'incidéncies i desenvolupament de la jornada.

—  Comunicar immediatament (telefonicament i posteriorment per escrit) a la recepcié qualsevol incidéncia de
major rellevancia.

—  Responsabilitzar-se de l'organitzacié dels mitjans, instruments i d'altre material al seu carrec, aixi com del
manteniment de les reposicions de la farmaciola.

—  Collaborar amb el conserge de portes i amb el personal de I'OA IMAF pel que fa referéncia al control de les
persones usudries i a l'obertura i tancament de la instal-lacio.

—  Assessorar, en tot el que estigui al seu abast, els usuaris i col-laborar amb les persones amb mobilitat reduida.

- Serresponsables i tenir autoritat per mantenir I'ordre public i evitar situacions de risc en les instal*lacions.

—  Col'laborar amb els plans d'emergéncia i evacuaci6 de la instal*lacio, en cas de ser necessari.
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Per part del contractista, designar un responsable del servei, que sera linterlocutor. Els socorristes vigilaran
les zones d'aigua, la zona d'estanga i l'entrada i la sortida (verificara el pagament del preu pablic d'Us). Les
rotacions, les marcara el socorrista responsable.

—  Per part del SOS, no abandonar el lloc de vigilancia sota cap pretext, tret de les causes propies de la prestacio
del servei o per forca major, i informar-ne sempre préviament el responsable de la instal-lacié.

—  Per part del SOS, comprovar diariament, a l'inici de la jornada laboral, que els elements imprescindibles de
primers auxilis es trobin en bon estat d'Us, i en cas de mancances 0 desperfectes d'aquest informar, al més
aviat possible, el coordinador del servei.

—  Ala finalitzaci6 de la jornada, posar en funcionament el robot netejador del fons seguint les instruccions del
personal de manteniment de I'OA IMAF. A l'inici de la jornada, i abans de l'obertura del servei als usuaris,
treure de dins la piscina el robot netejador del fons seguint les instruccions del personal de manteniment de
I'OA IMAF,

- Fer complir la distribucié de 'espai entre els usuaris de bany lliure, cursetistes..., que s'hagi marcat des de la
direccio, i aixi com també realitzar el control del material esportiu que s'utilitza.

—  Per part de l'adjudicatari, informar, de manera immediata, els responsables tecnics del departament d'Esports
de qualsevol incidéncia derivada del servei, i haura de presentar els informes escrits sobre aquells incidents
que I'Ajuntament Ii reclami.

—  Registrar els diferents parametres fisicoquimics seguint les instruccions del personal de manteniment de I'OA
IMAF i del Pla d'Autocontrol de la piscina.

—  Registrar les situacions d'incompliment dels parametres legals i mesures correctores.

—  Seguir les indicacions del Pla d'Autocontrol de les piscines municipals del Poliesportiu.

Esports

Dedicacio, calendari i hores de prestaci6 del servei:

El servei es prestara per donar cobertura en els periodes i horaris que es relacionen a ANNEX 1. L'OA IMAF podra fer
les variacions, reduccions o ampliacions que cregui necessaries per adequar i/o oferir el servei segons les seves
necessitats. En el cas d'ampliacio de la dedicacio, es facturara a part de la factura mensual ordinaria, en concepte de
prestacio extraordinaria, mentre que, en el cas de reducci6, es descomptara de limport de la factura mensual ordinaria.

Organitzacié i funcionament del servei:
L'OA IMAF comunicara a lempresa contractista la distribucit dels horaris, les tasques i la seva periodicitat. L'empresa

complira aquesta programacio inicial, que posteriorment i d'acord amb les necessitats podra ser modificada.

Mitjans materials:
Comunicacions: caldra que l'adjudicatari disposi de teléfon de contacte i adrega electronica. El responsable/coordinador

de I'adjudicatari disposara de teléfon mobil.

Material necessari: sera de propietat de OA IMAF. L'adjudicatari controlara en tot moment aquest material i comunicara
a lOA IMAF les anomalies detectades. Sera responsabilitat de I'adjudicatari el bon Us i conservacié d'aquest material, i
tambeé el seu control.

Registres:
Minimament es compromet a dur els segtients registres:

-Full de registre i control d'assisténcia diaria del personal.
-Control de I'inici i de la finalitzacio de la jornada diaria de cada operari.
-Dincidéncies i d'accidents, i la seva resolucio adoptada.

Titularitat del servei:
Correspon (nicament i exclusivament a I'nstitut Municipal d'Activitats Fisiques de 'Ajuntament d'Inca.

3.2. Servei de monitoratge d'activitats aquatiques
Conduccid, execuci6, control i direcciod de 'as en I'ensenyament de les activitats aquatiques (cursets d'aprenentatge,

perfeccionament, de manteniment fisic aquatic joves/adults), d'acord amb el programa d'oferta d'activitats aquatiques de
[IMAF,
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Perfil del personal monitor: el personal técnic encarregat de la docéncia estara en possessié de la titulacio necessaria
legalment per exercir les seves funcions. En determinats casos, s'exigira, a més, que aquest personal tengui una
formacié técnica especialitzada (natacié adaptada, natacio per a persones amb discapacitat, aiguagim). També
acreditaran estar en possessio del camet de SOS homologat per la Conselleria de Salut de les llles Balears i del maneig
del DESA. Com a minim un dels t&cnics haura de tenir la itulacio o bé l'experiéncia demostrable en l'ensenyament de la
natacio a les persones amb discapacitats (sensorials, fisiques i psiquiques).

Instal-lacions per a la prestaci6 del servei:
Piscines Municipals d'Inca.

Dedicacit d'hores de servei i nombre de monitors/técnics:
El servei es prestara per donar cobertura en els periodes i horaris que es relacionen a JANNEX 1. L'OA IMAF podra fer

les variacions, reduccions o ampliacions que cregui necessaries per adequar i/o oferir el servei segons les seves
necessitats. En el cas d'ampliacié de la dedicaci6, es facturara a part de la factura mensual ordinaria, en concepte de
prestacio extraordinaria, mentre que, en el cas de reduccio, es descomptara de Iimport de la factura mensual ordinaria.

Organitzacio i funcionament del servei:
L'OA IMAF, d'acord amb la demanda del usuaris, comunicara a l'empresa contractista la distribucié dels grups, horaris i

activitats a realitzar. L'empresa complird aquesta programacio inicial, que posteriorment i d'acord amb les necessitats
podra ser modificada (reduint, augmentat o per formacié de nous grups de nivell).

Mitjans materials:
Comunicacions: caldra que I'adjudicatari disposi de teléfon de contacte i correu electronic. El responsable/coordinador de

'adjudicatari disposara de teléfon mobil.

Material necessari: sera de propietat de 'OA IMAF. L'adjudicatari controlara en tot moment aquest material i comunicara
a OA IMAF les anomalies detectades. Sera responsabilitat de I'adjudicatari el bon Us i conservacié d'aquest material, i
també el seu control.

Registres:
Minimament es compromet a dur els segiients registres:

-Full de registre i control d'assisténcia diaria del personal.
-Control de l'nici i de la finalitzacio de la jornada diaria de cada operari.
-D'incidéncies i d'accidents, i la seva resolucio adoptada.

Titularitat del servei:
Correspon Unicament i exclusivament a Institut Municipal d'Activitats Fisiques de I'Ajuntament d'Inca.

3.3. Servei de monitoratge de les Activitats Fisiques dirigides a Adults (AFA) i de les Escoles Esportives
Municipals (EEM)

Conduccid, control i execucio de I'Us en l'ensenyament de les activitats, i programes de salut i benestar fisic (activitats
dirigides).
Conduccio, control i execucit de les sessions formatives de les Escoles Esportives Municipals.

Perfil del personal monitor:
Segons les condicions minimes de treball del vigent Conveni col-lectiu estatal d'installacions esportives i gimnasos, el

personal t&cnic encarregat de la docéncia estara en possessio de la titulacio necessaria legalment per exercir les seves
funcions. En determinats casos, s'exigira, a més, que aquest personal tengui una formaci6 técnica especialitzada.

Instal-lacions per a la prestaci6 del servei:

- Piscines Municipals d'Inca.

- Palau Municipal d'Esports.

- Poliesportiu Municipal Mateu Cafiellas.

- Altres instal*lacions que determini 'OA IMAF.
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Dedicacio d'hores de servei:

El servei es prestara per donar cobertura en els periodes i horaris que es relacionen a 'ANNEX 1. L'OA IMAF podra fer
les variacions, reduccions o ampliacions que cregui necessaries per adequar /o oferir el servei segons les seves
necessitats. En el cas d'ampliacié de la dedicacio, es facturara a part de la factura mensual ordinaria, en concepte de
prestacio extraordinaria,mentre que, en el cas de reducci, es descomptara de limport de la factura mensual ordinaria.

Organitzacio i funcionament del servei:

L'OA IMAF, d'acord amb la demanda del usuaris, comunicara a lempresa contractista la distribucio dels grups, horaris |
activitats a realitzar, L'empresa complira aquesta programacio inicial, que posteriorment i d'acord amb les necessitats
podra ser modificada (reduint per manca d'assisténcia o bé augmentant per la formaci de nous grups).

Mitjians materials:
Comunicacions: caldra que I'adjudicatari disposi de teléfon de contacte i correu electronic. El responsable/coordinador de

ladjudicatari disposara de teléfon mobil.

Material necessari: sera de propietat de 'OA IMAF. L'adjudicatari controlara en tot moment aquest material i comunicara
a 'OA IMAF les anomalies detectades. Sera responsabilitat de I'adjudicatari el bon Us i conservacio d'aquest material, i
també el seu control.

Registres:
Minimament es compromet a dur els segtients registres:

-Full de registre i control d'assisténcia diaria del personal.
-Control de l'nici i de la finalitzacié de la jomada diaria de cada operari.
-D'incidéncies i d'accidents, i la seva resolucié adoptada.

Titularitat del servei:
Corespon Gnicament i exclusivament a l'nstitut Municipal d'Activitats Fisiques de 'Ajuntament d'inca.

3.4, Servei de monitoratge dels programes de lleure Nadal Esportiu i Pasqua Esportiva

Conduccio, control i execucid de I'Us en l'ensenyament de les activitats i programes de lleure. Conduccio, control |
execucio de les sessions dels programes de lleure esmentats. La finalitat principal és oferir, durant les vacances escolars,
un ventall d'activitats esportives, educatives i sociabilitzadores, que posin I'accent en un model d'educacié en el lleure basat
en la participacio, la solidaritat, la creativitat i el respecte als alfres i a I'entorn, fugint de I'activisme i 'entreteniment sense cap
més contingut.

Perfil del personal monitor:

Segons les condicions minimes de treball del vigent Conveni collectiu estatal d'instal-lacions esportives i gimnasos, el
personal técnic encarregat de la docéncia estara en possessio de la titulacio necessaria legalment per exercir les seves
funcions. En determinats casos, s'exigira, a més, que aquest personal tengui una formacié técnic especialitzada (per
exemple: estudiant/licenciat d'EF ilo Ciéncies de lactivitat Fisica i Esportiva, técnic superior en Animacio d'Activitats
Fisicoesportives, técnic en Conduccié d'Activitats Fisicoesportives en el medi natural i monitor de temps lliure).

Instal:lacions per a la prestacit del servei:

- Piscines Municipals d'Inca.
- Palau Municipal d'Esports.
- Poliesportiu Municipal Mateu Cafiellas.

Dedicacio d'hores de servei:

El servei es prestara per donar cobertura en els periodes i horaris que es relacionen a ANNEX 1. L'OA IMAF podra fer
les variacions, reduccions o ampliacions que cregui necessaries per adequar i/o oferir el servei segons les seves
necessitats. En el cas d'ampliacié de la dedicacio, es facturara a part de la factura mensual ordinaria, en concepte de
prestacio extraordinaria, mentre que, en el cas de reduccio, es descomptara de Iimport de la factura mensual ordinaria.

Organitzaci6 i funcionament del servei:
L'OA IMAF, d'acord amb la demanda del usuaris, comunicara a lempresa contractista la distribucio dels grups, horaris i
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activitats a realitzar, L'empresa complird aquesta programacio inicial, que posteriorment i d'acord amb les necessitats
podra ser modificada (reduint per manca d'assisténcia o bé augmentant per la formacit de nous grups)

Esports

Mitjans materials:

Comunicacions: caldra que I'adjudicatari disposi de teléfon de contacte i correu electronic. El responsable/coordinador de
l'adjudicatari disposara de teléfon mobil.

Material necessari: sera de propietat de I'OA IMAF. L'adjudicatari controlara en tot moment aquest material i comunicara
a I'OA IMAF les anomalies detectades. Sera responsabilitat de I'adjudicatari el bon Us i conservacié d'aquest material, i
també el seu control.

Reqistres:
Minimament es compromet a dur els segiients registres:

-Full de registre i control d'assisténcia diaria del personal.
-Control de I'inici i de la finalitzacio de la jornada diaria de cada operari.
-D'incidéncies i d'accidents, i la seva resolucié adoptada.

Titularitat del servei:
Correspon anicament i exclusivament a I'nstitut Municipal d'Activitats Fisiques de I'Ajuntament d'Inca.

4, Vacances, canvis i baixes del personal

El contractista distribuira el seu personal adscrit al servei/activitat de forma que no alteri el seu normal
desenvolupament. Els canvis temporals i les baixes puntuals, que hauran de comptar amb el vistiplau de I'TMAF de
I'Ajuntament d’Inca, seran substituits immediatament per I'entitat contractista.

5. Aportacio: de material i articles esportius, uniformitat de tot el personal prestador dels serveis i d'hores de
servei sense cost per a I'OA IMAF

Oferta econdmica destinada a I'adquisicié/compra de material i articles esportius:

El licitador especificara la partida economica, que ofereix a 'OA IMAF, destinada a la compra de material esportiu
(sense l'aplicacio de I'VA corresponent). La partida econdmica minima establerta per 'OA IMAF és de 1.500,00 €.
Aquesta partida econdmica es convertira en un crédit de consum, sense devolucio, a benefici de 'OA IMAF. L'OA
IMAF, segons les necessitats i fins a l'esgotament de la partida, proposara al licitador la compra, d'un sol cop o bé al
llarg de I'any, de diferent material d'Us esportiu indicant-li el proveidor, la relacié de/l material, el nim. de pressupost i
limport.

Oferta economica destinada a 'adquisicié/compra de la uniformitat del personal:

El licitador especificara la partida econdmica, que ofereix a I'OA IMAF, destinada a la compra de la uniformitat de tot
el personal prestador de serveis (sense Iaplicacio de ['lVA corresponent). La partida economica minima
establerta per 'OA IMAF és de 1.500,00 €. Aquesta partida econdmica es convertird en un credit de
consum, sense devolucié, a benefici de I'0OA IMAF. L'OA IMAF, segons les necessitats i fins a
I'esgotament de la partida, proposard al licitador la compra, d'un sol cop o bé al llarg de I'any, de la
uniformitat del personal indicant-li el proveidor, la relaci6 de les peces de roba, el nim. de pressupost i
I'import. En aquesta uniformitat, hi figurara el logotip de 'OA IMAF juntament amb el de I'empresa
prestadora del servei.

Bossa d'hores de monitoratge/SOS:
Bossa d'hores sense cost, a disposicio de I'OA IMAF, destinades a monitoratge de les activitats esportives puntuals

com curses populars i de competicié, caminades, fires.... (exemple: Cursa Sant Silvestre, Milla Escolar Ciutat d'Inca,
Cros Popular...). La bossa d'hores maxima establerta per I'OA IMAF és de 250 h/any. Aquesta bossa es
convertira en una bossa d'hores, sense cost, a disposicié de la direccié per anar destinant-les segons les
necessitats i fins a l'esgotament de la bossa a monitoratge de les activitats esportives puntuals com curses
populars i de competici6, caminades, fires...

6. Régim de pagament
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L'adjudicatari presentara factures mensuals, per mesos venguts, que recolliran les prestacions realitzades per tipologies
juntament amb les certificacions que s'han duit a terme els serveis. Per a la seva posterior tramitacio caldra que el
coordinador/técnic d'Esports expressi la conformitat que s'ha prestat el servei de forma efectiva | adequada a les
condicions del contracte. El pagament seguira la tramitacié habitual.

Esports

En el cas de no executar totes les hores marcades a l'annex, l'import es reduira proporcionalment segons el valor
unitari del prewhora de referéncia.

A l'efecte de comprovar que es troba al corrent del compliment de les seves obligacions amb la seguretat social, es
podra exigir la presentacio dels TC1 i TC2 del personal destinat a I'execucio del contracte.

7. Obligacions
De I'empresa contractista

—  Restara obligada al compliment de les disposicions vigents en matéria laboral, de seguretat social, de
seguretat i salut en el treball, d'integracio social de les persones amb discapacitat, d'igualtat efectiva de dones i
homes, fiscal, de proteccio de dades personals, i en materia mediambiental.

—  Presentara mensualment una certificacié desglossant les hores prestades i executades pels diferents serveis.
Mensualment es presentara la corresponent certificacié d'hores executades i els TC1 i TC2 del personal
destinat a I'execucid del contracte.

—  Garantira el compliment de la qualitat técnica del treball, respectant i complint els processos de planificacio,
execuci6 i avaluacio mercats per 'OA IMAF.

—  Garantir permanentment la prestacio del servei.

- Signara el document de coordinacio d'activitats empresarials de I'OA IMAF INCA.

—  Nomenara un responsable que sera linterlocutor amb 'OA IMAF de 'Ajuntament d'Inca, el qual facilitara el seu
teléfon de contacte disponible en tot moment. Es compromet a participar en qualsevol reunié marcada per 'OA
IMAF INCA.

—  Fara constar el logotip de 'OA IMAF de I'Ajuntament d'Inca en el vestuari del personal prestador dels serves.

—  Contractara les assegurances de RC, d'accidents i altres que s'exigeixin per normativa, i en lliurara una copia a
I'OA IMAF. Tot el personal prestador del servei haura de complir la legislacio laboral.

—  Escompromet a fer un bon Us de les instal-lacions, material i maquinaria cedides per desenvolupar els serveis.

De I'OA IMAF

— Disposara de les instal-lacions, material i maquinaria per tal de desenvolupar correctament els serveis.

—  Nomenar, de la plantilla de 'OA IMAF de I'Ajuntament, un director-coordinador de I'activitat que dura a terme la
direccio, seguiments, avaluacions i inspeccions.

—  Contractara una polissa d'accidents que cobreixi els usuaris.

—  Contractara una polissa de RC que cobreixi tercers.

—  Abonara mensualment 'import de la certificacio, un cop informada favorablement pel servei tecnic de I'MAF
INCA.

—  Abonara el cost de les possibles ampliacions o treballs extraordinaris de prestacio horaria del personal que
ofereix els serveis.

8. Planificacié preventiva

L'adjudicatari, en un termini maxim de deu dies naturals a comptar des del seguent al de la formalitzacié del
contracte i amb caracter previ a linici dels treballs, restara obligat a elaborar i trametre a I'OA IMAF INCA la
planificacio preventiva duita a terme, sobre la base de la informacio facilitada pel promotor.

Dita planificacio implementara les previsions contingudes a la normativa general de prevencio de riscos laborals i de
seguretat i salut en el treball, relatives a l'avaluacié dels riscos detectats i les mesures especifiques a adoptar per
eliminar o reduir i controlar els esmentats riscos. Aixi mateix, I'adjudicatari haura d’acreditar, en el termini assenyalat
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al paragraf anterior, el compliment del deure d'informaci6 i formacié als treballadors implicats en els treballs
d'execucio esmentats, en relacié amb la planificacio preventiva efectuada amb motiu de la concurréncia empresarial.

Esports

Per tal de garantir durant 'execucio del contracte I'aplicacié coherent i responsable dels principis d'accié preventiva i
dels métodes de treball, aixi com el control de la interaccio de les diferents activitats desenvolupades a les
instal-lacions municipals i 'adequacio entre els riscos existents i les mesures aplicades, s'estableixen els seglents

mitjans de coordinacio:

- Lintercanvi d'informacié i de comunicacions entre I'OA IMAF INCA i el contractista.

- Lacelebracié de reunions periddiques entre 'OA IMAF INCA i el contractista.

- Les reunions conjuntes dels comités de seguretat i salut de 'OA IMAF INCA i del contractista o, en el seu
defecte, amb els delegats de prevencio.

- Laimparticié d'instruccions.

- Lestabliment conjunt de mesures especifiques de prevencit dels riscos existents en el centre de treball que
puguin afectar els treballadors 'OA IMAF INCA i del contractista, o de procediments o protocols d'actuacio.

- Lapreséncia al centre de treball dels recursos preventius de I'OA IMAF INCA i del contractista.

- Ladesignacio d'una o més persones encarregades de la coordinacio de les activitats preventives.

9. Taula salarial

El salari minim dels monitors i operaris de serveis sera el segient: ) _

DENOMINACIO REMUNERACIO BRUTA

| 12,50 €/h per hora de feina,
MONITOR DEL SERVElI DACTIVITATS DIRIGIDES, D'ESCOLES |incloses les pagues exires
ESPORTIVES | DISSABTES ACTIUS ordinaries
SOCORRISTA iigo%\:nc;onvenlagltia(lz:;ector. Iii Conveni es_tai_al d'instal-lacions
MONITOR D'ACTIVITATS AQUATIQUES remuneracions actuals esportives | gimnasos

5,00 €/h per hora de feina,
MONITOR DE NADAL ESPORTIU | PASQUA ESPORTIVA incloses les pagues exires |

ordinaries 5

|

10. Relacié del personal a subrogar

La prestacio del servei no conferira al personal empleat la condicié de treballador public ni creara un vincle laboral ni
de cap altra classe amb I'Ajuntament, sind que dependra Gnicament del contractista, el qual estara obligat al
pagament de les retribucions i concessions de beneficis que les lleis i els PPT i PPA estableixin. El contractista dels
serveis té l'obligacio de subrogar-se a les condicions laborals vigents de tots els treballadors i treballadores que
integren la plantilla de I'anterior contractista. El contractista es fara carrec de tot el personal a que fa referéncia la
llista de subrogacié que consta a 'ANNEX 2 del present plec de condicions técniques, i es reconeixen fots els drets i

obligacions derivades del contracte.

Si les necessitats de personal superiors a la plantilla a subrogar, és a dir, si necessita de més personal que el dela
plantilla absorbida, el podra contractar en la modalitat de contractacio que cregui més oportuna sense que
' Ajuntament adquireixi cap compromis cap a aquest nou personal contractat.

El contractista es compromet a no fer s de contractacions mitjangant ETT i a informar del canvi sobre les condicions
de la plantilla a I'Ajuntament.

11. Pressupost de licitacio

Servei de SOCORRISME

[
Nre. de setmanes |  hisetmana hiany €Hora Import

Piscines Municipals d'Inca
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\%

E 5 p:oris
JDe I de gener al 30 de juny i de 1 de setembre al 31 de desembre 44 47 2,068 12,00€ 24.816,00 €
De I de juliol al 14 d'agost 9 70 630 12,00€ 7.560,00 €|
TOTAL (SENSE IVA) 32.376,00 €J
SERVE| DE MONITORATGE A. AQUATIQUES
Piscines Municipals dlnca |

[

De I de gener al 30 de juny i de I'1 de setembre al 31 de desembre 40 | 93 3720 14,00€ 52.080,00 €|
Nataci6 Escolar (1)
Segons programacio basada en les sollicituds dels centres escolars 40 30 1,200 14,00 € 16.800,00 €
TOTAL (SENSE IVA) 68.880,00 €
(1) El servei es prestara d'acord amb les sol-licituds registrades a [IMAF i s'efectuara d'acord amb la distribucié horaria programada per I''MAF. L'OA IMAF podra fer les variacions,
reduccions o ampliacions que cregui necessaries per adequar ifo oferir el servei segons les seves necessitats. En el cas d'ampliacio de la dedicacio, es facturara a part de la factura
mensual ordinaria, en concepte dem prestacié extraordinaria, mentre que, en el cas de reduccid, es descomptara de I'import de la factura mensual ordinaria.

SERVEI DE MONITORATGE AADD | EEM
3

}De 11 de gener al 31 de maig i de I'1 d'octubre al 31 desembre

Monitors de les Escoles Esportives Municipals (EEM) 32 36 1.152 17,50 € 20.160,00 €
Monitors de les Activitats Dirigides 32 51 1.632 17,50 € 28.560,00 €
TOTAL (SENSE IVA) 48,720,00 €
SERVEI DE MONITORATGE NADAL | PASQUA ESPORTIVA
Dies hidia Totalih €/HoRA Import |
Vacances escolars Nadal 2016/17 9 92 828 850 € 7.038,00 €.
Vacances escolars Pasqua 2017 4 92 368 B50€ 3.128,00€
TOTAL (SENSE IVA) 10.166,00 €
!TOTAL (SENSE IVA) 160.142,00 €
IVA 21 % 33.629,82€
TOTALAMB IVA INCLOS 193.771,82€

Condicionat, en tot cas, a l'existéncia de crédit pressupostari suficient per a aquesta finalitat a I'exercici de qué es

tracti.
Partida pressupostaria:
Inca, agost de 2015_—

El técnic d'Esports

|

|
i
1

Salvadoquober.érts Gamundi
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ANNEX 1. SERVEI DE MONITORATGE DE LES ACTIVITATS AQUATIQUES, ACTIVITATS FiSIQUES DIRIGIDES,
ESCOLES ESPORTIVES MUNICIPALS, SOCORRISME, | DE NADAL ESPORTIU | PASQUA ESPORTIVA

—  Servei de monitoratge d'activitats aquatiques

Cursets de nataci6 i de fitnes aquatic

De I'1 de gener al 30 de juny i de I'1 d'octubre al 31 de desembre
De dilluns a divendres entre les 7 i les 22 h (segons programacio)
Dissabtes de 9 a 14 h (segons programacié sessions)
Diumenges

Festius

Nre. de setmanes de servei: 40

TOTAL HORES SETMANALS: 93

Nataci6 escolar (adregat als centres escolars d'Inca i comarca)
De I'1 de gener al 30 de juny i de I'1 d'octubre al 31 de desembre
De dilluns a divendres entre les 7 i les 22 h {segons programacio)
Nre. de setmanes de servei; 40

TOTAL HORES SETMANALS: 30

—  Servei de Socomrisme a les Piscines Municipals d'Inca (cobertes)

De I1 de gener al 30 de juny i de I'1 de setembre al 31 de desembre
De dilluns a divendres entre les 15iles 22 h

Dissabtes de 9a 21 h

Diumenges

Festius

Nre. de setmanes de servei: 44

TOTAL HORES SETMANALS: 47

De I'1 de juliol al 31 d'agost
De dilluns a divendresde 7a 21 h

Dissabtes

Diumenges

Festius

Nre. de setmanes de servei: 9
TOTAL HORES SETMANALS: 70

—  Servei de monitoratge de les Activitats Fisiques dirigides a Adults (AFA) i de les Escoles Esportives Municipals
(EEM)

Servei monitors de les EEM

De I'1 de gener al 31 de maig i de I'1 d'octubre al 31 de desembre
De dilluns a divendres de 9a 22 h

Dissabtesde 9a 14 h

Diumenges

Festius

Nre. de setmanes de servei; 32

TOTAL HORES SETMANALS: 36

Servei monitors de les AFA

De I de gener al 31 de maig i de I'1 d'octubre al 31 de desembre
De dilluns a divendres de 9a 22 h

Dissabtesde 9a 14 h
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Diumenges

Festius

Nre. de setmanes de servei: 32
TOTAL HORES SETMANALS: 51

Esports

—  Servei de monitoratge dels programes de lleure Nadal Esportiu i Pasqua Esportiva

Campus Nadal Esportiu

Vacances escolars de Nadal (dies no festius)
De dilluns adivendres de 8a 14 h

Festius

Nre. d'hores/dia; 92

Nre. de dies: 9

TOTAL HORES: 828

Campus Pasqua Esportiva

Vacances escolars de Setmana Santa (dies no festius
De dilluns a divendres de 8a 14 h

Festius

Nre. d'hores/dia; 92

Nre. de dies: 4

TOTAL HORES: 368
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ANNEX 2. RELACIO DEL PERSONAL A SUBROGAR DEL SERVEI DE MONITORATGE DE LES ACTIVITATS
AQUATIQUES, ACTIVITATS FiSIQUES DIRIGIDES, ESCOLES ESPORTIVES MUNICIPALS, SOCORRISME, | DE
NADAL ESPORTIU | PASQUA ESPORTIVA

PERSONAL A SUBROGAR

\ DNI CATEGORIA ANTIGUITAT | TIPUS DE CONTRACTACIO | HORES/SETMANA

| 37336478W MONITOR 2012 OBRAISERVEl | 25 HISETMANA

| 43169237P MONITOR 2005 OBRA | SERVEI 25 HISETMANA
41586161E MONITOR JUNY2015 |  OBRAISERVEI 10H/SETMANA
535022410 MONITOR SETEMBREDE |  OBRAISERVEI 4 HISETMANA

2014
43144215 MONITOR SETEMBREDE | OBRAI SERVEI 25 HISETMANA
2014

41539581V MONITOR JUNY 2015 OBRA| SERVE 4 HISETMANA
78221043K MONITOR JUNY 2015 OBRA| SERVEI 2 HISETMANA
78219900M MONITOR JUNY 2015 OBRA | SERVEI JHISETMANA
78219509M MONITOR JUNY 2015 OBRA | SERVE! 2 HISETMANA
78219263N MONITOR JULIOL 2015 OBRA | SERVE 25 HISETMANA
43058353F MONITOR SETEMBRE 2014|  OBRA | SERVE! 20 HISETMANA

| 431764786 MONITOR SETEMBRE 2014|  OBRA | SERVEI 25 HISETMANA
78216908A MONITOR SETEMBRE 2014|  OBRA | SERVEI 25 HISETMANA
43175711L MONITOR JUNY 2014 OBRA | SERVEI 37,5 HISETMANA
415150832 MONITOR JUNY 2008 OBRA | SERVE 20 HISETMANA
45613184K MONITOR AGOST2015 |  OBRAISERVEI 10 HISETMANA

La prestacio del servei no conferira al personal empleat la condicié de treballador pablic ni creara un vincle
laboral ni de cap altra classe amb I'Ajuntament, sind que dependra Gnicament del contractista, el qual
estara obligat al pagament de les retribucions i concessions de beneficis que les lleis i els PPT i PPA
estableixin. El contractista dels serveis té l'obligacié de subrogar-se a les condicions laborals vigents de
tots els treballadors i treballadores que integren la plantilla de I'anterior contractista. EI contractista es fara
carrec de tot el personal a qué fa referéncia la llista de subrogacié que consta a l'annex 3 del present plec
de condicions técniques, i es reconeixen tots els drets i obligacions derivades del contracte.

Si les necessitats de personal son superiors a la plantilla a subrogar, és a dir, si necessita de més personal
que el de la plantilla absorbida, el podra contractar en la modalitat de contractacio que cregui més
oportuna sense que I'Ajuntament adquireixi cap compromis cap a aquest nou personal contractat.

El contractista es compromet a no fer Us de contractacions mitjangant ETT i a informar del canvi sobre les
condicions de la plantilla a [ Ajuntament.
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